


EDITORIAL

¢/ CUMPLIMOS LOS RETOS
QUE NOS PROPONEMOS

Dr. Agustin Iza Stoll
Rector

Dos satisfacciones muy grandes
tiene en este inicio de 2016
la Universidad Norbert Wiener,
sus  estudiantes, docentes vy
egresados, personal administrativo
y autoridades: ha nacido la carrera
de Medicina Humana -anhelada
por el presidente fundador, Dr.
Alcibiades Horna Figueroa, como
coronacion de la calidad educativa
de la institucion—; y hemos logrado
la acreditacion de todas las
carreras de Ciencias de la Salud.
En el editorial del ultimo InfoWiener
de 2015 asumiamos el reto y el
honor de constituir una de las
mejores universidades del pais,
a pesar de la desaceleracion
del crecimiento economico del
pais y de las exigencias de un
aprendizaje profesional mas versatil
y acelerado, propio de la sociedad
contemporanea y su competitividad
intensa. Escasos meses despues
anunciamos la creacion de la carrera
de Medicina Humana; y damos
cuenta de un logro importante:
Obstetricia, Odontologia, Terapia
Fisica y Rehabilitacion, Laboratorio
Clinico 'y Anatomia Patologica,
y Farmacia y Bioguimica, estas
cinco carreras han sido acreditadas
formalmente por el SINEACE

(Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa), la oficina del
Estado peruano. La resolucion de la
Presidencia del Consejo Directivo
de esta oficina fue publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 24 de
diciembre del pasado ano. Estas
carreras se suman a la carrera de
Enfermeria, que habia sido acreditada
por el SINEACE a inicios de 2015.
Asi, cumplimos los retos que nos
proponemos ante Nosotros mismos
como institucion, ante nuestros
estudiantes 'y sus padres, que
depositan su confianza en NoOsotros,
y ante la sociedad peruana entera,
pues la educacion es un servicio y
una vocacion. Pero nuestro fin en
mente, como ya lo hemos referido
en anteriores oportunidades, es la
acreditacion de todas las carreras:
las ingenierias, las de gestion
y derecho, son las que siguen.
Y en eso estamos trabajando
intensamente en estos momentos.
Me permito presentar en este numero
especial del boletin InfoWiener,
algunos aspectos importantes de
nuestra carrera de Medicina Humana,
asi como algunos datos precisos de
nuestras cinco carreras acreditadas.
Felicitéemonos por estos avances
reales y evidentes.
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NOTICIA

INICIAMOS EL CAMINO
AL LICENCIAMIENTO

En cumplimiento de lo establecido

en la Ley Universitaria 30220

niciamos un nuevo reto. Tras obtener

la acreditacion de todas nuestras

carreras de salud, ahora trabajamos

para  obtener el licenciamiento,
procedimiento  obligatorio que tiene
como  objetivo  verificar que las
universidades cumplen las condiciones
basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo y alcanzar la licencia
que autorice  su  funcionamiento.
En ese objetivo, el Vicerrectorado
académico y la Gerencia de calidad y
acreditacion presentaron a todos los
directivos academicos, administrativos y
colaboradores el plan de adecuacion para
el logro de esta nueva meta.

A partir de la puesta en vigencia de la Ley
Universitaria 30220, la Superintendencia
Nacional  de Educacion  Superior
Universitaria (Sunebu) aprobo, con fecha

24 de noviembre de 2015, el Modelo de
Licenciamiento 'y su Implementacion
en el Sistema Universitario Peruano, que
contiene las Condiciones Basicas de
Calidad que deben cumplir, en forma
obligatoria, todas las universidades del
Perd para su funcionamiento; ademas,
establecio los plazos para que las
universidades presenten su solicitud de
licenciamiento.

De acuerdo a ello, la Universidad Wiener
se encuentra en el Grupo 6, junto con
dieciséis  universidades que  deben
presentar su solicitud de licenciamiento
entre el 15 de marzo y el 15 de abril de
2017.

El proceso se realizara en dos etapas;
en la primera, se busca cumplir con los
requerimientos que demanda la Ley

30220, vy en la segunda etapa, cumplir
con las condiciones basicas de calidad
gue nos permitan obtener la Licencia de
Funcionamiento Institucional.

La Universidad Wiener tiene todos sus
procesos ordenados y un potencial
enorme en calidad, pues somos la
primera universidad en Latinoamérica
con certificacion de gestion de calidad
ISO 9001 en sus procesos de formacion
profesional en las carreras de pregrado.
Asimismo, ha logrado la acreditacion de
todas sus carreras de salud. Ha culminado
ya este proceso en la carrera de Derecho,
y se encamina a lograr este objetivo en
todas sus carreras. ‘
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SALUDO

CON NUESTRA CARRERA DE

MEDICINA HUMANA

RATIFICAMOS NUESTRA VOCACION

POR LA CALIDAD EDUCATIVA

ue nuestra Universidad
Norbert Wiener cumpla veinte
anos de existencia deja claro

gue en el camino las contingencias
se convirtieron en oportunidades. La
continua exigencia por superarnos
ha hecho que nuestro imperativo
de calidad siga siendo nuestra
motivacion fundamental; y que en
2016 nos permita hacer realidad el
preciado suefio de nuestra Escuela
de Medicina Humana.

Nos respaldan los 48 afios del Grupo
Educativo Wiener-Carrion, una historia

que ha privilegiado desde el principio
el esfuerzo por la calidad. En esa linea,
las acreditaciones obtenidas para seis
carreras, sumadas a una moderna
infraestructura y a una formacion
en gestion acorde a las necesidades
actuales, respaldan nuestro modelo
internacional para la nueva carrera.

Personalmente, me siento muy
complacido por la nueva propuesta
educativa que ofrecemos. Es un
verdadero  privilegio  dedicar  mi
vida a la enseflanza y formacion, a
demostrar que si se puede transformar

la vida a través de la educacion, con
la proyeccion de tantos jovenes
talentosos hacia un futuro digno, de
contribucion al pais.

Con nuestra carrera de Medicina
Humana ratificamos nuestra vocacion
por la calidad educativa y nuestro
compromiso con el cambio para
una mejora continua, que es lo unico
trascendente y permanente en una
institucion como la nuestra. ‘

Dr. Alcibiades Horna Figueroa
Presidente Fundador
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“NUESTRO DESARROLLO ES REAL,
EVIDENTE Y ACREDITABLE"

SOBRE LA UNIVERSIDAD, CONVERSAMOS CON LA GERENTE GENERAL
DEL GRUPO EDUCATIVO WIENER-CARRION,

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO QOO OO

SENORA GERENTE GENERAL,
LA COYUNTURA DE NUESTRA
INSTITUCION ES ESPECIAL. § COMO
VE USTED ESTA REALIDAD?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO O OO

A inicios de este afo, 2016, hemos
acreditado, a través del organo
nacional competente, cinco carreras
mas, de manera que tenemos seis
carreras de Salud acreditadas, y en
proceso inmediato la acreditacion
de la carrera de Derecho. Estamos
trabajando arduamente para extender
la acreditacion al resto de carreras
de la institucion, y en cuyo resultado
confiamos. Ademas, acabamos de
lanzar la carrera de Medicina Humana.
Esto significa que nuestro desarrollo
como institucion es real, evidente vy
acreditable. Con esto, la calidad no
es solo una palabra, sino que encarna
en nuestro trabajo, y en un resultado
tangible, del que la sociedad peruana
puede beneficiarse.

QOSGOOOOOOOOOOOOOBOOBOOEOOO OO

¢ COMO SE VINCULAN ESTOS
LOGROS CON EL CONTEXTO
DEL PERU?

OOODOBOOEODOODOOOOOOOOBOOSODO OO

Acreditar seis carreras, tener en
proceso inmediato una mMas, vy
ofrecer a la sociedad peruana una
carrera de Medicina como alternativa
seria, NO €S un logro por generacion
espontanea. Ademas, debo decir que
trabajamos coordinadamente en el
proceso del licenciamiento que exige
la Sunebu para todas las universidades.
Nuestro presidente fundador,
Alcibiades Horna Figueroa, siempre
ha acariciado la realdad de una
Escuela de Medicina en la Universidad
Wiener. Para eso, desde hace afos
se ha trabajado en planificacion,
financiamiento, instalaciones, perfil

OLGA HORNA HORNA

de carrera, adecuacion al mercado
laboral, aporte al Peru vy, finalmente,
todo ha resultado. Cerca de cinco
décadas en educacion en Salud
hablan de nuestro trabajo. No hay
espontaneidad, sino planificacion 'y
adecuacion a los requerimientos de
servicios de salud en nuestro pais: por
ello no me sorprenden estos logros,
porgue nosotros sabemos con qué
inteligencia, firmeza y voluntad hemos
trabajado.

OGO OOOO OGO OO OO OO OO

¢ QUIENES ACOMPANAN
ESTE ESFUERZO?

QOO OOBOOBOOSOOO OO

Es un equipo organico dirigido por
nuestro rector, el Dr. Agustin Iza Stoll,
especialista en medicina interna vy
oncologia; el Dr. Oscar Ugarte Ubilluz;
exministro de Salud, experto en salud

publica; y el Dr. Pedro Mendoza
Arana, investigador vy  consultor
experto.

Pero al equipo humano se suma el
desarrollo tecnoldgico que obedece
a consideraciones de respeto por
la vida y a una filosofia que apunta
al bienestar fisico y moral del ser
humano.

Nuestro presidente
fundador, Alcibiades
Horna Figueroa,
siempre ha acariciado
la realidad de una
Escuela de Medicina en
la Universidad Wiener.
Para eso, desde hace
anos se ha trabajado
en planificacion,
financiamiento,
instalaciones, perfil de
carrera, adecuacion al
mercado laboral, aporte

al Peru. "

OOOOOOOOOOOOOOOOOO OO O OOO QOO

¢ QUE MENSAJE OFRECE USTED
PARA ESTE 2016 Y PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD?

OOBOOBOOEOOHOOOOOOOOOOBOOEODO OO

Tener presente que el desarrollo de la
Universidad supone no el logro por el
logro, sino un fin en mente: nosotros
servimos a estudiantes de todas las
carreras, ofrecemos oportunidades
de educacion a futuros profesionales.
Nuestro esfuerzo lo dirigimos a ellos,
a que sean profesionales lideres,
exitosos, satisfechos con su profesion,
porque nuestro objetivo ultimo es que
sean personas integras, prosperas vy

felices.
A
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ofrece a la comunidad nacional

una carrera de Medicina Humana
innovadora, disefada para formar
méedicos con un perfil humanista,
emprendedor, y con dominio de la
tecnologia.
Para ello, nuestra propuesta
académica tiene caracteristicas que
la hacen unica en el medio: Una
de ellas es el énfasis en la practica
intensiva, por lo cual tendremos no
solamente un afo de internado —lo

La Universidad Norbert Wiener

ARTICULO

NACE LA CARRERA DE

cual es comun a todas las escuelas
de medicina—, sino también un afio
previo, el sexto, de externado, que es
un periodo formativo exclusivamente
practico, con pacientes ambulatorios.
Otra caracteristica de nuestro
modelo es el contacto con el
paciente, que se inicia en el primer
semestre de la carrera, y continla
de manera ininterrumpida hasta el
final, ampliandose progresivamente
en complegjidad y dedicacion.
lgualmente, la diversidad de entornos

MEDICINA HUMANA

| EN LA UNIVERSIDAD WIENER

en los cuales este contacto se da,
incluyendo la atencion domiciliaria,
en  establecimientos  educativos
y casas de reposo, asi como en
establecimientos asistenciales,
priorizando el primer nivel de
atencion.

Nuestros cursos electivos tienen la
opcion de concatenacion certificable,
es decir que en lugar de hacer cursos

electivos desconectados unos
de otros, pueden tomarse cursos
concatenados,  certificables  por

separado, de manera que se otorgue
un valor agregado al estudiante y
graduado de nuestra Escuela.

El componente de tecnologia
aplicada a la formacion incluye un
moderno centro de simulacion, con
1000 m? dedicados a la formacion
de alto nivel, en los que se empleara
diversas formas de simulacion, en
linea con los mejores centros de
formacion meédica del Peru y del
mundo. El uso de la tecnologia
abarca desde los cursos basicos
hasta los mas avanzados; e implica
desde el uso de simuladores para el
examen clinico y la ejecucion segura
de procedimientos invasivos hasta el
empleo de la web 2.0 en todos los
cursos, incluyendo la participacion
con valor académico en cursos
internacionales bajo la modalidad de
blended learning.

Ademas, nuestra red de convenios
internacionales ofrece la oportunidad
de realizar cursos en el extranjero,
como parte integral de la formacion.
De esta manera, el médico egresado
de la Escuela de Medicina Humana
de la Universidad Wiener sera un
profesional integral, emprendedor,
con formacion cientifica, ética,
humanistica y responsabilidad social,
que comprenda el proceso salud-
enfermedad de manera holistica,
y ejecute de manera competente
acciones de promocion de la salud, de
prevencion, atencion, rehabilitacion y
cuidado paliativo de los principales
problemas de salud.

Dr. Pedro Mendoza Arana
Director de la Escuela de Medicina Humana
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ENTREVISTA

“TENEMOS UN COMPROMISO

CON LA CALIDAD"

El doctor Pedro Mendoza Arana, director de la Escuela de Medicina Humana, hace

precisiones de como y por qué la decision de la creacion de la carrera de Medicina en

nuestra Universidad. Especifica las caracteristicas de esta carrera y explica la pertinencia de
esta creacion en la coyuntura nacional y de la profesion.

¢Por qué la carrera de
Medicina Humana?

Para una universidad que tiene
como eje el area de salud, abrir la
carrera de Medicina Humana es un
compromiso. Medicina es una carrera
compleja, que requiere preparacion,
experiencia. La Universidad Wiener esta
lo suficientemente madura como para
generar esta carrera: experiencia en la
formacion de profesionales de salud,
equipo docente, vinculaciones, convenios,
infraestructura necesaria, la acreditacion
de todas las carreras de salud. Todo ello
permite lanzar la carrera de Medicina
Humana con toda seriedad.

¢Cual es el contexto en el que
se presenta esta propuesta?

Bueno, hay una corriente de profesionales
medicos que piensa que hay “‘demasiados
medicos” y suficientes Facultades de
Medicina. Frente a esto yo argumento
con dos elementos: primero, la idea de
que haya suficientes facultades y medicos
se sustenta en un estudio que se hizo
hace mas de diez afios con estandares
para paises subdesarrollados; pero i
comparamos esto con tasas de Argentina
o Chile, tenemos menos medicos por mil
habitantes que estos paises. Es un tema
que debe ser repensado. Segundo, mas
que crear una Escuela de Medicina para
que egresen mas medicos, gueremaos
una Escuela que desarrolle un modelo
diferente de medicos, con una ensefianza
especialmente humanizada y con apoyo
de tecnologia avanzada. Proponemos un
modelo alternativo, diferente.

¢Coémo encaja este nuevo modelo
de formacioén en el modelo
tradicional, en el perfil del médico
gue se encuentra ahora en el
sistema de Salud?

Todas las Escuelas y Facultades pretenden
un profesional médico profundamente
humano, sensible hacia las necesidades
de sus pacientes. Pero la pregunta es
como lograr ese proposito. Cuando
los que ahora somos profesionales
€eramos estudiantes, la ensefianza y el
aprendizaje de la Medicina tenia que ver
con la aquiescencia de los pacientes;
los estudiantes aprendiamos con ellos,
preguntando y examinando, haciendo
algunos procedimientos; la tecnologia
no permitia hacer mas que eso, no
habia otra forma. Ahora, la tecnologia
permite  desarrollar habilidades para
procedimientos medicos que respetan
mas al paciente, porque la practica se
ha sustentado mas en la tecnologia. Y
cuando accede al paciente, determinadas
competencias ya las ha desarrollado. De
esta manera hay mas respeto al paciente,
a sus derechos, a su salud. El interes del
desarrollo médico esta al servicio de o
que el paciente necesita.

Este es un tema de valores; y su
practica es cotidiana en otros
paises, ;verdad?

Por supuesto. Pasa que en nuestro
pais estamos un poco rezagados en
el estandar internacional, pues no hay
una inversion extendida a todas las
Facultades para ello. Hacer practicas en

laboratorio sin animales o el aprendizaje
con los simuladores es el estandar en
todo el mundo desarrollado. No somos
los pioneros; hay otras Facultades, que
no son todavia la mayoria. Lo que hace la
Universidad Wiener es seguir la tendencia
moderna mundial. Tenemos la vision, la
mision y la decision politica de asumir
tecnologia y humanismo.

Una caracteristica diferente de la
carrera en relacion con otras es el
plan curricular que contempla la
concatenacion certificada.
¢En qué consiste?

Si, es una novedad. En esto somos
pioneros. Normalmente se ha
considerado que los cursos electivos son
parte de una formacion complementaria.
Pero puede aprovecharse esos ocho
créditos, que NoO son pPocCos, para que
el estudiante se desarrolle de manera
mas profunda en un area determinada
que le puede interesar. Por ejemplo,
en investigacion. Les ofrecemos cuatro
CUrsos para que en cada semestre hagan

uno relacionado con  investigacion,
que va desde muestreo, investigacion
cualitativa, gglSitelelely cuantitativos,

paquetes estadisticos para investigacion,
etcetera; y de esa manera puede tener
una certificacion en investigacion medica.
lgualmente, tenemos proyectado Salud
Internacional, pues existe un importante
porcentaje de egresados que emigra.
Estos cursos se dictaran en inglés:
Economia de la Salud, Sistemas de Salud
Comparados, por ejemplo con Europa
y Estados Unidos; es decir, elementos
importantes de la formacion medica fuera
del pais que nosotros incorporaremos
como parte de la malla regular.
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DOCTOR PEDRO JESUS MENDOZA ARANA

Médico por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, donde ha desarrollado una larga labor docente y
academico-administrativa. Ha desempefiado los cargos
de director académico de la Facultad de Medicina, jefe
de la Oficina General de Cooperacion y Relaciones
Interinstitucionales, y director de la Unidad de Postgrado.

Su formacion académica incluye el grado de Master of
Science in Health Planning and Financing, otorgado
por la London School of Economics de la University of
London, Reino Unido, en 1994, vy el grado de doctor en
Medicina, por la UNMSM, en 2006.

Vinculado activamente a los espacios principales
de desarrollo de la educacion medica en el pais, ha
desempefiado los cargos de presidente de la Comision
Permanente de Autoevaluacion y Acreditacion de
la Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de
Medicina (Aspefam), director ejecutivo del Sistema de
Certificacion y Recertificacion del Médico Cirujano
y Médico Especialista, y director de Evaluacion vy
Certificacion del Consejo de Evaluacion y Acreditacion
de la Calidad Universitaria (Coneau).

Autor de libros, capitulos de libros, y articulos en temas
de planificacion y gestion en salud, gestion universitaria,
y desarrollo de recursos humanos. Ha desarrollado
consultorias y asesorias para diversos organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, como
el Ministerio de Salud, PNUD, ONUSIDA y otros.

Y para ello se necesitaran también
los convenios académicos.

¢Cuando usted pudiera decir que
se haya logrado el objetivo?

¢Coémo garantizamos a nuestros
estudiantes y a sus padres
que les vamos a dar
una formacion de calidad?

A nivel personal, scual es la
motivacion para asumir el cargo
de director de la Escuela?




TECNOLOGIA

ALTA TECNOLOGIA
EN SIMULADORES

SIMULADOR
DE PACIENTE SMART

Stat para atencién de urgencias

y emergencias de cuerpo entero

Se utiliza para la evaluacion de conocimientos, niveles de
habilidad y capacidades de pensamiento critico, usando las
aplicaciones de un simulador de paciente. Habilidades del
simulador: manejo de vias aéreas avanzado, descompresion
bilateral de torax, insercion bilateral de tubo toracico, brazo
de presion arterial, desfibrilacion, EKG, sonidos pulmonares,
sonidos cardiacos (anterior y posterior), puntos de pulso,
capnografia virtual y oximetria.

Escenarios como:

 Paciente asmatico « Paciente diabético
« Asistolia « Herida de bala y tension
» Accidente cerebrovascular  Lesion cerebral media

« Paciente con dolor de pecho |+ Accidente vehicular con hemorragia interna

SIMULADOR DE INYECCION
INTRAMUSCULAR CON LUCES

Este modelo médico de alta tecnologia con piel realista es
perfecto para ensefar técnicas de inyeccion y eludir nervios
y venas. Su lado transparente muestra la estructura interna:
huesos, musculos, nervios y venas. Se puede palpar el gluteo
medio, nervios, venas, la cresta iliaca y el trocanter mayor
para confirmar los puntos de inyeccion.

Brazo paRA ENTRENAMIENTO
DE VENOPUNCION E INYECTABLE

Este revolucionario brazo de entrenamiento facilita un acceso
venoso total para flebotomia y para terapia intravenosa
(iv), ademas de puntos para inyecciones intradérmicas e
intramusculares. Mufieca y dedos flexibles y acceso venoso
total:

* vena basilica

» vena cefalica

» vena digital

* vena metacarpiana dorsal

» vena basilica mediana

» vena cefalica accesoria

» vena del pulgar

PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES SE CUENTA
CON UN MODERNO CENTRO DE SIMULACION
CON EQUIPOS DE ALTA TECNOLOGIA.

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS IMPLEMENTOS.

» Chogue hipovolémico

» Accidente vehicular con multiples lesiones
traumaticas

« Fibrilacion ventricular
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TECNOLOGIA

SIMULADORES DE MANEJO
DE ViasS AEREAS

Esta cabeza para manejo de vias aéreas de adulto usa piel
semejante a la real; aungue es mas elastica que la humana
y No se dafa por intubacion agresiva, cricotirotomias y otras
técnicas quirurgicas. La sensacion y una anatomia con
caracteristicas exactas hacen de este entrenador la eleccion
para manejo avanzado de vias aéreas, con la ventaja de
poder montarse en un tablero. Incluye laringospasmo vy
edema lingual.

PaquetE DE TORSOS DE
ENTRENAMIENTO DE RCP . PARA
Apurros Yy NINos

Maniqui para RCP Prompt® para entrenamiento y practica.
El disefio integral permite la practica de la maniobra de
Heimlich y la compresion abdominal, la RCP y la respiracion
boca a boca. Las marcas anatomicas realistas (manzana de
Adan, cardtidas, ombligo, caja toracica, incisura toracica)
facilitan aprenderatomarelpulso, llevara cabo compresiones
toracicas y mas. Brindan valiosa retroalimentacion a los
estudiantes y otras funciones importantes.

SIMULADOR DE ATENCION
OBsTETRICA DE CUERPO ENTERO

Diseflado para brindar una experiencia completa antes,
durante y después del parto. Caracteristicas: maniqui
femenino completo, articulado, via aérea intubable con
elevacion toracica, brazo para medicamentos/fluidos,
cubierta de estomago removible, multiples sonidos
cardiacos fetales, sistema de nacimiento automatico,
multiples ubicaciones de la placenta, ceérvix dilatado
reemplazable y bebé articulado con placenta. Permite
practicar las maniobras de Leopold, la cesarea y nacimiento
con forceps, medicion del descenso y dilatacion del cuello
uterino, y sutura posparto.

SIMULADOR DE EXAMEN
DE OIDOS

Simulador disefiado para el entrenamiento de la examinacion
del canal auditivo externo y la membrana timpanica;
elaborado con material suave vy realista, puede ser usado
con cualquier tipo de otoscopio. Incluye set con 10 casos
clinicos y un caso para remocion de cuerpos extrafios.
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PLAN CURRICULAR

Wiener presenta un plan curricular innovador, disefiado
para formar medicos con un perfil
emprendedor, y con dominio de la tecnologia.

La carrera de Medicina Humana de la Universidad

humanista,

Nuestro afio de externado consta de ocho rotaciones
de un mes cada una, cuatro de ellas son preparatorias
para el internado y reflejan cada una de las rotaciones
del mismo. Las restantes cuatro rotaciones amplian la
experiencia formativa del estudiante en cuatro aspectos
fundamentales: Geriatria, para dar respuesta al cambio en
nuestra piramide poblacional y en la cual cada vez mas
nuestra poblacion se hace adulta mayor, y requiere un
cuidado particular. Salud Mental y Psiquiatria, atendiendo a
la necesaria integralidad del ser humano y a que, cada vez
mas, las causas de enfermedad y discapacidad tienen que
ver con problemas de salud mental. Un Externado en Salud
Publica, que permitira desarrollar las competencias del
estudiante en el manejo adecuado de la salud colectiva,
y de los determinantes de la salud y de la enfermedad.

MODERNO CONCEPTO

EN DISENO CURRICULAR

Finalmente, un Externado Rural, que apreste a nuestros
estudiantes para la solucion de problemas en entornos
de menores recursos tecnologicos, pero con mayores
necesidades, como corresponde a un amplio sector de
nuestra poblacion.

Nuestros cursos electivos estan concatenados y son
certificables, de manera que se otorgue un valor agregado
al estudiante y graduado de nuestra escuela. Asi, por
ejemplo, el estudiante motivado por la Investigacion,
podra dedicar sus cuatro cursos electivos a profundizar
en fundamentos, méetodos y técnicas de investigacion,
y a contar con una certificacion en este campo de
competencia. El estudiante interesado en una vision

de modalidades terapeuticas complementarias podra
elegir entre sus electivos el de Programacion Neuro-
LingUistica, el de Medicina Tradicional Peruana, o el de
Clown y Medicina, con lo cual podra contar con recursos
terapéuticos adicionales y un valor agregado en su
desempeno profesional.

MARZO 2016 - Pag. 10 \
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ENTREVISTA

DR. OSCAR UGARTE UBILLUZ

(

EX MINISTRO DE SALUD
ASUME DECANATO DE
CIENCIAS DE LA SALUD

Doctor Ugarte, usted asume el
cargo en un momento de cambios
y renovacion de autoridades.
¢Cémo ve a la Universidad
Wiener y qué esperamos con su
presencia en la institucién?

La Universidad Wiener, con el esfuerzo
de todos estos afios, ha logrado ya una
ubicacion importante en el pais; y sigue
asumiendo nuevos retos para lograr la
excelencia académica. Su ultimo logro
es la acreditacion de todas las carreras
de Salud. En este contexto, la experiencia
que puedo aportar es el conocimiento y la
responsabilidad en la salud publica y en la
gestion, tanto a nivel de gobierno nacional
como local; lo que puede reforzar mucho
mas el perfil de los
estudiantes y
profesionales

de Wiener.

Esto se articula con la orientacion
que el sefior Rector ha sefialado: una
caracteristica fundamental de nuestros
profesionales en salud debe ser el tener
una vision humanista, es decir, una
comprension de persona humana, de su
ubicacion en la sociedad y en el mundo.
El mensaje de la Universidad es
es el ejercicio humanista de los
profesionales, especialmente en
las carreras de salud. ¢éCémo
debemos entender esto?
Ser humanista significa estar identificado
con la persona, tener voluntad de servicio,
ser solidario, desarrollar un trato alturado
y amistoso; ademas, ser muy conscientes
de que estando en el campo de la salud,
las personas tienen mucha sensibilidad
frente a los problemas que se pueden
presentar. Por tanto, hacer un esfuerzo
especial para no solo orientarlos a su
curacion cuando sea necesario, Sino
también a orientar a quienes no estan
enfermos a mantener la salud, promover
las mejores condiciones de vida, evitar
precisamente las  enfermedades vy
contribuir a que la gente sea feliz. En ese
perfil ya estamos trabajando.

¢Existe esta orientacién
humanista dentro de los perfiles
de formacién o habrd una
renovacion del plan curricular?

Existe, pero insistimos en  una
permanente adecuacion a las nuevas
orientaciones en el campo de la salud
publica en el Perd y en el mundo.
La OMS muy recientemente ha
lanzado el reto a todos los paises

de la cobertura universal de

los servicios de salud. El Peru

estd en un proceso de

reforma en el sector salud

para lograrlo. Se trata

de nuevos conceptos

que la  Universidad

debe incorporar. Ya

hemos revisado el

plan curricular

de todas las carreras de la Facultad; vy
estamos lanzando la carrera de Medicina
Humana. Se ha incorporado cursos que
deben contribuir a reforzar esta vision
humanista, con un enfoque preventivo-
promocional que fortalezca y enriquezca
el primer nivel de atencion,

Solo asi logramos una formacion no solo
de medicos, sino tambien de profesionales
de la familia, es decir, que estén vinculados
a los diferentes escenarios en los cuales
las personas se desarrollan: la familia,
el hogar, el trabajo, la comunidad vy las
instituciones en las que participan.

¢{Estamos frente a una nueva
orientacion de las carreras de
salud en la Universidad?

Asi es. Y no solo en Medicina Humana.
Este enfoque sera transversal a todas las
carreras de la Facultad de Ciencias de la
Salud: Enfermeria, Obstetricia, Psicologia,
Odontologia, Nutricion, Tecnologia
Médica. El trabajo de la salud publica es
un trabajo interdisciplinario e intersectorial,
pues se vincula al sector Educacion,
los gobiernos locales, las diferentes
Instituciones de la sociedad. El trabajo
de Salud es interdisciplinario y combina
diferentes perfiles en la formacion; por
tanto, es primordial potenciar el trabajo
con la comunidad vy fortalecer estos
objetivos.

¢Qué es lo que van a encontrar
nuestros egresados en el sector
salud publico y en el privado?

La reforma que esta planteada en el
sector Salud propone combinar ambos
componentes: el primer nivel de atencion
es muy debil. Es una tarea del Ministerio
de Salud, pero las universidades tienen
un rol muy importante, el rol formador;
tienen que empezar por un trabajo desde
el primer nivel. Por eso nuestro objetivo es
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que nuestros estudiantes estén vinculados
a esa problematica. Pero siempre seran
necesarios los hospitales y los institutos
especializados. El Estado hace enormes
esfuerzos en esto, pero se requiere de
una participacion muy activa del sector
privado. Por ello, las asociaciones publico-
privadas constituyen una modalidad que
desde 2008 esta planteada, y no solo
en Salud. Esto se ha perfeccionado en
los ultimos afnos y es algo que la propia
Universidad  podria  promover, como
participacion dentro del sector privado.
No solo formacion de los profesionales,
sino también la inversion y construccion
de servicios de salud que se pongan a
disposicion de la sociedad.

Tenemos nuestra carrera de
Medicina Humana. ¢ Faltan
médicos en el Pera?

Sin duda. En el Peru hay un deficit, no
solo de meédicos, también de otros
profesionales de salud. Y en particular
de especialistas. La ubicacion de los
profesionales en el territorio nacional es
otro problema. Ademas, se requieren
especialistas.

De los mas de 60 000 médicos inscritos
en el Colegio Medico, en actividad hay
solo poco mas de 40 000. De estos,
solo entre 17 o 18 000 son especialistas.
Y cuando se compara esta cifra con
las necesidades de especialistas,
evidentemente hay un déficit tambien.
Pero ademas, hay una centralizacion
territorial.  De todos los especialistas
meédicos, el 70 % estd en Lima y Callao;
un 7 % en la ciudad de Arequipa, y un
6 % en Trujillo. Asi, el 83 % esta en estas
tres grandes ciudades. Solo el 17 % esta
en el resto del pais, y ni siquiera en el
todo el resto, sino en las capitales de
departamento o ciudades importantes.
Esto solo puede superarse con estimulos
e incentivos de desarrollo. En Estados
Unidos no todos quieren ir solo a
Washington o a Nueva York. El desarrollo
tecnologico y las oportunidades  se
disponen en todo el territorio.

El problema en el Peru es que, a
diferencia de otros paises, en las
ciudades de provincias no hay
infraestructura. ¢Esto es verdad?

Es relativo. Es mas, ahora esta sucediendo
lo contrario.  Se  han  construido
importantes  hospitales en  regiones.
Entre 2010 y 2011 se construyeron

los nuevos hospitales regionales de
Cajamarca, Lambayeque vy Tumbes;
se construyeron tres hospitales en Ica,
después del terremoto; esta en proceso
de construccion el nuevo hospital Lorena,
del Cusco. Hay infraestructura, pero no
funciona a plenitud porque faltan los
recursos humanos.

Frente a eso hay tres estrategias: la
construccion (inversion en infraestructura
y equipamiento); formacion de
recursos humanos; 'y provision de
insumos  estrategicos como  vacunas,
medicamentos, material para analisis,
radiografias, etc. La construccion vy
la formacion de recursos humanos
requieren tiempo y necesitan  un
presupuesto grande. Hay enormes retos
todavia. Y la Universidad contribuye con
esta formacion de recursos humanos, los
profesionales de salud.

Lanzamos Medicina Humana,
hemos acreditado todas nuestras
carreras de Salud, épodemos
hablar de metas logradas que
marcan hitos importantes?

Si, efectivamente. La acreditacion es el
cumplimiento de estandares de calidad en
la formacion universitaria. Y los indicadores
son datos objetivos y contundentes de la
calidad. Pero la acreditacion, siendo un
importante hito, hay que mantenerla. Por
eso hay una supervision anual y periodica;
el esfuerzo es permanente. La razon de
este esfuerzo continuo esta en que la
competitividad en el presente es muy
agresiva: en el tiempo, unas instituciones
superan a otras. Ademas, en un futuro
inmediato apareceran nuevos Yy Mas

exigentes estandares.

DR. OSCAR UGARTE UBILLUZ

EXMINISTRO DE SALUD

Médico graduado en la Facultad
de Medicina de San Fernando de la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Magister en Gestion de Politicas
Publicas por la Universidad Autonoma
de Barcelona. Docente de la Maestria
de Gobierno de la Universidad de San
Martin de Porres, de la Maestria de
Gestion Publica de la Universidad San
Ignacio de Loyola y de la Maestria de
Gestion  Publica y Privada de Salud
de la Universidad Continental. Se ha
desemperfiado como jefe institucional del
Instituto de Gestion de Servicios de Salud
(IGSS) del MINSA, presidente del Sistema
de Solidaridad de la Municipalidad de
Lima, presidente de la Comision de Alto
Nivel de Politicas en Salud del Colegio
Medico del Peru, viceministro de Salud, y
consultor en Descentralizacion en Salud
para Partners for Health Reform (PHRplus)
y Promoviendo Alianzas y Estrategias
(PRAES), proyectos de USAID. Ha sido
miembro del Comite de Salud Publica del
Colegio Médico del Peru y del Comite
de Doctrina y Normas. Dirigio el Instituto
de Salud Hugo Pesce y fue regidor de
la Municipalidad de Lima Metropolitana,
encargado de los Programas de Salud,
Vaso de Leche y Bienestar Social. Es
autor de diversas publicaciones sobre la
situacion sanitaria del pais, la reforma de
salud y la descentralizacion en salud. Fue
Ministro de Salud entre octubre de 2008 y
julio de 2011.

El presidente fundador de la
Universidad, Dr. Alcibiades Horna
Figueroa, afirma que la calidad
es un ejercicio permanente e
ineludible; y la mejora continua,
nuestra prdctica diaria...

En efecto. Me sumo a esta actitud
y disposicion. Todo el esfuerzo para
contribuir con este orgullo colectivo que
es la Universidad Wiener.

MARZO 2016 - Pag. 13



NOTICIA

PRESTIGIOSOS PROFESIONALES DE LA SALUD
Y OTROS SECTORES INTEGRAN EL

CONSE]O CONSULTIVQ

DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

autoridades, se instald el Comite Consultivo de la

Escuela Acadéemico Profesional de Medicina Humana.
El equipo estd conformado por 35 profesionales nacionales
e internacionales de destacada trayectoria en el campo de
la salud, la educacion vy el derecho, y un representante de los
pacientes del servicio de salud.

En acto protocolar al que asistieron nuestras principales

Integran el Comité los doctores Edson Aguilar, Meliton Arce,
Victor Carrasco, Otto Cedron, Marco Eyzaguirre, Susana
Galdos, Fiorella Inga, David Jauregui, Militza Jovick, Alfredo Lora,
Hugo Llerena, Rodrigo Montoya, Delia Mufioz, Ernesto Rios,
Francisco Navarro Freire, Gustavo Nufiez, Fernando Quevedo,
Carlos Rodriguez, Luis Rubio, Eloy Ruiz, Luisa Sacieta, César
Sueldo, Eldy Sueldo, Alfonso Tapia, David Tejada de Rivero,
Amador Vargas, Pedro Ypanaqué, Patrick Wagner, William
Burdick, Joaquin Poch, Agustin Quevedo, Carlos Garcia, Elarf
Rivas, Pedro Guillén, Jacinto Hernandez, y la sefiora Amanda
Palma Quintanilla.

Entre todos ellos, cabe destacar la presencia del doctor David
Tejada de Rivero, quien fue sub director general de la OMS
e impulsor de la atencion primaria en salud. Precisamente,

por su preocupacion por el bienestar de los pueblos del
continente americano la OMS y la OPS le otorgaron la distincion
internacional de "Héeroe de la salud publica en las Américas”.
lgualmente, del director del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, Alfonso Tapia; de William Burdick, médico docente
de la Universidad de Cornell (Nueva York) y vicepresidente
para Ameérica Latina de la Fundacion para la Investigacion en
Educacion Médica; asi como del doctor Rodrigo Montoya,
reconocido antropologo e investigador social.

Durante la instalacion, el doctor Agustin lza, rector de la
Universidad, destaco el hecho de que, por primera vez en la
historia peruana, un comité asesor tiene entre sus Mmiembros
a profesionales no meédicos, pues necesitamos ver y asumir la
medicina desde diversos aspectos sociologicos, antropologicos,
y desde el punto de vista de los pacientes, que muchas veces se
sienten mal atendidos.

A nombre de la institucion, la gerente general, Olga Horna
Horna, agradecio a los participantes por la dedicacion de su
tiempo, y de sus valiosas experiencias y aportes. “Estamos
trabajando para ser la mejor Escuela de Medicina Humana v la
mejor universidad del pais’, recalco.
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ACREDITACION

Y CALIDAD DE SERVICIO EN LA
UNIVERSIDAD NORBERT WIENER

n el presente, los objetivos mas
Eretadores y que persiguen resultados

de alto impacto en las organizaciones
tienen como antecedentes las sinergias
que se forman entre sus miembros. Esta
caracteristica de las organizaciones de
alto desempefio se evidencia en nuestra
Universidad, en el trabajo coordinado y
logros del comité de gerencia, el Rector,
el Vicerrector, los directivos acadéemicos,
y  trabajadores  administrativos.  Esta
caracteristica se hizo tangible con la
acreditacion simultanea de cinco carreras
profesionales de salud de nuestra
institucion, reconocida por el Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Calidad Educativa (SINEACE).

Este importante  logro  institucional
confirma lo que se postula en la
universidad desde su fundacion: la
calidad es un imperativo ético; vy
confirma nuestros valores institucionales:
compromiso, responsabilidad e
integridad. La acreditacion de calidad
de todas las carreras de salud posiciona
a la Universidad Wiener en un nivel
de expectativa de la demanda laboral
en salud para con nuestros egresados
profesionales 'y nuestros  estudiantes,
futuros profesionales requeridos.

El proceso de acreditacion considero
tres fases: la autoevaluacion de la carrera,
la evaluacion externa y la acreditacion.
La primera fue llevada a cabo por la
carrera profesional, con la participacion
de estudiantes, egresados, docentes,
administrativos, autoridades y grupos de
interés. En esta fase la participacion de
los comités internos de cada carrera fue
gravitante, pues elaboraron respectivos
informes de autoevaluacion.

La planificacion del trabajo tuvo en
cuenta a docentes a dedicacion exclusiva,
cuya tarea central fue organizar la
informacion de fuentes de verificacion
para el cumplimiento de cada uno de
los noventa y siete (97) estandares, de
las carreras de Odontologia, Tecnologia
Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica, Tecnologia Medica en Terapia
Fisica y Rehabilitacion, y Farmacia vy
Bioguimica; y los noventa y ocho (98)
estandares para la carrera de Obstetricia.
Complementariamente, la Gerencia de
Calidad organizd equipos transversales
para especificamente los estandares de
planificacion,  infraestructura,  recursos
financieros, estudios de demanda, ademas
de los estandares sistémicos y las fuentes
evidenciables de indicadores de gestion y
de encuestas.

El resultado se registrd en un informe
remitido a la entidad evaluadora para
su estudio, con la documentacion
de respaldo. Aqui la segunda fase: la
evaluacion externa se desarrolld con
la visita de evaluadores para cada una
de las carreras profesionales, quienes
elaboraron  respectivos  informes  de
recomendacion para la acreditacion. La
tercera fase supuso la ponderacion y
decision del SINEacE de acordar y resolver
la acreditacion de nuestras cinco carreras
de salud.

El futuro inmediato de la Universidad
Wiener en este contexto es muy
auspicioso. Aun asi, insistimos en la
necesidad del aseguramiento de la
calidad académica para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad. Con la mejora continua de las
unidades académicas, de investigacion y
de proyeccion social, tenemos el objetivo
aun mayor de ubicarnos entre las diez
primeras universidades del Peru vy ser
referente de otras instituciones pares a
nivel mundial.

Dr. José Murioz Salazar
Gerente de Calidad y Acreditacion

-
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OOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOVOOOOVOIOOOOOOOOOOOOIOOOVOIOOOOOOOOOOOOIOOOVOIOOOOOOOOOOIOIOOOVOOOOOOOOOOOOIOOD

UNIVERSIDAD WIENER LOGRO LA
ACREDITACION DE CINCO
CARRERAS MAS

SOOOOOOOBOBOOOOOOOOOOOOOOOOIOOOOOOOOOOOOOOOCIOOOOOOOOOOOOBOGOOIOOOOOOOOOOOOOPOOOOIOOOOOOOOOOOOOIOOOOIOOOOOOOOOOOOOIOOOOIOOOOOOOOOD

. Obstetricia, Odontologia, Terapia Fisica y Rehabilitacién, Laboratorio

. Clinico y Anatomia Patolégica, y Farmacia y Bioquimica son las

\_carreras acreditadas por el SINEACE. Documento oficial aparecié en el
diario oficial El Peruano el 24 de diciembre de 2015.

lo largo de 2015, la Universidad Wiener
Ainformo a la opinion publica sobre el trabajo

arduo y sistematico para, respetando todos
los criterios y estandares oficiales, lograr que cinco
carreras fueran acreditadas.

El esfuerzo ha dado su fruto: el Estado peruano, a
través de la oficina pertinente, el SINEACE, emitio la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
Ad Hoc N° 166-2015-SINEACE/CDAH-P, el 21 de
diciembre pasado, la cual fue publicada en el
diario oficial £l Peruano el 24 de diciembre ultimo.
Las carreras que iniciaron el proceso, finalmente
lograron acreditarse.

Pero lo que se anuncio en 2015 era también que
este esfuerzo continuaria con las carreras de
Ingenieria, Derecho y Gestion. Y esto es aquello
en que la institucion continua trabajando, en
beneficio de estudiantes y docentes. Se prepara
en el presente los expedientes de autoevaluacion
de parte de los comités internos de cada carrera
en coordinacion con la Gerencia General, el
Rectorado, el Vicerrectorado y la Gerencia de
Calidad, de la institucion. Todas las oficinas,
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acadéemicas y administrativas, ofrecen informes
en lo que les corresponde, o adecuan su
funcionamiento y capacidades para estar a la
altura de los estandares exigidos por la autoridad
del SINEACE.

Estos avances tangibles de la Universidad
Wiener no se explican sin la cultura de calidad
que desde su fundacion se practico, desde
las exigencias de performance del Presidente
Fundador de la Universidad Wiener, Dr.
Alcibiades Horna Figueroa; y la que se plasmo
en arreglo con un Sistema de GCestion de la
Calidad, certificado y recertificado desde 2000
por la Lloyd's Register Quality Assurance, de
acuerdo a la Norma ISO, ahora en su ultima
version, 1ISO 9001:2008.

A Enfermeria, entonces, se suman estas cinco
carreras mas, a la categoria de ACREDITADAS. Y
asi como se ha cumplido con esta exigencia sin
falsa modestia y con decision férrea, se trabaja,
como se ha referido, en la acreditacion del resto
de carreras. En lo que sigue, algunos rasgos que
definen a cada una de las carreras acreditadas.




Las implicancias

La acreditacion de la carrera profesional
de Obstetricia significa que contamos
con procesos optimos que  permiten
alcanzan los estandares pertinentes a
esta carrera. El logro de la acreditacion es
no solo un objetivo, que genera mucha
satisfaccion, sino también un medio. La
acreditacion es un medio que permite
mejorar aun mas en los procedimientos
técnicos, burocraticos, administrativos y
academicos, los que permiten una mejor
educacion de nuestras estudiantes, futuras
profesionales competentes en el campo
laboral, y que con su calidad contribuyen
al desarrollo de la sociedad peruana.

Los objetivos

Los objetivos se resumen en ofrecer
una educacion optima y de elevados
estandares en aspectos teodricos, practicos,
tecnicos, investigativos, siempre dentro
de una vanguardia educativa, tanto en
la profesion misma (el logro de pericia
profesionall como en el proceso
formativo, de como estos saberes vy
conocimientos se transmiten a los futuros
profesionales.

La meta institucional es que la Universidad
Wiener se encuentre entre las mejores
universidades del pais; elo supone
que todas sus carreras lo estén. Y todo
deriva en aun mejores estudiantes y
profesionales.

En qué consiste el

documento de acreditacién
de la carrera

La resolucion de presidencia del consejo
directivo ad hoc N° 166-2015-SINEACE/
CDAH-P. del 21 de diciembre de 2015,

dice que considerando el Acuerdo N°
193-2015-CDAH, mediante el cual otorgd
la acreditacion a la carrera profesional
de Obstetricia de la Universidad Privada
Norbert Wiener con una vigencia de tres
(3) afios (entre otros considerandos),
resuelve oficializar este Acuerdo de
otorgar la acreditacion, entre otras, a la
carrera de Obstetricia de la Universidad
Privada Norbert Wiener. Esta resolucion
fue publicada en el diario El Peruano del
24 de diciembre de 2015.

Este documento finalmente certifica el
cumplimiento de los estandares desde
los cuales fue evaluada la carrera. Esto
presupuso aumentar sistematicamente la
calidad a lo largo de los afios, con el fin de
superar estos estandares. Pero tambien el
esfuerzo de las autoridades de la carrera,
la Facultad vy la organizacion de toda
la Universidad; en especial, del comité
que elaboro los documentos y presentd
las evidencias (autoevaluacion interna,
recoleccion de datos, sistematizacion de
las fuentes de verificacion y redaccion
del informe final para los evaluadores
externos).

Caracteristicas

de la carrera

La carrera, para permitir egresados
profesionales de calidad, cuenta con
lo siguiente: aulas y laboratorios con
equipos de ultima generacion y acceso
permanente a internet; un proceso
de formacion profesional con arreglo
a la practica intensiva en laboratorios,
comunidad y centros  asistenciales;
practicas preprofesionales (internado) en
hospitales v en la comunidad; atencion
personalizada a cargo de docentes tutores
para un mejor proceso de formacion
profesional; modelos anatdmicos que
incluyen aula docente de psicoprofilaxis
obstétrica y  estimulacion  prenatal;
y docentes especialistas lideres con
experiencia en pre y posgrado.
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Las implicancias

La acreditacion de la carrera profesional
de Odontologia comprueba la calidad
en la formacion profesional que brinda
la EAP respectiva a sus estudiantes.
Odontologia Wiener es la segunda
carrera de Odontologia acreditada a nivel
nacional, lo cual valida y garantiza a sus
estudiantes, y a sus padres, que apostaron
por la carrera en la Universidad Wiener,
que la ensefianza es optima y que implica
que sus egresados son profesionales de
alto nivel competitivo, versus egresados
profesionales de otras universidades.

Los objetivos

La acreditacion es una oportunidad de
aseguramiento de la calidad a través de
la adopcion de buenas practicas en la
gestion de servicios educativos. Y esto
permite desarrollar una oferta educativa y
de servicios que excede las expectativas,
asi como investigacion, innovacion vy
vinculos estratégicos.

En qué consiste el
documento de acreditacién

de la carrera

La resolucion de presidencia del consejo
directivo ad hoc N° 166-2015-SINEACE/
CDAH-P, del 21 de diciembre de 2015,
dice que considerando el Acuerdo N°
196-2015-CDAH, mediante el cual otorgd
la acreditacion a la carrera profesional de
Odontologia de la Universidad Privada
Norbert Wiener con una vigencia de tres
(3) afios (entre otros considerandos),
resuelve oficializar este Acuerdo de
otorgar la acreditacion, entre otras, a la
carrera de Odontologia de la Universidad

Privada Norbert Wiener. Esta resolucion
fue publicada en el diario El Peruano del
24 de diciembre de 2015.

El documento es un aval certero por
parte del Estado del cumplimiento
de los estandares de la carrera. Es la
consecuencia previsible de un trabajo
denodado de la EAP de Odontologia
en la organizacion de documentos
que evidenciaran la realidad y verdad
del funcionamiento y objetivos de la
institucion para producir una carrera
que satisfaga a sus estudiantes, y que
objetivamente les dé competencias para
ser profesionales exitosos y autonomos. A este
esfuerzo se sumaron los propios estudiantes,
docentes, administrativos de toda la Facultad
y la Universidad. Es un reconocimiento
temporal, de tres afios. Asi, tenemos la
conviccion de que mantendremos Y
superaremos los logros alcanzados, de forma
continua y permanente.

Caracteristicas

de la carrera

La carrera, como todas las de la
Universidad Wiener, dispone de un sistema
de gestion de calidad ISO 9001:2008,
con el que controlamos los procesos
del servicio educativo que brindamos.
Dentro de este sistema disponemos
de lo siguiente: Una plana docente y
administrativa  calificada, comprometida
con la institucion y sus valores; aulas con
equipos multimedia, las que aseguran
la aplicacion de las capacidades en uso
de TIC por parte de nuestros docentes
y estudiantes; una Clinica Odontologica
implementada con 129 unidades dentales,
drea de especialidad, ambientes de
imagenologia vy laboratorio dental con
equipos de vanguardia; y una cultura
de la calidad optima en sus autoridades
y colaboradores, la que en la practica
apunta a la mejora continua.
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ACREDITADA Y

Las implicancias

La acreditacion de Terapia Fisica vy
Rehabilitacion es el reconocimiento
formal del Estado peruano de que la
educacion en la carrera es de calidad
y respeta los estandares necesarios.
Pero mas alld de eso, y siendo que la
acreditacion es un proceso voluntario,
evidencia el espiritu de mejora continua que
hay en la carrera para consolidar una educacion
optima, cuyos beneficios son recogidos por
los estudiantes y egresados, profesionales
requeridos por el mercado laboral.

Los objetivos

La acreditacion es un fin, pero también un
medio. Como fin es un reconocimiento
formal, legal, oficial, publico, de la calidad
ofrecida. Como medio es un nivel para
mejorar aun mas la calidad de la carrera
y consecuentemente de sus estudiantes
y egresados. Debe entenderse que existe
una sinergia entre el esfuerzo de la EAP
que administra la carrera y el del resto
de oficinas de la Universidad Wiener.
El resultado es wuna institucion fuerte
que produce, con el esfuerzo de los
estudiantes, profesores, administrativos y
directivos, egresados exitosos y satisfechos
de su gjercicio profesional.

En qué consiste el
documento de acreditacion

de la carrera

La resolucion de presidencia del consejo
directivo ad hoc N° 166-2015-SINEACE/
CDAH-P, del 21 de diciembre de 2015,
dice que considerando el Acuerdo N°

194-2015-CDAH, mediante el cual otorgd
la acreditacion a la carrera profesional
de Tecnologia Médica en Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la Universidad Privada
Norbert Wiener con una vigencia de tres
(3) aflos (entre otros considerandos),
resuelve oficializar este Acuerdo de
otorgar la acreditacion, entre otras, a la
carrera profesional de Tecnologia Médica
en Terapia Fisica y Rehabilitacion de
Universidad Privada Norbert Wiener. Esta
resolucion fue publicada en el diario £l
Peruano del 24 de diciembre de 2015.

Este documento es solo la consecuencia
del trabajo sistematico del comité interno
de la carrera, sus autoridades vy directivos,
y la organizacion entera, para satisfacer
los requerimientos de los estudiantes en
su formacion, y que se han plasmado en
el respeto de estandares que la autoridad
evaluadora ha comprobado como reales y
verdaderos.

Caracteristicas

de la carrera

Lla carrera, y todas las carreras de la
Universidad, estan soportadas por el sistema
de gestion de la calidad ISO 9001:2008.
Se cuenta con una infraestructura que
permite realizar las clases teodricas vy
practicas con eficacia y eficiencia. Dispone
de convenios con diferentes instituciones
hospitalarias y clinicas, lo que garantiza la
formacion practica de los estudiantes. Su
plana docente es altamente calificada vy
especializada, o gue permite concretar
en la practica el plan curricular, vy
verterlo en el aprendizaje de los futuros
profesionales de Terapia Fisica vy
Rehabilitacion. Sofisticacion tecnologica,
calidad docente y objetivos elevados es
la version de la Universidad Wiener de la
carrera de Terapia Fisica y Rehabilitacion.

44
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Las implicancias

La acreditacion de la carrera profesional
de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica tiene implicancias que van
mas alld del reconocimiento formal
por parte del Estado peruano de que la
educacion que brindamos es de calidad
y respeta los estandares pertinentes. Sus
implicancias interesan de modo especial
a los estudiantes y profesores vinculados a
la carrera en la Universidad Wiener, porque
favorecen a un mayor éxito y respeto
profesionales, asi como a una mejor
retribucion economica por los servicios
que es capaz de ofrecer el profesional
egresado.

Los objetivos

La Universidad Wiener tiene como vision
ser una de las mejores universidades en
la formacion de profesionales en gestion
y salud, y referente en los sistemas vy
servicios de salud a nivel nacional. Eso
supone que todas las carreras de la
Universidad Wiener propendan a ser las
mejores, versus aquellas que ofrecen
otras universidades. Asi, la carrera de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
se suma a esta sinergia. Con ello, la
carrera ofrece a la sociedad peruana
el  cumplimiento  del compromiso
que declaramos, en especial con sus
estudiantes, futuros profesionales
realizados como personas.

En qué consiste el

documento de acreditacion
de la carrera

La resolucion de presidencia del consejo
directivo ad hoc N° 166-2015-SINEACE/
CDAH-P. del 21 de diciembre de 2015,

dice que considerando el Acuerdo N°
192-2015-CDAH, mediante el cual otorgd
la acreditacion a la carrera profesional
de Tecnologia Meédica en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica de la
Universidad Privada Norbert Wiener con
una vigencia de tres (3) afios (entre otros
considerandos), resuelve oficializar este
Acuerdo de otorgar la acreditacion,
entre otras, a la carrera de profesional de
Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patologica de la Universidad
Privada Norbert Wiener. Esta resolucion
fue publicada en el diario El Peruano del
24 de diciembre de 2015.

Este documento oficial consigna la
evidencia de que cumplimos con los
estandares que permitieron  nuestra
acreditacion. Es un reflejo real y certero de
la realidad del funcionamiento de la EAP y
de la carrera. El documento es la prueba
documental, resultado del esfuerzo de la
institucion entera por estar en forma en el
cumplimiento de estandares que permiten
satisfaccion de parte de estudiantes vy
empleadores para con nuestra formacion
profesional.

Caracteristicas

de la carrera

La carrera esta soportada, como las
demas carreras de la Universidad, con
el sistema de gestion de la calidad I1SO
9001:2008. Esta es la base que desde
inicios de 2000 sostiene los procesos del
servicio educativo que brindamos. Para
este logro se desarrolld y mantiene una
infraestructura que permite clases teodricas
y practicas con eficacia y eficiencia; se
dispone de una plana docente calificada
y especializada que vuelca el desarrollo
de los planes curriculares a los futuros
profesionales; y se cuenta con convenios
pertinentes a las practicas profesionales e
insercion laboral de nuestros estudiantes y
egresados.
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Las implicancias

La acreditacion de la carrera profesional
de Farmacia y Bioquimica significa
el reconocimiento del Estado y de
la sociedad de que contamos con
estandares de calidad que nos hacen una
alternativa importante ante la eleccion
de esta carrera en la Universidad Wiener,
por parte de los jovenes que desean una
profesion que les genere satisfaccion en
su vida. Esto significa que la calidad de
nuestros profesores, de nuestros planes de
estudio, de nuestra infraestructura, y de las
personas que ofrecen el servicio de esta
carrera, es la optima.

Los objetivos

El objetivo fundamental es certificar
la calidad del servicio educativo que
brindamos. Y esto la universidad Wiener
lo extiende a todas las carreras de Salud; y
en el mas breve plazo a todas las carreras.
Pretendemos ser una de las primeras y
mejores universidades del pais de acuerdo
a rankings reconocidos.

En qué consiste el

documento de acreditacion
de la carrera

La resolucion de presidencia del consejo
directivo ad hoc N° 166-2015-SINEACE/
CDAH-P. del 21 de diciembre de 2015,
dice que considerando el Acuerdo
N° 195-2015-CDAH, mediante el cual
otorgd la acreditacion a la carrera
profesional de Farmacia y Bioquimica de
la Universidad Privada Norbert Wiener
con una vigencia de tres (3) afios (entre
otros considerandos), resuelve oficializar
este Acuerdo de otorgar la acreditacion,
entre otras, a la carrera de Farmacia vy
Bioguimica de la Universidad Privada

Norbert  Wiener. Esta resolucion fue
publicada en el diario £l Peruano del 24 de
diciembre de 2015.

Este documento da fe de que el servicio
educativo que se brinda cumple con
todos los estandares de calidad que exige
este proceso establecido por el Estado
peruano.

Este documento es fruto del esfuerzo
de un comité ad hoc, asi como de
todos los profesores y estudiantes que
en su momento ofrecieron datos vy
respondieron encuestas vinculadas a
la calidad de la carrera. Es el esfuerzo
tambien de directivos 'y personal
administrativo de diversas areas
administrativas que completaron datos
O sumaron informacion o la cotejaron y
confirmaron.

Caracteristicas

de la carrera

La carrera dispone de un sistema de
gestion de calidad SO 9001:2008,
con el que controlamos los procesos
del servicio educativo que brindamos.
Ademas, disponemos de un  plan
curricular orientado a la clinica, pues el
estudio de empleabilidad de la profesion
indica que el 70 % de los profesionales
quimicos  farmaceéuticos  labora  en
hospitales, clinicas, farmacias y boticas.
Contamos con mas de ochenta docentes
especializados en las asignaturas a su
cargo. Poseemos veintiocho laboratorios
de ciencias y cuatro de computo, aulas
con equipos audiovisuales incorporados
para el desarrollo de las clases teoricas
y practicas, y una oficina de material
didactico que centraliza las operaciones
de preparacion de reactivos y suministro
de equipos. A esto se suman, entre
otras actividades, congresos cientificos
internacionales que  actualizan el
conocimiento  en  beneficio de los
estudiantes.

NorTicias
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La

Carrera de Enfermeria de la Universidad Wiener,

creada el 18 de octubre de 1999, recibié la acreditacion
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion

Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), mediante
Resolucion N.° 019-2015-COSUSINEACE/CDAHP

ste proceso inicio con la
Eautoevaluacién de la carrera el 30 de

junio de 2010. Para tal fin se nombro
el Comité Interno, con Resolucion N2
331-2010-R-UPNW. En este proceso, en
el que participaron todos los miembros
de la comunidad educativa (estudiantes,
docentes, directivos, trabajadores
administrativos) asi como representantes
de los grupos de interés, se sistematizo las
fuentes de verificacion de 81 estandares
obligatorios evaluados. El Comité Interno
concluyd la autoevaluacion con la
redaccion del informe final en octubre
de 2014; este presentd los resultados de
estandares evaluados vy el plan de mejora
para los estandares no alcanzados. Los
dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2014 se
recibio la visita de la comision evaluadora
externa con fines de evaluacion vy
verificacion del cumplimiento de los
estandares evaluados y emitir el informe
correspondiente  para acreditar a la
Carrera Profesional de Enfermeria. El 23
de febrero de 2015 en una ceremonia
protocolar, el SINEacE entregd la Resolucion
de acreditacion y el distintivo a la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria,
que se convirtio asi en la primera Escuela
acreditada en la Universidad Wiener.

El éxito de este proceso de acreditacion
confirma el éxito de nuestros egresados
como profesionales. Solo dos datos:
nuestros estudiantes son preferidos por
instituciones de prestigio, como la Clinica
Ricardo Palma, donde hacen su internado
remunerado. Asimismo, Jéssica Gisela
Mollan Tuesta, egresada, se ubico entre
los diez primeros puestos en el Examen
Nacional de Enfermeria, que convoca
anualmente la Asociacion Peruana de
Facultades y Escuelas de Enfermeria.

Luego, como parte de las politicas de
mejora continua de la calidad académica,
se han fortalecido las relaciones
de cooperacion con la Universidad
Autonoma de Coahuila y la Universidad
Autonoma de Tamaulipas (México), y con
la Universidad Cooperativa de Colombia,
para incrementar las investigaciones, la
movilidad estudiantil y el intercambio
docente.

En escasos dos afios, en enero de 2018,
debemos renovar nuestra acreditacion,
pues se trata de un proceso continuo,
que acendra la calidad de la ensefanza
de la carrera para beneficio de nuestros
estudiantes y egresados.

Dr. Julio Mendigure Fernandez
Director de la EAP de Enfermeria
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