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editorial

INNOVACION Y
PERMANENCIA

| 4 I Yodos ya sabemos que la Universidad ha renovado su
imagen y consecuentemente sus formas: tenemos un
color, un logotipo, un isotipo, asi como nuevos valores
corporativos, que empiezan a caracterizarnos. Esto es parte
del proceso de la vida de la institucion, que evidencia estar en
forma y que se adecua a las exigencias de la realidad social y
cultural cambiantes.

Esta renovaciéon pertinente, sensata, medida, prevista,
racionalmente decidida, apunta a innovar, es decir, a introducir
novedades, fruto de una lectura institucional de eventuales
exigencias del mercado laboral, de variaciones en los
estandares de la educacion, de nuevas tendencias en el espacio
social y educativo. Se trata entonces de INNOVACION; es
decir que desde nuestra propia identidad institucional hemos
decidido inteligentemente qué y como se va a modificar la
forma de nuestra institucion para el servicio educativo. Siendo
asi, la tinica alternativa es que todo apunte a una mejor salud de
nuestra organizacion.

Pero esto supone también, por necesidad, que hay aspectos
permanentes. Es decir, la INNOVACION no significa que
todo es nuevo y de lo antiguo no queda nada. -Esta alternativa
significaria que la institucion no tuviera historia o que no la
reconociera-. Nada mas lejos de la realidad. Mantenemos
-llamémosle asi- el alma de la organizacién; conocemos
nuestra historia y aprendemos de ella. Asi, de la manera mas
racional, es decir, moralmente consciente, sabemos que
recorremos un caminoy que construimos una tradicion. En eso
consiste una institucién sana: mantener la PERMANENCIA
de la conciencia de su historia y de los valores que la crearon; y
saberse exigidos por los tiempos para decidirla INN OVACION
de los aspectos que permiten el mejor servicio a la sociedad.

Creo que eso se ve en este nimero del InfoWiener: no solo
informacién de los aspectos estéticos que se renuevan, sino
también un discurso que evidencia la realidad de nuestro
interés permanente en la educacion de calidad para la sociedad
contemporanea: investigacion, responsabilidad social, docencia.

Dr. Agustin Iza Stoll
Rector
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Norbert Wiener

on dos décadas de trayectoria,
Cen las que se han registrado un
proceso de crecimiento sostenido,
la Universidad Norbert Wiener ha
decidido llevar esta evolucién a una

intensa renovacion organizacional y, en
consecuencia, de imagen.

Para ello buscé la asesoria de una de
las mejoras agencias de branding del
mercado, Infinito, cuyo equipo trabajo
sobre la base de un profundo estudio de
Ipsos con nuestros estudiantes, padres de
familia, docentesy colaboradores.

Deaquelloshallazgos, el equipo establecié
el ADN de la marca, constituido por una

/
i

verdadera vocacion por la ensenanza,
por la inspiracion de los estudiantes al
crecimiento en un ambiente 6ptimo para
el aprendizaje, preparandolos para el
presente, con los retos que plantea y las
estrategias que demanda.

El nuevo logotipo es el elemento mas
importante de esta identidad. Es la
garantia de calidad que unifica todas
las piezas de comunicacion. Concebido
en el color “turquesa Norbert Wiener”,
refleja la proactividad y el dinamismo
del aprendizaje continuo y, sobre todo,
la especializacion y orientacion a la
Salud de la mayoria de nuestras carreras.
En ese sentido, se propone, para las

Mas de veinte afios
de experiencia

multiplicando
conocimientos

piezas de comunicacion y papeleria en
general, fotografias espontaneas de areas
propias de la universidad (bibliotecas,
laboratorios, aulas, espacios comunes,
etc.), como una manera de presentar el
lado humano de nuestra labor educativa a
la vez que la vocacion por el aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Con esta nueva imagen se trata, en
resumen, de fortalecer el prestigio
ganado como agentes multiplicadores del
conocimiento.

‘,

0
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Se renueva la imagen corporativa
de la institucion. ¢Cual es la razén o
significado de esta renovacion?

La razon es nuestro compromiso con la
sociedad: debiamos transmitir de manera
clara y contundente nuestro valor como
institucion educativa, pues de él depende
que el aporte de la Universidad Norbert
Wiener sea visible. Sabemos de nuestro
posicionamiento como una universidad
con un excelente servicio académico y
accesible y necesitibamos reflejar las
oportunidades de crecimiento personal y
profesional que generamos, la movilidad
social que potenciamos gracias a
nuestros excelentes maestros y, sobre
todo, nuestro espiritu de innovacion. A
todo ello apunta nuestra renovacion y
relanzamiento. Norbert Wiener, el sabio,
siempre fue un innovador, un visionario,
y fue ese legado el que mi padre, el doctor
Alcibiades Horna Figueroa, recogio
al fundar la Universidad. Hoy, como
lider de esta nueva gestion, me toca a
mi continuarlo adaptado a los nuevos
tiempos.

La ley universitaria propone nuevos
retos para la universidad peruana.
¢Como los afronta la Universidad
Norbert Wiener?

Desde su fundaciéon, la Universidad
Norbert Wiener se caracterizd por
contemplar como un e¢je fundamental
de su servicio educativo la gestion de
calidad. En ese sentido, fuimos los
pioneros en Latinoamérica en obtenerlas
certificaciones ISO 9001 para nuestros
sistemas administrativos y académicos,
por lo que trabajar en un marco de
exigencia como el que la Sunedu plantea

Olga Horna Horna:

Nueva imagen refleja

oportunidades
que generamos

La gerente general de la Universidad Norbert Wiener habla en
esta entrevista del significado y los alcances del relanzamiento

de la marca institucional.

a todas las universidades nos resulta
conocido, lo respaldamos y estamos
comprometidos en cumplirlo superando
los estandares. Como la Sunedu,
en la Universidad Wiener estamos
convencidos de que todos nuestros
esfuerzos deben estar orientados a
mejorar las competencias profesionales
de los jovenes y que estos tienen derecho
a recibir un servicio educativo de primer
nivel.

El licenciamiento es una exigencia
para todas las universidades. ¢{Qué
implicancias tiene este proceso para
con la institucion?

Para prestar el servicio educativo, todas
las universidades peruanas deberan
obtener la licencia de funcionamiento
institucional, la misma que se detalla en
la Resolucion N.° 006-2015/SUNEDU/
CD. La Universidad Wiener ha acogido
este requisito como natural y lo valora
en la medida que nos permite mostrar
a la sociedad nuestra competitividad
y solvencia como educadores, lo que
se refleja de manera indiscutible
en la formacién y, sobre todo, en la
misma competitividad que nuestros
egresados ejercen en el mercado laboral.
Debemos recordar que el objetivo del
licenciamiento es precisamente mejorar
su empleabilidad y que recompense la
inversion en tiempo y recursos.

El aio 2021 es significativo para el Perti:
doscientos anos de vida republicana.
¢Como ve usted la Universidad Wiener
en 2021?

La Universidad Norbert Wiener esta
encaminada a ser la mejor universidad

del Pert, lider en investigacion, en
servicio académico y en proyeccion a
la sociedad. Nuestra meta va mas alla
de los rankings; el lanzamiento del
modelo educativo internacional de
la Escuela de Medicina, por ejemplo,
es una muestra de lo que podemos
hacer y en esa linea nos mantenemos,
siempre superando los estandares de
calidad. Y calidad para nosotros no es
esa palabra recurrente en los mensajes
publicitarios, sino un imperativo. &Y
qué es lo que necesita el Pert luego de
doscientos anos de fundacion? Que los
peruanos, precisamente, interioricemos
ese imperativo y trabajemos por nuestra
grannacion. Esa es laimpronta que como
Universidad estamos comprometidos a
dejar.

“Norbert Wiener,
el sabio, siempre
fue un innovador,
un visionario, y
fue ese legado el
que mi padre, el

doctor Alcibiades
Horna Figueroa,
recogio al fundar la
Universidad”.
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Universidad Norbert Wiener:

ocacion que impulsa

a Universidad Norbert Wiener ha
cumplido 20 afnos de existencia.

ante nuevos retos -los procesos

de acreditacion, licenciamiento,
crecimiento del pais, exigencias de
mayor tecnificacion y modernizacion de
la formaciéon académica, concurrencia
de ofertas diversas en la educacién,
involucramiento del pais en la esfera
de la region y del mundo, a nivel
economico y politico, apertura mayor
del mercado, consecuentemente

nuevas oportunidades de crecimiento
y desarrollo-, ha decidido emprender
renovaciones organizacionales y
consecuentemente de imagen.

Laimagen solo puede ser, legitimamente,
consecuencia de  nuevas  formas
organizacionales y renovados retos para
emprender. Lo que nuestros estudiantes,
docentes, administrativos, 'y la
comunidad y el espacio publico observan,
con las nuevas formas, nuevos colores,

nuevas frases, y un nuevo logotipo, es
el resultado de una suma de reuniones
que sostuvieron hacia mediados de
2016 e inicios de 2017 las autoridades
y directivos de la institucién; suma de
reuniones que apunté a diagnosticar los
nuevos retos y a decidir estrategias.

Nuestra vocacién, inalterable si, es
trabajar para ofrecer una educacion
de calidad, a precio accesible, para
personas con interés de superacion y
conocimiento.
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Las nuevas formas, ademas de las nuevas
frases y nuevos colores caracteristicos,
apuntan a que la organizacion sea mas
agil en la consecucion del servicio a
nuestros estudiantes, asi como a superar
con creces los estandares de los procesos
de acreditaciony de licenciamiento.

El resultado no puede ser otro que la
sostenibilidad de la institucion como
empresa; pero el meollo: servir con mas
prontitud y eficiencia a los estudiantes
para que, con vision de mediano y largo
plazos, hacer que logren una insercion
laboral prontay en los puestos o labores a
los que su vocacion y capacidad apuntan.

El horizonte con que trabajamos en
la Universidad Wiener es propiciar
y mantener un efecto multiplicador
del conocimiento y un enfoque en las
personas, a las cuales las vemos no solo
como alumnos, sino como estudiantes
y como inminentes profesionales
realizados.

Nuestra marca se ha renovado; es decir,
nuestra organizacion se ha renovado.
La Universidad Norbert Wiener es la
vocacion que impulsa.

El aprendizaje
nunca termina
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Ana Maria Jiménez
“Tenemos una
responsabilidad
con la comunidad”

Egresada de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, y exitosa
empresaria duena de una cadena de boticas, nos revela en esta

entrevista una historia de superacion profesional y personal.

‘_ 7 a no cumplo anos, ahora cumplo
suefios”, dice Ana Maria Jiménez
mostrando una amplia y picara

sonrisa. Adelanta asi que no dira su edad

cuando empezamos a preguntar sobre
su vida, su trayectoria y la historia de
éxito que nuestra egresada rubrica como
propietaria de la cadena de boticas Lider,
en el distrito de San Juan de Lurigancho.

En efecto, uno tras otro, sus suenos y
sus anhelos, en verdad sus objetivos,
los ha cumplido. Con mucho trabajo y
mas empefo, pero también tomando
decisiones personales, dificiles y muy
radicales a veces, y venciendo prejuicios.

Aunque su inspiradora historia no es
nueva, pues en su momento fue motivo
de reportajes en importantes medios de
comunicacion, vale recuperarla y darla
a conocer, como ella misma confirma,
para que sirva de motivacion y referente
a quienes piensan que porque estan
casadas y con hijos, no pueden trabajar;
o porque no tienen dinero, no pueden
iniciar un negocio; o porque si ya tienen
un negocio, no es necesario estudiar.

Los inicios

Ana Maria siempre quiso tener su
propia empresa. Era unajoven madre
de familia cuando ingreso al negocio
del calzado con su esposo, pero poco
tiempo después quiso emprender
algo por si misma. Entonces,
habia observado como trabajaba
la duena de una farmacia en el
distrito de Independencia, lo
habil que era para hacer crecer

su negocio, y decidié que
aprenderia de ella.

Asi, le pidio a dona Rosita que le
ensefara el negocio, y a cambio

la ayudaria con la limpieza y
orden de sus anaqueles. Aprendid
rapidamente, y ademas le gustd
el rubro, pero para trabajar como
dispensadora en una farmacia
necesitaba formacion académica.
Por eso decidid estudiar la carrera
técnica de Farmacia en el Instituto
Carrion.
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Ademas de administrar su cadena de boticas, la empresaria dicta charlas sobre
entrenamiento y superacion personal (coaching).

Para cuando terminé sus estudios en el
instituto Ana Maria ya estaba trabajando
en farmacias, pero ella queria la suya. Era
fines de los noventa y en aquella época la
legislacion no permitia el establecimiento
de boticas cercanas a menos de 300
metros. Tampoco era facil obtener un
crédito, pero su perseverancia la llevé a
conseguir un local y lo amobl6 con dinero
que le prestd su hermana. Luego insistio
con todas sus fuerzas y argumentos para
conseguir el préstamo bancario, en época
de crisis econdomica. “Si pude convencer
al banco de darme el crédito sin ninguna
garantia, me di cuenta de que podria
conseguir lo que queria si lo creia”. Con
eso, los suefios empezaron a cumplirse.

Trabajo mucho, se esmero en hacer lo
mejor que podia; puso en practica lo
aprendido en la farmacia donde limpiaba,
en las clases recibidas, en su trabajo
en las boticas. Hacia el ano 2000, su
negocio iba bien, pero no era suficiente.
Ya habian aparecido las grandes cadenas
de farmacias, y entonces su suefo se
hizo mas grande. Ella también queria su
cadena de boticas.

Estudiar con jovenes

En 2002, Ana Maria tenia tres
boticas, todas regentadas por un
quimico farmacéutico, como establece
la legislacion, y también mucha
competencia, pues para entonces ya
se habia eliminado la restriccion de
distancia. Pero ya no queria depender de
otra persona para decidir lo que ella bien
podria hacer.

Un dia se decidié y busco alternativas,
y encontré que la Universidad Norbert
Wiener, ademas de ofrecerle un trato
especial por ser egresada del instituto
Carrion, que forma parte del mismo grupo
educativo, le daba la opcién de contar
con un horario que le permitia seguir
administrando su negocio. “En verdad,
fue lo mejor que me paso entonces, pues,
a diferencia de otras instituciones que
dictan en horarios fragmentados, yo pude
estudiar en el turno manana, y dedicarme
a mi negocio el resto del dia”, recuerda
con una sonrisa, evocando al mismo
tiempo su particular paso por las aulas,
compartiendo con jovencitos.
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“Ya no cumplo
anos, ahora
cumplo sueiios”,
dice Ana Maria
con satisfaccion,
pensando en sus
nuevos proyectos
de expansion que
apuntan a Lima
Metropolitana.
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Al principio no pudo evitar la timidez
propia de su condicion de estudiante
senior, pero pronto la superd por el
empeno que habia marcado ya su
trayectoria de exitosa empresaria. “Mi
experienciaenlauniversidadfueincreible.
Se produjo una retroalimentacion desde
distintos angulos, con mis companeros,
con los docentes; yo traia una experiencia
de campo, y alli recibia la formalidad
académica, la  investigacion, los
protocolos. Eso fue muy valioso y marcd
algo decisivo en mi accionar: la calidad del
servicio” afirma. Para cuando egresd, en
2009, su cadena de boticas Lider estaba
conformada por nueve locales.

El nuevo reto

Terminada la  universidad, Ana
Maria estudi® una maestria e hizo
especializaciones para continuar
avanzando profesionalmente, pero en
su vida personal tenia un escollo: su
matrimonioestabaterminando. Noestaba
bien emocionalmente, por lo que acudio a
un curso de entrenamiento personal que
le abrio una nuevo rumbo profesional,
y que, asegura, le ha permitido asumir
la vida desde otra perspectiva, con mas
optimismoy fe en lo que puede hacer.

Esta nueva actitud la ha llevado a grandes
cambios, como por ejemplo, a delegar
responsabilidades, que antesno se hubiera
permitido, pero también a planificar su
crecimiento progresivo, asegurando el
logro de sus objetivos. Ademas, mientras
ella se dedica a su labor de entrenamiento
personal en instituciones que la convocan,
cuenta con sus dos hijos, profesionales
que la apoyan en la administracion de las
trece boticas que funcionan actualmente,
y de las que vendran el préoximo ano
cuando Lider ingrese al distrito de Lima.
El nuevo sueio que va a cumplir.

Finalmente, y ante la inquietud sobre el
crecimiento de su cadena, en especial
frente a la agresiva competencia de
grandes marcas, Ana Maria nos cuenta
lo que considera uno de los decisivos
motivos de su éxito: “no ver a un cliente
cuando ingresa, sino a un paciente,
una persona preocupada por su salud
o la de sus familiares; por ello tratamos
en lo posible de atender la receta y no
darle alternativas para alcanzar mayor
rentabilidad, porque somos conscientes
de nuestra responsabilidad con la
recuperacion de la salud y, ante todo, nos
debemos ala comunidad”.

entrevista

“Mi experiencia
en la Universidad
fue increible;
yo traia una
experiencia
de campo, y

alli recibiala
formalidad

académica, la

investigacion.

Mas de cien personas trabajan en su cadena de boticas, a quienes ha mentalizado con la vocacion de servicio

Y una atencion de calidad.
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dicto decano de la Facultad de Salud

de Universidad Bernardo O’'Higgins

a responsabilidad penal médica,

I uno de los aspectos mas sensibles

de esta disciplina, fue el tema de

la conferencia magistral que ofrecid el

doctor Jorge Rodriguez Diaz, decano de

la Facultad de Salud de la Universidad

Bernardo O’Higgins de Chile a los
estudiantes de nuestra Universidad.

La autoridad académica se refirio
a la regulacion, la normativa, la
jurisprudencia y el contenido de la lex
artis, conjunto de practicas médicas
aceptadas como adecuadas para tratar
a los enfermos en el momento presente.
“En una sociedad que cada vez crece
mas y la poblacion es mas consciente de
sus deberes y sus derechos, los médicos
tenemos mayor responsabilidad. Es
paradojal hablar de dafio al paciente
cuando los médicos, en el intento de
curar, causamos lesiones”, manifesto.

Refirio que hoy en dia los pacientes estan
mas informados debido al acceso que
tienen a las herramientas tecnoldgicas,
por lo que sugirio que aquellos deberian
compartir la toma de decisiones con el
especialista. “Los médicos somos seres

humanos y podemos equivocarnos, porque
no alcanzamos a ver todo el proceso”,
comento.

La conferencia estuvo dirigida a nuestros
estudiantes de la EAP de Medicina
Humana, a quienes recomendo6 mejorar la
relacion médico-paciente.

“Los estudiantes de medicina no pueden
olvidar el buen trato al paciente. En
Chile tenemos una ley de los deberes
y derechos de los enfermos; por ello, la
biodtica, la ética, las relaciones humanas
y la psicologia médica forman parte de las
mallas curriculares de Medicina”, indico.

Este concepto fue compartido por el
rector de la Universidad Norbert Wiener,
doctor Agustin Iza Stoll, quien agradecid
a la autoridad visitante por su exposicion.
“No solo hay que ser buen médico, sino

Jorge Rodriguez Diaz

un médico bueno, y ser un médico
bueno significa ponerse en el lugar
de los pacientes para entender su
dolencia y ayudarlo en su proceso de
recuperacion”, afirmo.

“Los pacientes tienen derechos y
nuestra obligacion es atenderlos bien.
Los médicos no somos omnipotentes, y
tenemos que saber cuales son nuestras
limitaciones para pedir ayuda a los
demas. En el camino iran aprendiendo
ymadurando sobre qué pueden hacery
quéno”, anadio.

Ademas del doctor Iza, estuvieron
presentes en la conferencia el rector
de la Universidad Bernardo O'Higgins,
Claudio Ruff Escobar, y el director de
la EAP de Medicina Humana de la
Universidad Norbert Wiener, doctor
Pedro Mendoza Arana.

Pedro Mendoza, Agustin Iza, Claudio Ruff y Jorge Rodriguez, rodeados de un grupo de estudiantes
de la EAP de Medicina Humana que asistieron a la conferencia.
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Jorge Manzanares

AUTORIDADES EN FARMACIA DE ESPANA
EN UNIVERSIDAD NORBERT WIENER

Catedraticos Jorge Manzanares y Benito del Castillo compartieron
sus conocimientos con nuestros estudiantes

1 doctor Benito del Castillo, decano
Ehonorario delaFacultad de Farmacia
de la Universidad Complutense
de Madrid y presidente honorario de la
Asociacion Europea de las Facultades de

Farmacia, y el doctor Jorge Manzanares,
decano de la Facultad de Farmacia de la

Benito del Castillo

Universidad Miguel Hernandez, de Elche,
ofrecieron  conferencias  magistrales
organizadas por la Facultad de Farmacia
y Bioquimica de la Universidad Norbert
Wiener.

Manzanares, investigador con mas de 20
anos de experiencia en el estudio de los
compuestos de la marihuana, presentd
a nuestros estudiantes resultados
de sus investigaciones respecto a la
potencialidad terapéutica del cannabidiol
en el tratamiento de trastornos
neuropsiquiatricos, y rechazé su consumo
con un fin recreativo. “Aunque se trata
de una planta, es importante que todos
conozcan las implicancias negativas
que tiene su consumo como tal, en
contraste con los beneficios del uso de
sus componentes, luego de un proceso
cientifico con fines médicos”, sefialo.

En tal sentido, refirié que el cannabidiol
tiene accion farmacoldgica, antiepiléptica,
antipsicotica, antidepresiva, ansiolitica
y antiinflamatoria; ademas, es neuro-
protector, promueve la neurogénesis
(nacimiento de nuevas neuronas) ymejora
los procesos de memoria, entre otros
beneficios. Asimismo, dijo que en Estados
Unidos se ha probado este componente
en el tratamiento de la enfermedad de
Parkinson, aunque en una fase temprana.

El doctor Benito del Castillo dicto la
conferencia  “Geologia y Farmacia:

minerales que curan”, en la que destaco
las bondades de la naturaleza y su relacion
con el mundo farmacoldgico. “Ustedes [los
peruanos|tienen una gran riqueza en la
selva, en el altiplano y en la costa, y también
enel reino animal, de donde se han obtenido
muchisimos productos que han servido en
la farmacoterapéutica”, indico.

Con relacion a la propiedad terapéutica
de los minerales, dijo que en el Perti hay
maravillosos cristales de azufre que son
utilizados en la elaboracion de pomadas
para el tratamiento de enfermedades
cutaneas, micosis, hongos de pies o de
unias”, senald. Del Castillo recomendd
a nuestros estudiantes de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica no olvidar que
el quimico farmacéutico es un cientifico
del medicamento. “La farmacia, desde
el siglo XVII, es un arte cientifico; si los
farmacéuticos no son cientificos, pierden
una oportunidad importante en su vida
profesional”, afirmd.

Nuestra institucion sostiene una estrecha
relacion con el doctor Del Castillo,
eminencia cientifica que nos visita desde
que ejercia el decanato de Farmacia en la
prestigiosa universidad espanola. Ademas,
es coautor —junto con el doctor Orial Vals,
ex decano de Farmacia de la Universidad
de Barcelona-, de un texto académico de la
especialidad editado por el Fondo Editorial
de la Universidad Norbert Wiener.
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FONDO CONCURSABLE
DE INVESTIGACION
PARA DOCENTES

0l

Este aio han sido aprobados
ocho proyectos para ejecucion
que financia la Universidad

n 2017 se replica el programa
del Fonpo CONCURSABLE DE

INVESTIGACION  PARA ~ DOCENTES
(FC). La Universidad Wiener, cON
FONDOS PROPIOS, financia la investigacion
de proyectos de docentes de lainstitucion.

En 2016 se inici6 este programa, el
cual ya da cuenta de resultados: la
profesora Rita Salcedo, acompanada
de Yolanda Espejo, Jhonny Valverde,
Carlos Gdlvez, y Sonia Sacsaquispe,
produjeron el paper “Estudio histoldgico
comparativo del nivel de preservacion
del ligamento periodontal de dientes

avulsionados transportados en clara de
huevo y solucion de Hank”, publicado
en la Revista de Investigacion N.° 5 de
la institucion. Los demas resultados
empezaran a aparecer en los siguientes
meses en diversas revistas indexadas.

En la version de este afio del FC se han
presentado veintiséis (26) propuestas;
el comité ad hoc ha aprobado ocho
(8) con sus respectivos presupuestos.
En el siguiente cuadro se detallan los
proyectos, los responsables y la EAP o
Facultad a la que corresponden:

Los proyectos
aprobados son
de las EAP de
Medicina Humana,
Odontologia,
Tecnologia Médica,
Odontologia, y
de la Facultad
de Farmaciay
Bioquimica.
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Docente
investigador

Nombre del proyecto

/s

noticias

Facultad o EAP

José Rafael
Diaz Rudas

Estereologia de nervio éptico, hipocampo e higado murino sometidos
a administracion cronica de bebidas alcohdlicas adulteradas.

Medicina Humana

John Alexis
Dominguez

E_valuaci(')n dg la extrusion de debris en conductos tratados con dos
sistemas reciprocantes.

Odontologia

Santos Lucio
Chero Pisfil

El VEF1 post ejercicio fisico en pacientes con enfermedades
respiratorias cronicas del programa de rehabilitacion respiratoria
en un hospital de Lima, 2017

Tecnologia Médica

Carmen Quintanal
del Solar

Percepcion parental sobre la calidad de vida relacionada con la salud
bucal de pacientes con autismo, retardo mental y sindrome de Down.

Odontologia

Juqna Elvira
Chavez Flores

Actividad analgésica y antiinflamatoria del extracto acuoso del
fruto de Vallea stipularis L.f. “Chuillur”

Farmacia y Bioquimica

Jorge Jonathan
Nué Martinez

Isolation, characterization and biological evaluation of novel
phytochemicals compounds from Peruvian Amazonian Plants

Farmacia y Bioquimica

César Arellano
Sacramento

Nivel de actitud hacia la investigacion de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Norbert Wiener, periodo 2017

Odontologia

Juana Flores
Luna

Estudio de las propiedades antioxidantes y reactividad de los componentes
del pijuayo (Bactris gasipaes) con el radical liore DDPH

Farmacia y Bioquimica

Julio 2017
Pag. 13



Wi

reporiaje:|

Alfredo Lora Solf

“Las bases del
ejercicio de la
Medicina son

elrespetoyla
confianza”

Fminente cardiocirujano pediatrico, fundador del Instituto del Corazon
(Incor), se incorpora a la Escuela de Medicina Humana de la Universidad
Norbert Wiener como docente y coordinador del Centro de Simulacion

Clinica.

1 doctor Alfredo Lora estaba
Ejubilado del ejercicio de

la Medicina, de una de las
especialidades mas trascendentales
de esta carrera: la cirugia cardiaca
pediatrica, de recién nacidos, para ser
exactos, en el reconocido Instituto
del Corazon (Incor). También dejé la
docencia en una prestigiosa universidad.
Pero no pudo rechazar la invitacion
de participar en la formacion de los
nuevos médicos de una nueva Escuela
de Medicina que habia apostado por la
tecnologia y el fundamento humanista
de la carrera.

Hace cuatro anos fue convocado como
docente por la EAP de Tecnologia
Médica; luego, con la creacion de la EAP
de Medicina Humana, se integro a su
Comité Consultivo. Pero fue este ano
que volvio a retomar labores, cuando el
propio rector lo convenci6 no solo para
integrarse a la plana docente de la EAP
de Medicina Humana, sino también para
dirigir el Centro de Simulacién Clinica.

El doctor Lora es reacio a los cargos y
etiquetas. Conmodestiasincerarevelaque
luego de 40 anos de ejercicio profesional
~hasta hace poco fue uno de los siete
cardiocirujanos pediatricos en el Pert-, y
con la satisfaccion de haber sido el gestor
de una de las instituciones de salud mas
significativas del pais, hoy se incorpora
a la Universidad Norbert Wiener con
el tnico proposito de contribuir con
la formacion de buenos profesionales,
porque, segin afirma, esa también es
tarea del médico: extender su trabajo a
las nuevas generaciones, y promover su
capacitacion y especializacion.

Precisamente, cuando organizo el Incor
conform6 un equipo con médicos que
estaban en Estados Unidos y en Francia,
a donde habian ido a especializarse.
El mismo hizo lo propio. Al terminar
la carrera viaj6 a Brasil, donde se
especializé en cirugia cardiaca durante
5 afos. Regreso al Pert, y poco después
volvid a viajar, esta vez a Boston, donde
hizo cirugia de recién nacidos.

En 1992 empezo en el Peru la cirugia
de corazon en adultos, y alli estaba el
doctor Lora con su equipo de médicos
especializados y profesionales de la salud
que habia seleccionado. Pero su idea de la
renovacion y capacitacion no cambiaba,
pues cuando los médicos culminaban
su residentado, es decir los tres anos de
especializacion, y pretendian obtener
una plaza para quedarse a trabajar en
la institucion, la respuesta era negativa
por una razon: “tienes que especializarte
en el exterior, tienes que adquirir una
visién mas amplia, y debes regresar para
actualizarnos; si te quedas, yo seguiré
sabiendo mas que td, y siempre seré
tu jefe, y la idea es que esto se renueve
constantemente”.

Asi fue como cred escuela, y asi es
como pretende seguir actuando con
los estudiantes de nuestra Escuela de
Medicina Humana, donde ha encontrado
una gran preocupacion, disposicion e
interés para hacer las cosas bien, desde el
principio.
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“Desde que llegué, primero a la docencia
y luego al Centro de Simulacién, he visto
que lo que nosotros ensefiamos no solo es
Medicina, es decir no solo la profesion, sino
un concepto mas integral de ser médico.
El médico tiene dos cosas por las cuales
es diferente, y es lo que le da al paciente:
respeto y confianza. Porque para operar a
un recién nacido del corazon, al que le voy
a abrir el pecho con una sierra eléctrica...
no lo haria, a menos que su madre tenga
confianza, y respeto, que debes ganartelo, y
€so se gana con una buena practica”, afirma
con seriedad.

El doctor Lora observa también la diferencia
no solo en la forma en que se ensenaba
Medicina, sino también en los perfiles de
los estudiantes. “En mi época estudiamos
con cadaveres, hoy se usa la tecnologia,
estos modernos centros simuladores, que
en la practica es diferente, pero no pierde
el sentido. Porque un centro de simulacion
clinica, en efecto, es una simulacion, pero

los estudiantes deben entender que deben
actual‘y Comportarsc como si estuvieran en Al centro, el doctor William Novack (EE UU)y el doctor
Alfredo Lora, en la primera operacion del corazon en
el Pert a una recién nacida. Fue en el ario 2000 y la
intervencion quirurgica la registro el diario El Comercio.

un centro de salud. Necesitamos empoderar
a los estudiantes en el respeto, y este centro
sirve perfectamente para eso, para aprender
a comportarse, a mentalizarse.. ayuda
mucho”.

Su trabajo también se extiende a la
consultoria y asesoria. De hecho, el primer
trato es la entrevista de postulantes,
respecto a sus motivaciones para estudiar la
carrera; luego vienen las inquietudes sobre
lo que quieren hacer cuando terminen; y
algunos casos de disciplina, que resuelve
con recursos de su amplia trayectoria.

“Los chicos son distintos, definitivamente,
pero es muy grato trabajar con ellos, porque
estan empezando, y es mas facil trabajar
cuando la plastilina esta blandita. Esta es
mi mision ahora y estoy encantado, porque
he encontrado mucho animo, disposicion y
compromiso con lo que se esta haciendo en

la Universidad. Por eso estoy aqui”. ‘ ‘
El doctor Lora junto a un nifio que opero del corazon
cuando tenia dias de nacido.
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REITERAMOS COMPROMISO
CON EL CUIDADO DEL

a Universidad Norbert Wiener

reiter6 su compromiso de

capacitar y concientizar a sus

alumnos con relacion al cuidado
de nuestro planeta. En ese sentido, la
EAP de Odontologia de esta casa superior
de estudios programé una miniferia en
la que los miembros de la comunidad
educativa recibieron informacion sobre
lo que podemos hacer para cuidar nuestro
entorno natural.

Esta actividad se programo en el marco
del Dia Mundial del Medioambiente
(5 de junio) y estuvieron presentes el
vicerrector, doctor Enrique Ledn Soria;
el director de la EAP de Odontologia, Mg.
Carlos Galvez; la directora ejecutiva de
la ONG No Planeta B y la U Climatica,
Yoca Arditi-Rocha; asi como docentes y
estudiantes.

MEDIOAMBIENTE

En esta oportunidad, al igual que en
2016, recibimos la visita del llamado
“panda” del Fondo Mundial para la
Naturaleza (WWE, por las siglas en
inglés de World Wildlife Fund) como
parte de la campana medioambiental
denominada “La ruta del panda, camino
al desarrollo sostenible”, en la que
participan diversas universidades, tanto
estatales como privadas.

A nombre de la Universidad, el doctor
Ledn hizo entrega simbolica al panda
del WWEF de la carta de compromiso
institucional basado en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, adoptado
por todos los paises miembros de las
Naciones U sen el afio 2015, cuyo fin
es la adopcion de soluciones viables que
sean sostenibles para el medioambiente.
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Visita de docentes y estudiantes
de la Texas Woman’s University

compaiiadas de sus docentes, estudiantes del College

of Nursing de la Texas Woman’s University, de los

Estados Unidos, visitaron la EAP de Enfermeria

e la Universidad Norbert Wiener, en el marco

del programa de intercambio estudiantil que realizan ambas
instituciones educativas.

Eista es la tercera vez que integrantes de la comunidad educativa
de la Texas Woman’s University visitan nuestra casa superior
de estudios, con el fin de difundir las investigaciones realizadas
por sus alumnas y conocer las que desarrollan las nuestras,
reforzando asi la formacion profesional de los estudiantes de
ambas universidades.

La delegacion estadounidense estuvo integrada por dos
docentes y once estudiantes, quienes presentaron los resultados
de trabajos relacionados con suplementos nutricionales,
contaminacion, enfermedades crénicas. Igualmente, en el
encuentro expusieron sus trabajos las estudiantes de la EAP
de Enfermeria de la Universidad Norbert Wiener, respecto a su
experiencia durante su estancia por los distintos nosocomios e
instituciones donde realizan sus practicas preprofesionales.

La EAP de Enfermeria se encuentra en permanente trabajo de
movilidad estudiantil e intercambio cientifico internacional,
paralo cual hasuscrito convenio con universidades de Colombia,
Méxicoy Estados Unidos.
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Donam9§ meglicinas
a la Region Piura

Productos fueron elaborados en los laboratorios del Instituto Carrion

Jorge Samamé, Bernardo Hilbck, Agustin Iza y Rosario Arambulo, en la entrega de medicinas a la Region Piura.

n lote de 9000 frascos de
medicinas y productos
farmacéuticos, destinados

especialmente para tratar y prevenir
enfermedades ocasionadas por los efectos
del llamado Nino Costero, fue donado
por la Universidad Norbert Wiener al
Gobierno Regional de Piura para su
distribucion en las zonas afectadas; ello,
en cumplimiento de los principios y

compromiso social de nuestra institucion
educativa.

Con ese motivo, el rector, doctor Agustin
Iza Stoll, viajo hasta esa ciudad para
entregar personalmente al gobernador
de la region, Bernardo Hilbck, este
importante  donativo que alcanzé
aproximadamente media tonelada, y cuya
fabricacion estuvo a cargo de un equipo

de docentes y estudiantes del Instituto
Daniel Alcides Carrion, reconocido por
su amplia trayectoria en la formacién de
profesionales técnicos en salud.

La produccion de las medicinas
fue dispuesta por la  Universidad
apenas concluida la emergencia y en
conocimiento de los efectos del fenomeno
climatoldgico enlasalud de los pobladores
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El donativo de las medicinas a la Region Piura fue registrado por los medios locales.

Las medicinas fueron elaboradas por docentes y estudiantes de los ultimos ciclos

del Instituto Carrion.

de la zona, evidenciada en mas de 5000
casos de dengue y otras enfermedades
metaxénicas.

Entre los medicamentos entregados
se encuentran acaricidas, polvo
antomicotico,  pomada  salicilada,
alcohol medicinal, solucion salicilida
analgésica (para tratar problemas en la
piel, infestacion de acaros, afecciones
musculares) y repelente, para protegerse
de la picadura de zancudos y mosquitos.

Segtin inform¢ el doctor Iza durante
el acto de entrega de la donacion,
los medicamentos donados seran
destinados a controlar especificamente
enfermedades de la piel ocasionadas
por acaros y picaduras de insectos, asi
como eczemas que aparecen a raiz del
polvo contaminado. Asimismo, hizo un
llamado a la poblacion para que permita
la fumigacion de sus casas.

“Esperamos que este sea el inicio de una
colaboracién permanente entre el gobierno
regional de Piuray la Universidad Norbert
Wiener, que esta dispuesta a brindar todo
su apoyo a la poblacion damnificada”,
manifesto.

Por su parte, el gobernador regional
agradecid la ayuda brindada por nuestra
institucién educativa y dijo que los
farmacos seran distribuidos en las zonas
donde se ha identificado que hay mas
problemas de piel.

“Estamos hablando de reconstruccion,
de planes de rehabilitacion, pero la
emergencia en Piura no ha terminado,
tenemos un problema de salud grave.
En ese sentido, la ayuda que ustedes nos
brindan es muy importante porque nos
permitira atender necesidades urgentes de
la poblacion”, afirmd.

reportaje

También en Carapongo

Con la Asociacion de Scouts del Pera
entregamos un lote de donativos a
los damnificados por los huai

la zona de Carapongo, en Cho
quienes perdieron sus viviendas tras
el desborde del rio Rimac que inundé
el lugar, oblig; ivi

dia de hoy en

contaminacion.

La ayuda fue entregada a un total
de 451 familias que habitan en las
comunidades Los Alamos, Los Pinos,
Marino Segovia, Tres Tiendas, Las
Brisas, Nuevo Carrizales, Chaparral,
Nieveria, Ali Mantaro, Piura y

Colegio Sanchez Carrion. Todas
ellas identificadas previamente por el
equipo de la Direccion de Bienestary

viveres no perecibles, agua, articulos
de aseo, prendas de vestirymedicinas
fueron donados por los trabajadores
de la Universidad Norbert Wiener,
estudiantes, grupos scouts y publico
en general.

Agua, alimentos, medicinas
Yy ropa para los damnificados.
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Jorge Samameé

“Es prioritaria
una estrategia
de comunicacion”

En zonas afectadas por dengue
y otras enfermedades, producto

de inundaciones.

orge Samamé, docente de Ia

Universidad  Norbert  Wiener,

epidemidlogo e  investigador
apasionado de las enfermedades
metaxénicas  —aquellas  que  son
transmitidas por vectores, la mayoria
insectos—, visito las localidades de El
Indio y Castilla, y los asentamientos
humanos Misericordia y San Fermin,
en Piura, como accion preliminar de
la donacion de medicinas a la region
afectada por el fenomeno del Nino
Costero.

En principio, se reunio con el gobernador
regional de Piura, Reynaldo Hilbck, y
representantes de la Direccion Regional
de Salud de Piura, en una mesa de trabajo
en la que recibié informacion sobre los
avances en promocion y prevencion
de dengue, malaria, y enfermedades
ocasionadas por la chikungunyay el virus
del zika, que afectan a los pobladores de
la region y son consideradas peligro de
brote epidemioldgico.

“Es importante el seguimiento de
casos para controlar una epidemia,
pero lo fundamental es el trabajo de
promocion de salud y la prevencion de la
enfermedad. Es prioritaria una estrategia
de comunicacion para que la poblacion
comprenda, acepte y ponga en practica
todas las indicaciones de los trabajadores
de Salud para evitar la propagacion de
estas enfermedades”, sefiald durante su
intervencion en la jornada de trabajo.

Asimismo, Samamé propuso que se
convoquenalas Facultadesde Salud delas
universidades de laregion para sumarse a
la lucha contra el dengue, y que en Piura

se constituya un centro referencial de
enfermedades metaxénicas, que permita
centralizar las acciones y los recursos
para hacer frente al tratamiento de
la enfermedad y, especialmente, a la
prevencion.

En ese sentido, nuestro especialista,
quien ademas es director de Carreras del

Instituto Daniel A. Carrion, se reunio
con los responsables de comunicacion de
la red de salud de Piura, de los distritos
clc Piura, Sullana, Mancora, Sechura,
Organos y Paita, con quienes dialogd
sobre los efectos de las campanas de
comunicacion que se realizan para evitar
la propagacion de estas enfermedades.
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Notas breves

Roberto Lerner en inicio académico
de la EAP de Psicologia

Roberto Lerner Stein, psicologo de reconocida trayectoria profesional especializado en
clinica y recursos humanos, ofrecié una conferencia en la Universidad Norbert Wiener,
actividad con la que se dio inicio a las labores académicas de la EAP de Psicologia. En su
exposicion, Lerner advirtio sobre los efectos del estrés y se refirid alaimportancia de hacer
pausas en nuestras vidas. “Se ejerce mucha presion sobre las personas, sobre todo en los
nifos que estan haciendo tareas hasta las doce de la noche. Eso genera mucha tension. La
gente esta harta de tener que hacer demasiadas cosas al mismo tiempo y necesita pausas.
Los padres se angustian si sus hijos no estan en un taller o en un seminario aprendiendo.
La gente estd corre y corre; eso es muy malo para la salud”, afirmé. Dijo que hoy la gente
vive mas estresada que antes porque permanentemente nos estan diciendo qué hacer y
como hacer las cosas, ademas de las multiples maneras que existen de compararnos, por
ejemplo, el Facebook.

Directora de EAP de Nutricion Humana
en el Congreso de la Republica

Surgidalapolémicasobre ladenominacionde “leche” al producto Pura Vida, la directora
de la EAP de Nutricion Humana de la Universidad, Saby Mauricio, asistio al Congreso
de la Reptiblica para exponer respecto a los contenidos y valores nutricionales del
cuestionado alimento. La especialista, quien acudio en su condicion de decana nacional
del Colegio de Nutricionistas del Pert, explico que la leche, es decir el liquido con los
nutrientes que se le atribuyen, solo la producen los mamiferos, no se obtiene de los
vegetales, de manera que no se puede decir leche a lo que no lo es. “No existe la leche
de soya, de coco, etc. Para ser leche tiene que tener calcio, proteinas y zinc”, refirié. En
la reunion, ademas de nuestra directiva, participaron autoridades y representantes de
instituciones relacionadas con el mediatico caso, entre ellas Indecopi y Digesa.

Conferencia sobre innovacion digital
en Facultad de Ingenieria y Negocios

Enrique Mesones Clark, gerente general de Perti Connect, ofrecié una importante
conferencia sobre la transformacion digital como motor de la innovacion en el Peru
en la sede de la Facultad de Ingenieria y Negocios. En su exposicion, Mesones dio a
conocer el proyecto Pert Connect, primera iniciativa de ciudad y destino inteligente
en el pais que conectara a los cuatro millones de visitantes que ingresan anualmente al
Peru, tanto para el sector turismo como para actividades de comercio exterior. “El uso
correcto de esta tecnologia nos permitira mejorar el turismo en el pais y el intercambio
comercial con el extranjero, asi como mejorar los servicios que las municipalidades y
los gobiernos regionales ofrecen a sus ciudadanos, pues todo tramite se podra realizar
a través de las oficinas y tiendas virtuales. Proximamente se crearan centros médicos
virtuales que tendran servicios de emergencia médica, con consultas y atenciones en
tiempo real”, manifesto.
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Nueva marca,

nuevas imagenes

posproduccion, producto de un esforzado
trabajo creativo, han sumado para dar a
conocer nuestra renovada imagen.

I argas jornadas de grabacion, edicion y

Como resultado de ello, hoy podemos observar
un despliegue de multiples productos de
promocion que dan cuenta de nuestra marca,
cuya mayor expresion es el spot comercial
y las sesiones de fotografia para las piezas
publicitarias.

Asi, el nuevo concepto se revela en las nuevas
imagenes que presentamos de modo uniforme
entodasnuestrasplataformasde comunicacion,
imagenes captadas en el campus: ambientes,
internos, exteriores aulas, salas de practica y el
moderno Centro de Simulacién Clinica, con la
entusiasta participacion de nuestros docentes y
estudiantes.
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Norbert Wiener

Mas de 20 anos de
experiencia multiplicando
conocimientos.
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