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Presentacion

La educacién de los estudiantes universitarios comprende varias etapas de ensefianza
tedrica y practica, con el objetivo de que se conviertan en profesionales con
actitudes y habilidades para afrontar la realidad de sus especialidades. Al finalizar
los semestres de educacidn, se solicita a los estudiantes un trabajo de investigacién
en formato de tesis o de articulo cientifico, para alcanzar el grado de bachiller o el
titulo profesional.

Lo anterior representa una tarea muy complicada para muchos estudiantes:
realizar dichos trabajos de investigacion les toma mds tiempo de lo establecido y, en
algunos en casos, desertan del certificado profesional por no saber cémo afrontar
este reto educativo. Dentro de la estructura de estas investigaciones, la seccién con
mayor complicacién es la metodologia de la investigacion y el andlisis estadistico,
dado que demanda una idea bésica sobre técnicas y plataformas estadisticas para
responder a sus objetivos.

El presente manual abarca temadticas realizadas dentro del programa estadistico
SPSS —de uso frecuente—, que, como se menciona en los préximos capitulos, es
una buena plataforma para estudiantes o profesionales que se inician dentro del
rubro de procesamiento y andlisis de datos. Asimismo, dentro de cada capitulo se
les ofrece una explicacién general de las técnicas estadisticas, para conocer cuindo
y como utilizarlas.

Por lo anteriormente expuesto y conociendo la importancia de la seccién de
metodologia y estadistica como el nicleo de cualquier trabajo de investigacién,
presentamos a la comunidad educativa este manual, con el propésito de que sirva
como herramienta para generar sus resultados particulares.

Los autores
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Seccion 1

Introduccion

La estadistica en temas de investigacion es fundamental dentro de la ensenanza en
educacién superior, prioritariamente para la elaboracién de tesis de grado o trabajos
de la especialidad, a fin de responder a un determinado problema especifico. Para
ello, los estudiantes necesitan una capacitacién previa sobre el uso de técnicas
estadisticas y la presentacién correcta de resultados.

Al problema existente de la dificultad en el conocimiento sobre temas en esta-
distica, se suma el complicado procesamiento de datos y la variedad de plataformas,
softwares o programas de andlisis estadisticos, como SPSS, Minitab, Stata, RStudio,
entre otros, que exigen al investigador tener conocimientos de generacién de co-
mando para obtener los resultados esperados.

En contraste con estas plataformas, destaca, por su mayor facilidad de uso, el
programa IBM SPSS Statistics, conocido comtinmente como SPSS, en sus distintas
versiones. La principal ventaja de este programa es que brinda la opcién de trabajo
a nivel de usuario y programador. La primera opcién es la mds adecuada en una
persona que se inicia en su uso, porque permite utilizar el cursor del mouse para
ubicar las opciones de procesamiento y andlisis de datos a través de un clic.

Por todo lo mencionado, el presente equipo de investigacién busca abordar de
forma introductoria, ficil y con casos practicos, el procesamiento y andlisis de datos

usando SPSS.
éPara qué sirve este manual?
El presente manual sirve de apoyo o guia al investigador para lograr sus resultados

de forma auténoma y eficiente, con ejemplos de casos pricticos y bases de datos
reales que usan el SPSS.
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$Qué encontrara el lector?

El paso a paso para obtener resultados, con ejemplos replicables a sus trabajos
de investigacion.

Capitulos o secciones con cada tipo estadistico, casos pricticos y un respaldo
te6rico conciso para orientar sobre la funcién y la utilidad del proceso estadistico.
Casos pricticos provenientes de datos reales dentro de la diversidad de
especialidad (por ejemplo, salud y educacién).

Conocimientos bdsicos de estadistica en los dos primeros capitulos, y la guia
para importar una base de datos.
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Seccion 2

Conocimjentos basicos
en estadistica

Estadistica

Disciplina que trata sobre recoleccién, clasificacién, ordenamiento y organizacién
de datos para su procesamiento, andlisis, presentacién e interpretacién, lo que
permitird tomar decisiones respecto de algin fenémeno o tema de interés.

Estadistica descriptiva

Es un conjunto de técnicas matemdticas mediante las cuales se obtienen, describen,
organizan y presentan un conjunto de datos con el apoyo de tablas y graficos. En la
estadistica descriptiva no se extraen inferencias sobre la poblacion.

Estadistica inferencial

Es la técnica mediante la cual se estima el comportamiento de una poblacién a partir
de una muestra representativa. La estadistica inferencial permite la contrastacién de
hip6tesis a través de la aplicacién de pruebas estadisticas, que dependen del tipo de
variables y de la naturaleza de los datos.

Estadistica paramétrica

Herramienta de procesamiento de datos que se usa cuando los datos tienen una
distribucién normal y una homogeneidad de las varianzas. Entre las pruebas
paramétricas mds utilizadas tenemos a la prueba T, la regresién lineal, el coeficiente

de Pearson, el ANOVA, etc. (Sdnchez ez al., 2018).

Estadistica no paramétrica

Herramienta de procesamiento de datos utilizada cuando los datos no siguen una
distribucién normal. Las pruebas no paramétricas més utilizadas son la U de Mann-
Whitney, el chi cuadrado, el coeficiente de Spearman, la prueba de Wilcoxon, entre
otras (Sdnchez et al., 2018).
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Poblacion
Estd constituida por la totalidad de elementos o eventos con una caracteristica en
comun, la cual es de interés para algin estudio o experimento que se desea realizar.

Muestra
Es una parte de la poblacién que es extraida mediante técnicas o procedimientos
especificos.

Muestreo

Es una técnica que se emplea para seleccionar un tamano de muestra. El muestreo
puede ser probabilistico (todos los elementos tienen la misma probabilidad de ser
elegidos, es decir, al utilizar una técnica estadistica) o no probabilistico (la selecciéon
es intencional, es decir, el tamafio lo elige el investigador segtn la experiencia o
antecedente tedrico).

Coeficiente de correlacion

Valor que cuantifica la intensidad o el grado de relacién entre las variables dentro de
un andlisis de correlacién. Su simbolo es 7 (correlacién de Pearson) o 7o (correlacién
de Spearman). La dnica diferencia es que el primero se emplea para una muestra con
distribucién normal, y el segundo, para una muestra con distribucién no normal.
El rango en que varia el coeficiente de correlacién va desde -1 a 1 y es interpretable.
Si el valor se acerca a -1, la relacidn es inversa entre las variables; si se acercaa 1, la
relacién es directa; y si el valor es igual a 0, no existe relacién.

Significancia estadistica

Esla medida de fiabilidad o probabilidad que consiste en cometer un error al rechazar
una hipétesis nula cuando esta es cierta. La utilidad de este indicador estadistico
se vincula para probar o evaluar asociaciones, contraste de grupos, obtencién de
muestra, entre otras situaciones. El simbolo de la significancia estadistica es a. Los
estdandares de valores de significancia son 0,001, 0,05 y 0,10. El segundo es el més
utilizado.

Variable
Es una caracteristica o cualidad de un objeto de estudio que es susceptible de
medicién.

Las variables se pueden clasificar de la siguiente manera:
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Segun su naturaleza

Continua
(medida, intervalos de
numeros reales)

Cuantitativa
(numérica)

Discreta
(conteo, nimeros enteros)

VARIABLE
|

Nominal
(sus valores no pueden
ordenarse)

Cuallitativa
(categorica)

Ordinal
(orden logico, jerarquia)

Variables cuantitativas: su caracteristica principal es que son variables numéricas.
Continuas: son variables con valores numéricos con decimales. Ejemplos: el
peso y la talla de una persona, la latitud geogréfica, etc.

Discretas: son variables con valores numéricos y enteros. Ejemplos: la edad de
una persona segtin su niimero de afios, el nimero de equipos de laboratorio al
mes, la cantidad de personas dentro del hogar, etc.

Variables cualitativas: su caracteristica principal es que responden a un
determinado atributo de la unidad de anilisis.
Nominales: son variables que responden a un atributo sin un determinado
orden. Ejemplos: el sexo de la persona, la presencia o ausencia de una
determinada enfermedad o caracteristica educativa, etc.
Ordinales: son variables que responden a un atributo con un determinado
orden. Ejemplos: el grado de instruccién, el nivel de conocimiento, el nivel
socioecondmico, etc.
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Segun su posicion respecto de otras variables

Este tipo de variables visualiza, en su mayoria de casos, relacién entre dos o mds
variables, y el impacto de una variable sobre otra. Generalmente utilizan modelos
de regresion (lineal, logistica, multinivel, entre otros). Existe una gran diversidad de
casos, segun el tipo de variable dependiente. Ejemplos: la evaluacién de la relacién
entre diversos factores que se asociaron al rendimiento académico, el impacto del
bienestar psicolégico en la depresién, etc.

Capaz de influir o afectar
a otras variables

Independiente
(causa)

VARIABLE
|

Dependiente
(consecuencia)

Variable respuesta:
es afectada por los cambios
de otras variables

14 Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS



Seccion 3

Procesamiento
de datos

Antes de iniciar con el procesamiento de los datos, se recomienda organizarlos de
manera clara y entendible. Por lo habitual, esto se realiza con el programa Microsoft
Excel. La organizacién de datos consiste en estructurar de forma fisica-16gica la base
de datos que permite la realizacién de operaciones computacionales, como editar,
actualizar, guardar, etc., respecto de un contenido de informacién.

Visualizacion de base de datos

Primer paso: identificar el Excel que se necesita trabajar.

 Eliminar -

T:é:; i Jn A5 [ =oEo- 2 | [|eenwea - 'L 54 ‘.J & Insertar - i ’EY p
x

Pegar NKS - oo A B | ®E.o o/ % M formato  Dur formato Estilos de Ordenary  Buscar y

¥ @ o P condicional - como tabla - celda + & Formato ~ # - filtrar - sebeccionar -

Porapapeles 1 Fuente ] Alineacisn ] Nimem R Estilos Celdas Edicion ~
ci2 - v Sl s ~

A A B
1 acion e majer [HHIL o VX g
2 et v v v
3 00011 00001l 2 " 2 1 322759 4 3
4 0002015 0002015 2 15 2 2 EFFEL] 4 1224 4
5 0007019 000301 2 1 2 2 A7 4 1304 5
& 0002036 000 7 £ 2 F 32299 4 134 7
T 0002040 0001040 1 a0 1 2 pFFEE ] 4 1324 4
L] OO 0002040 3 40 2 2 ErFEL ) 4 4
1 0002044 ooanas 3 3 ! 322950 4 s
w0 DO o4 2 ad 2 2 322959 4 5
n 0002052 000052 2 51 2 1 el 4 1930 5
] o002 ooazsz & s ] 4 2 378 s s
1 0002052 0007052 3 ] ) 3 323750 1 5
1 002060 OG0 7 b0 2 F 2209 4 130 3
15 002064 oanea 2 [ 2 Fl 322089 4 1324 4
16 DOCTO6S 0003069 2 L 2 i s 4 1324 k
7 0062073 000073 1 3 i 2 32078 L ] 1338 E]
® 0002073 000N 5 n 5 2 322950 5 5
5 0002077 0007077 2 b1 F F ETILE] 4 1304 4
F- 0002081 000081 2 L3} 2 2 e 4 1324 3
o DOCTOET Q003089 L L ) 1 T 4 1334 k
x 0002105 oAz 2 1w 2 F 322459 Il 3
] 0114 oo 2 114 2 Fl 322959 . 1328 3
M 0003006 OO006 & 2 3 412671 4 4
x 0003014 0003014 2 14 2 ] 412671 4 L]
B 000072 00027 & b¥] 4 i 412671 4 5
£ 0003034 0003034 1 34 1 3 12671 3 1373 3
) o0 3038 AN 2 i 2 3 12601 4 1328 3
3 D006 0003046 2 46 2 3 412671 4 1304 4
0 0003050 0003050 3 50 ES E) £12671 3 3
#H DOOBOSD D050 3 S0 2 3 412671 3 3
N 0003054 0003054 2 £ 2 3 4161 4 130 7
n 0003058 0003058 2 58 2 3 412671 3 138 3
- DOCI062 003062 3 LA 2 3 412671 4 ER e 2
i 0020685, oG 2 be 2 1 a1260 3 13 :
i3 ey oy 2 m 2 [ 412671 4 s [
» RASE 2010  Tratamienta PA v Tino Seaurn | EDAD PROMEMNO RS VS NC IH | Usa del condon ve Con . @@ @ [aT sl
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Segundo paso: abrir el programa SPSS. Podemos observar que su interfaz (planti-
lla) es muy parecida a la del Excel.

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades Ventana  Ayuda

ErTYI TN I'EI Y Y )

| var || var H var || var ” var ” var || var H var || var ” var ” var || var H var || var ” var H val

visible: 0 de 0 variables

]

e

N

w

~

o

o

~

=5

22
23

[A]

1"
l\l‘ish de datos w

|Ahrir documento de datos IBIM SPSS Statistics Processor esti listo | | |Umcnde'DFF | \ |

Ya dentro del programa SPSS, necesitamos visualizar los datos dentro de esta plan-
tilla, por lo que debemos seguir la ruta.

Ruta: Archivo > Abrir > Datos

@ Sin titulo1 [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos ’
»Archivo Editar Wer  Datos  Transformar  Analizar  Marketing directo
Qué es la ruta?

Nuevo 5 ﬁ - Es la guia de pasos a
Abrir & Datos... seleccionar (dar clic)
Abrir base de datos k a s en el programa para

@ Leer datos de texto - realizar la actividad.
= & Resultados .. El signo > separa los
Leer datos de Cognos... 3 @ Script.. pasos a seguir.

[ R ol
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Luego de seguir la ruta mostrada, aparecerd la siguiente ventana por defecto en
“Documentos’:

@ Abrir datos

Buscaren: [ Documents

M Rl

R
Avatar
Camtasia Studio
CyberLink
IBM

Mis archivos de origen de datos

Plantillas personalizadas de Office
R

YouCam

MNombre de archivo: |

Archivos defipo:  [SPSS Statistics (* sav)

Codificacidn:

[] Minimizar las longitudes de cadena en funcién de los valores obsevados m

El archivo que buscamos no estd en “Documentos”. Debemos ubicar dénde se

guardo.
@ Abrir datos X
Buscaren: | | MIGUEL_MANUAL ~ | @ £ B
B3 BASE 2010 xlsx
(z ENDES 2010.5av
Utilizar:
El formato SPPS es:
Il.savll

Nombre de archivo: |

Archivos detipo: | Todos los archivos (*)

dificacion:

13

("] Minimizar las longitudes de cadena en funcidn de los valores observados

Seleccionamos el Excel que se quiere trabajar. Luego, aparecerd el rango de la base
de datos.
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@Apertura de origen de datos de Excel X

Cilsers\Lenovo\DeskiopiMIGLUEL_MAMNUALBASE 2010 xlsx

IEELeer nombre de variables de la primera fila de datos

Hoja de trabajo: |ELASE 2010 [A1:5024306] bt ‘
Rango: | ‘
Anchura maxima para las columnas de cadena: ‘32?5? ‘

(_Aceptar J [ cancelar |[_Ayuda |

En la hoja de trabajo aparecerdn las hojas de Excel creadas. Debemos encontrar la
hoja que estamos utilizando, que, en este ejemplo, es “BASE 2010”. Si deseamos
seleccionar una muestra, hay que colocar el rango que se usard (es el espacio donde
se ingresan los datos).

Recomendacién: debemos seleccionar como primera fila el nombre de las variables,
en la opcién “Leer nombre de variables de la primera fila de datos”. A continua-
cién, colocamos el rango desde el primer dato. En este caso, desde A2 (que inicia
los nombres de variables), hasta F32 (si se quiere seleccionar hasta la muestra 32).
Para seleccionar toda la muestra de la base de datos, la primera fila solo debe tener
el nombre de variables. Luego, damos aceptar por default.

Resumen de conceptos y pasos:

1. Archivo tipo: indica el formato de los archivos que deseamos que aparezcan.
Para que aparezcan todos los archivos guardados en los distintos formatos
debemos seleccionar “Todos los archivos”.

ENDES 2010.xIsx: archivo en el formato compatible al Excel.

3. Abrir: opcidn para abrir el archivo seleccionado. Aparecerd la ventana que deter-

N

minard el rango que seleccionaremos nuestra muestra o por default. Finalizamos
ddndole aceptar.

Al mostrar la base de datos que utilizaremos ya hemos completado el primer paso.
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a‘Sin titulo2 [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = a} X

Archivo  Edilar  Ver Datos T dreco  Grificos  Uliidades  Veglana  Ayuda
@H@fﬁ&&ﬁlﬂ | &) B 0% 6
- | Visibile: 511 de 511 variables
‘ Hm I CASEID ‘ Hvoo2 ‘ V003 | HVOD4 | HVO0S | HVO06 I HV008 HV003 HVO10
1 0002011 0002011 2 10 20 20 322759,0 40 30
2 0002015 0002015 2 15,0 20 20 3227590 40 13240 40
3 0002013 0002019 2 19,0 20 20 322759,0 40 13240 50
4 0002036 0002036 2 3.0 20 20 3227590 40 13240 20
5 0002040 0002040 1 40,0 10 20 3227580 40 13240 40
3 0002040 0002040 3 200 30 20 3227590 40 ! 10
7 0002044 0002044 3 44,0 30 20 322759,0 40 : 5.0
B 0002044 0002044 2 ' 40 20 20 322759.0 40 ; 50
[ 0002052 0002052 2 ' 520 20 20 322759.0 40 13240 50
10 0002052 0002052 4 520 40 20 322759,0 40 ] 50
1 0002052 0002052 3 520 30 20 322759.0 40 : 50
12 0002060 0002060 2 60.0 20 20 3227580 40 13240 3.0 |
1 0002064 0002084 2 B4.0 20 20 322759,0 40 13240 40
u 0002069 0002069 2 59,0 20 20 3227590 40 13240 20
15 0002073 0002073 1 730 10 20 322759,0 50 1325,0 50
16 0002073 0002073 § 73.0 50 20 322759.0 50 : 50
17 0002077 0002077 2 0 20 20 322759,0 40 1324,0 4,0
18 0002081 0002081 2 81,0 20 20 322750,0 40 13240 30
19 0002089 0002089 1 89,0 10 20 3227580 40 1324,0 20
20 0002105 0002105 2 105,0 20 20 322759.0 40 ) 30
21 0002114 0002114 2 14,0 20 20 322750,0 40 1324,0 30
2 0003006 0003006 2 60 20 30 412671.0 40 i 40
2 0003014 0003014 2 10 20 30 4126710 40 . 50
2 022 4 20 10 10 4126710 40 50 ’?
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Opciones de visualizacion de la informacion
(vista de datos y vista de variables)

Las opciones para la visualizacién y edicién de la informacién dentro de la ventana

del SPSS son de gran ayuda, ya que cada una tiene determinada funcién. Estdn

enmarcadas en la parte inferior izquierda de la imagen y se seleccionan con un clic.

Vista de datos

Esta opcién, que aparece como ventana principal al iniciar el SPSS, sirve para visua-
lizar y editar los valores dentro de cada variable (por ejemplo, el valor de la variable
HV002 en la fila 3 es 19). Esta ventana nos recuerda a la plantilla Excel, porque

podemos ingresar, cambiar o eliminar datos.

13 *ENDES 2010.cav [ConjuntoDatos] - IBM SPSS Statictics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Gréficos

Ulilidades  Ventana  Ayuda

SHeR e BLIE A 5B 400 %

Visible: S06 de 506 variat

[ D V003 | HVOD2 | HVOO4 | HVODS | HVODG | HVOOR | HVO0S | HVO10 | Hv012 | HVO13 | Hvol | HVD1s | Hver7
1 0002011 2 1 2 378 4 . 3 1 3 3 0 Complela
2 000t 2 1 2 3 4 132 4 1 4 4 1 Completa
3 0002019 2 19 2 3275 s 1324 5 1 5 5 1 Completa
4 0o 2 % 2 325 4 1324 2 1 2 2 0 Complela
5 000200 1 40 2 3:E 4 1324 4 2 2 4 0 Complela
6 0002040 3 a0 2 3 4 4 2 2 4 0 Complela
7 00024 3 u 2 3 4 5 2 5 5 1 Completa
|8 o002 2 m 2 3 4 . 5 2 5 5 1 Complela
9 o008 2 £ 2 37 4 1324 5 3 5 4 0 Completa
10 00082 4 £ 2 3219 s 5 3 5 s 0 Completa
11 oooxs? 3 82 2 37 4 : 5 3 5 4 0 Completa
12 0002060 2 60 2 37 4 1324 3 1 3 2 0 Completa
B 0002084 2 6 2 3 4 1324 4 1 4 3 0 Complela
| 4 000209 2 69 ) 4 1324 2 1 2 2 0 Compela
5 0002m 1 n 2 3 5 1325 5 2 4 5 1 Completa
6 0002073 5 n 2 37 3 _ 3 2 4 5 1 Completa
7 oeam 2 i 2 3789 4 132 4 1 4 3 1 Complela
18 0002081 2 81 2 3 4 1324 3 1 3 3 1 Completa
19 0002089 1 89 2 3759 4 1324 2 1 2 2 0 Completa
W 0002105 2 105 2 T 4 . 3 1 3 3 1 Completa
21 0002114 2 14 2 32Ty 4 1324 3 1 3 3 0 Completa
2 000306 2 5 3 41n 4 4 1 4 4 1 Completa
| » 0003014 2 1 3 % 4 5 1 5 5 0 Completa
X R 4 2 3 4% 4 . 5 1 5 5 1 Completa

L4 i U | J19674 | 1393 1 i 1 1 i M apanlata "
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Vista de variables

Los nombres de cada columna (variables) dentro de “Vista de datos” aparecen como
listado de variables y sus caracteristicas. Al seleccionar la opcién “Vista de variables”
(ver imagen), se abre una ventana que nos brinda opciones para editar las caracte-

risticas de las variables a utilizar.

Q *ENCES 2010.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver

Datos  Transformar  Analizar

Marketing directo  Graficos

Utilidades

Ventana

Hyuda

i

S5 [ i D B %

alores rdidos | Colu mnas!; Alineacion wida | Rol

1 1 0 ng.l.rlu 12 = .Izquierda . ominal .\ Entrada
2 V003 Numérico 8 0 Nimero de line... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
'_3 | Hv002 Numérico 8 0 Nimero de hogar Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
| 4 | HV004 Numérico 8 0 Ultima unidad d... Ninguno Hinguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
|_5_ HV005 Numérnco 8 0 Peso de la mue... Ninguno Ninguno 8 = Derecha &9 Escala “ Entrada
| 6 HV006 Numérico ] 0 Mes de entrevista Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
' 7 HV003 Numérico 8 0 Fecha de entre... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
[ 8 HV009 Numérico 8 0 Nimero de mie... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
I_B_ HV010 Numérico 8 0 Nimero mujere... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala N Entrada
[ 10 |Hv012 Numérico 8 0 Namero de mie... Ninguno Ninguno 8 Z=Derecha ¢ Escala “ Entrada
1 HV013 Numérico ] 0 Nimero de mie... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
. 12 HV014 Numérico 8 0 Nimero de nifio... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
[ 13 HV015 Numérico 8 0 Resultado de la... {1, Complet... Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
' 14 [HVO17 Numérico ] 0 Nimero de wisitas Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Nominal ™ Entrada
15 | HvV021 Numérico ] 0 Unidad primaria... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
| 16 Hv022 Numérico ] 0 Nimero de estr... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
|7 | HV024 Numérico 8 0 Regidn {1, Amazon__ Ninguno 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
!_13_ HV025 Numérico 8 0 Tipo de lugar d... {1, Urbano}... Ninguno 8 = Derecha & Nominal ™ Entrada
| 19 HV026 Numérico 8 0 Lugares de resi... {0, Capital, ... Ninguno 8 = Derecha & Nominal \ Entrada
| 20 |HV040 Numérico ] 0 Altitud del cong... Minguno Ninguno 8 = Derecha & Escala N\ Entrada
| 21 HV101 Numérico 8 0 (P3) Relacién d... {1, Jefe}... Ninguno 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
I_EZ_ HV102 Numérico 8 0 (P4) Residente ... {0, Noj... Ninguno 8 = Derecha & Nominal N Entrada

23 | Hv103 Numérico 8 0 (P5) Durmid la ... {0, Noj... Ninguno 8 == Derecha & Nominal N Entrada
_g{_ HV104 Numeérico 8 0 (P6) Sexo del ... {1, Hombre}... Ningumo 8 = Derecha & Nominal N Entrada
| 25 |HV219 Numérico 8 0 (P6)Sexo del je... {1, Hombre)... Ninguno 8 = Derecha & Nominal ™ Entrada
| 26 [ HV105 Numérico 8 0 (PT)Edad del ... {97, 97+}...  Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada

T P S [ P

Conceptos y pasos

1. Nombre: también es llamado “c6digo” de variable. Se define como el nombre o
identificador que se muestran en las columnas de “Vista de datos”. Esta opcién
en su edicién no acepta espacios.

Consejo: podemos colocar guion bajo ( _ ) para dar la idea de espacio entre
palabras (por ejemplo, “Nivel _Educativo”).

2. Tipo: es el formato en el que se presentan los datos de la variable en “Vista de

datos”. Tiene distintas opciones conforme se presenten: fecha, cadena (texto),
numérico, etc.
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Consejo: estos ejemplos nos ayudardn a elegir una caracteristica dentro de

L4 ’ M b4
esta opcidn, segtn los datos que debamos presentar: (i) 19/09/2020 = opcién
.o 7 7 . .7 4
fecha, (ii) Rodriguez Rodriguez, Miguel = opcién cadena, o (iii) 19 = opcién
;.
numerica.
SH& L = acg|
S 0 BLAR A BN B2E 100 “
| Nombre Tipe Anchura k_.Decwrna\es:;_ Etiqueta | Valores  Perdidos __Colurrma‘s“ Alineacion Medida Rol |

| 22 | Hv102 Numérico 8 0 (P4) Residente habitual {0, Noj... Ninguno 8 = Derecha & Mominal ™ Entrada
23 HV103 Humérico 8 0 (P5) Durmid |la noche anterior {0, Noj... Ninguno ] = Derecha & Nominal “ Entrada
24 Hv104 MNumérico 8 0 (P6) Sexo del miembro del hogar {1, Hombre}... Minguno 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
25 | Hv218 Numérico 8 0 +"‘ T ——_—. ALARLADLE ARl 4 lemebned L = Derecha & Nominal “ Entrada
26 | HV1056 MNumérico 8 0 \-ﬂ 3 poiCE Manahl X = Derecha f Escala “ Entrada
2? Hv220 Mumeérico 8 0 @Numermu = Derecha &’ Escala “ Entrada
28 | Hv115 Numéncn 8 0 O‘Eoma : . % Derecha & Nominal “w Entrada
29 HV116 Numérico 8 0 @ Puntos = Derecha & Mominal “ Entrada

5 = Bosiciones decimal = ;
30 | SH11A Numérico 8 0 © Notacion dientiica =Us G Se e S D = Derecha & Nominal “ Entrada
31 SH11B Numérico 8 0 © Fecha = Derecha & Nominal “w Entrada
32 | SH11C Numérico 8 0 a Dc’llar_ = Derecha & Mominal “ Entrada
33 | SH11D Numérico 8 0 R R = Derecha & Nominal “w Entrada
34 | SHTE Numérico 8 0 O canena = Derecha &> Mominal “ Entrada
35 = SHilY Numerico 8 0 @ Mumérico restringide (entero con ceros iniciales) = Derecha % Nominal * Entrada
36 SH11Z Numérico 8 0 = Derecha & Nominal “w Entrada
37 | Grupo_Cob... Numeérico 8 0 ,i‘ El tipo Mumérico utiliza el ajuste de agrupacidn de digitos, mientras que Numérica = Derecha & Nominal “ Entrada
38 | 8H12 Numérico 8 0 & restringido nunca utiliza agrupacién de digitos. = Derecha & Mominal “w Entrada
& SH13 Numérico 8 0 [ Aceptar ][ Cancela!][ Ayuda ] = Derecha &> Nominal “ Entrada
40 | HV106 Numérico 8 0 _ : = Derecha ol Ordinal “ Entrada
41 NC_JH Numérico 8 0 Mivel Educativo del Jefe del Hogar (Adicional) {0, Sin nivel. .. Ninguno ] = Derecha A Ordinal “w Entrada
42 | HV107 Numérico 8 0 (P15) Mas alto afio de educacidn alcanzado {98, NS}... Ninguno 8 = Derecha & Escala ™ Entrada
43 HV110 MNumérico ] 0 (P16) Miembros que estan aA°n en el colegio {0, No} Ninguno ] = Derecha & Nominal “w Entrada
44 Hv121 Mumérico 8 0 (P17) Miembros que asisten a la escuela du... {0, MNoj... Ninguno 8 = Derecha & Nominal “ Entrada
45 Hv122 Numérico 8 0 (P18) Nivel de educacidn al que asiste en el... {0, Sin nivel.... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada

3. Etiqueta: esta caracteristica otorga el nombre de las variables que deben apa-

recer en resultados. En la edicién, esta opcién si acepta espacios entre cada

palabra. Por ejemplo, “Nivel educativo de los jévenes del Pert

73

Valores: esta caracteristica permite visualizar y editar las categorias de las varia-
bles cualitativas, que en la vista de datos aparecen como valores numéricos. Por
ejemplo, si tenemos la variable “sexo” y en vista de datos solo aparecen valores
como 1 y 2, usamos estos nimeros como una categoria de la variable. Asi, 1 =
Hombre y 2 = Mujer.

Consejo: es importante saber cuindo se trata de una variable cualitativa o cuan-

titativa (podemos revisar la definicién en el glosario). Dentro de esta opcién

existen subsecciones que debemos conocer y llenar para generar las etiquetas

(categorias), que presentamos a continuacion.

A. Valor: colocamos valores numéricos (ver vista de datos) que referencian a
cada categoria. En el ejemplo mencionado, los cédigos a ingresar son los
valores 1y 2 para “Hombre” y “Mujer”, respectivamente.

B. Etiqueta: ingresamos el nombre de etiqueta o nombre de categoria. En el
caso explicado, ingresamos 1 como valor numérico y en la etiqueta escri-
bimos “Hombre”, y si el valor numérico es 2, escribimos “Mujer” en la
etiqueta. Importante: tras ingresar el valor numérico, se coloca la etiqueta
(el nombre de la categoria).
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‘ 3 Etiquetas de valor X

Etiquetas de valar

Efiqueta: |

1 ="Hombre™
b = “Wujer”

[ Aceptar | Fancelar|[ Ayuda |

D/

C.1. Adadir: nos ayuda a agregar el valor y la etiqueta ingresada. Por ejemplo,
si ingresamos el valor 1 y la etiqueta “Hombre”, damos clic en “Anadir”

para almacenar el vinculo generado entre el valor y la etiqueta, y asi reportar
la categoria. Asi sucesivamente ingresamos todos los valores con sus respec-
tivas etiquetas para generar las categorias de las variables.

C.2 Cambiar: sirve para corregir si hemos ingresado un valor errado o nos equi-
vocamos en la redaccién de la etiqueta, seleccionando la categoria generada.

C.3 Borrar: permite eliminar categorias generadas.

D. Aceptar: sirve para confirmar las categorias generadas y la variable en “Vista
de datos”. Ya no se visualizard como una variable cuantitativa, sino como
una variable cualitativa (es decir, variable con categorias).

Perdidos: ayuda a identificar los valores faltantes o las celdas vacias de la base
de datos en la ventana “Vista de datos”, al mostrarlos en la tabla de resulta-
dos con el cédigo ingresado. Esa identificacién también sirve para excluirlos o
eliminarlos. Debemos considerar que los valores perdidos son respuestas que
debieron hacerse, pero no se ingresaron por problemas con el encuestador o
digitador.

Consejo: cominmente se brinda un cédigo de “999” 0 “9999” para identificar
la celda vacia (llamada también valor perdido) a fin de excluirla o eliminarla.

Medida: permite identificar la variable segtin su tipo. Si es cuantitativa, la
opcidn a elegir es “Escalar”, y si es cualitativa, existen dos opciones: (i) si es
cualitativa sin regla de orden, la opcién a elegir es “Nominal”, y (ii) si es cuali-
tativa con regla de orden, la opcién a elegir es “Ordinal”.
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- | 4

ilmportante!

Para variables

cuantitativas Si desconocemos los
Para variables tipos de variables,
cualitativas debemos revisar el
glosario.

Llegado a este punto, podemos identificar o verificar que las variables cumplan con
sus caracteristicas bdsicas. Asi, ya logramos la mitad del avance para familiarizar-
nos con el SPSS. Ahora podemos generar los andlisis y resultados, que son lo mds
importante de nuestra investigacién.

Organizacion de los datos

Antes de iniciar con el procesamiento de los datos, se recomienda organizarlos de
manera clara y entendible. Por lo general, esta tarea se hace mediante la herramienta
del Excel. La organizacién de datos consiste en la estructura fisico-légica que per-
mite realizar operaciones computacionales como editar, actualizar, guardar, etc.,
respecto de un contenido de informacién.

Ejemplo 1
LIDERAZGO PEDAGOGICO

N.° Desarrollo profesional ., . Objetivos

dooents Gestion curricular educativos
P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8| P9 |Pl0|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18
1 2 1 1 3 1 1 2 1 1 3 1 2 1 313 1 1 2
2 1 3 1 1 3|2 1 312 1 3 1 3 1 1 3 1 1
3 1 2 1 1 2 | 2 1 2 | 2 1 2 1 213 1 2 1 1
4 12| 3 1 2|3 1 213|212 |3]|2]|3 1 2 13|32
513 1|3 1 3(3|3|3|3|2]|3]|3]|3]|3 1 313 1 3
6 1 3 1 1 3 1 1 3 (2 1 3 1 313 1 3|2 1
7123 1 2|3 1 213|212 ]|3]|2]|3 1 2 (3 1 2
8 [ 3| 2 1 3 (2 1 3121213232 1 3 (2 1 3
912 | 2 1 2 (2|32 |2|3|2|222]]2]|]2]2]2]2
10 | 1 2 1 1 2 1 1 2|3 1 2 1 2 1 1 2 1 1
112 | 2 1 2|2 1 2 1213 |2|2]|2]2 1 2 | 2 1 2
12 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1
132 | 2 1 2121322 1 212022 1 212022
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Seccion 4,
Analisis
confia

normali

de
bilidad vy
dad

El andlisis de confiabilidad es una técnica estadistica importante para evaluar la

consistencia interna del instrumento; es decir, si los {tems responden objetivamente
a la variable de estudio.

Confiabilidad de un instrumento

La prueba de confiabilidad consiste en determinar el grado de precisién de un
instrumento, esto es, si se aplica un instrumento repetidamente a un sujeto o pro-
duce iguales resultados. La confiabilidad permite “evaluar la homogeneidad de las
preguntas; cuando las respuestas del cuestionario estdn formuladas en escala Likert
o politémicas, los valores van desde (0) confiabilidad nula y (1) confiabilidad total”
(Arispe ez al., 2020, p. 45).

Existen varios métodos para el cdlculo de la confiabilidad de un instrumento.
En esta ocasién utilizaremos el coeficiente del alfa de Cronbach.

Alfa de Cronbach

:Qué es?

Es un indice utilizado para medir la consistencia interna de un instrumento.
:Coémo se interpreta?

Cuanto mis cerca se encuentre el valor de alfa a 1, mayor serd la consistencia interna
de los {tems analizados.
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:Que se recomienda?
Debemos considerar que tres es la cantidad minima de {tems para una escala que
explore un solo factor.

Alfa de Cronbach
Rango Escala
[0-0,2> Muy baja
[0,2-0,4> Baja
[0,4-0,6> Moderada
[0,6-0,8> Buena
[0,8-1> Muy buena

Ruiz-Bolivar (2013)

Anilisis de confiabilidad con SPSS (alfa de Cronbach)

Ejemplo 2
Se pide determinar la confiabilidad del instrumento que mide el liderazgo peda-
gbgico en los docentes de una institucién educativa (se utilizardn los datos del
ejemplo 1).

Procedimiento
Al ingresar al programa SPSS se observa el siguiente cuadro:

@ Sin titulo2 [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEMecw BLEE H 27 S0

| Mombre ” Tipo H Anchura ||Decm13\es|| Etiqueta ” Valores || Perdidos ||Co|umnas” Alingacién ” Medida H Ral

@ | = |[m] & |lwr]=

w

=1

-

R

o

=

n

=

=

@

@

(=)
=1

ra
e

m
m

na
o

(<]
=

Ar

s

M Vista de variablesl
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En la parte inferior izquierda disponemos de dos pestafias: vista de variables y vista
de datos.

Para la prueba de confiabilidad ingresaremos los datos en la vista de datos, siguiendo
los siguientes pasos:

1. Ingreso de datos al SPSS.

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ShHell = BLABF K BE {9
|

|Vis\b\e' 18 de 18 variables

VAR0000 VAR0000 VAR0000 VAR0000 VAR0OO00 VARD000 VAR0000 VAR0000 VAR0000 VAR0001 VAR0001 VAR0001 VAR0001 VARD001 VAR0001 v
A0 g A g VAT g VAT VAT g ATROM] g VAP VAT g Ao VTDIT VAT g AT g VAT VR T
1 2,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 3.00 1,00 2,00 1,00 3,00 3,00
2 1,00 3.00 1.00 1,00 3.00 2,00 1.00 3.00 2,00 1.00 3.00 1.00 3.00 1,00 1.00
3 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00
4 2,00 3.00 1,00 2,00 3.00 1,00 2,00 3,00 2,00 2.00 3,00 2,00 3.00 1,00 2,00
a 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00 2,00 3.00 3.00 3.00 3.00 1,00 3.00
6 1,00 3,00 1,00 1,00 3.00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3.00 3,00 1,00
if: 2,00 3.00 1,00 2,00 3.00 1,00 2,00 3,00 2,00 2.00 3.00 2,00 3.00 1,00 2,00
8 3,00 2.00 1.00 3.00 2.00 1,00 3.00 2,00 2,00 3.00 2,00 3.00 2.00 1,00 3.00
9 2,00 2,00 1,00 200 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10 1,00 2,00 1,00 1,00 2.00 1,00 1.00 2,00 3,00 1.00 2,00 1.00 2.00 1,00 1.00
" 2,00 2,00 1.00 200 2.00 1,00 2,00 2,00 3.00 2.00 2,00 200 2.00 1,00 2,00
12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
13 2,00 2,00 1.00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00
14 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00
15 2,00 3.00 1.00 2,00 3.00 1,00 2,00 3,00 2,00 2.00 3.00 200 3.00 3,00 2,00
16 1,00 3.00 1.00 1,00 3.00 1,00 1.00 3.00 1,00 1.00 3.00 1.00 3.00 1,00 1.00
v 2,00 2,00 1,00 200 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 200 2,00 1,00 2,00
18 1,00 2,00 1,00 1,00 2.00 1,00 1.00 2,00 1,00 1.00 2,00 1.00 2.00 1,00 1.00
19 1,00 2.00 1.00 1,00 2,00 2,00 1.00 2,00 1,00 1.00 2,00 1.00 2,00 1,00 1.00
20 1,00 3.00 1,00 1,00 3.00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 3.00 2,00 1,00
pal
22 7]
[E1” IH
=
Vista de datos| | Vista de variables.
. « . » o« » « 71 .1 »
2. Clic en “Analizar”, “Escala” y “Andlisis de fiabilidad”.
Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones i V.erltfma Ayuda Elementos: =
Informes 3 E | (& :30 &8 VARD0DO1 =
Estadisticos descriptivos 3 ”—1]’3 % VARDD0DZ
WARODODZ
Estadisticas Bayesianas 3 % VARDDOD
Tablas b nnH%VARnnmnH%VARmnnnH%VARnnnn“%VARnnm & VAR0000S
Comparar medias 3 7 8 9 0 &) VARDO0OS
Modelo ineslgensel v |00 2,00 1.00 1,00 3.00 &5 VARDDODT
00 1,00 3,00 2,00 1,00 &b VARDODDE
Modelos lineales generalizados LA = z 2 - . 2. wapnnnna hd
) 00 1.00 2.00 2,00 1,00
octos T - 00 2,00 3,00 2,00 200 [N i, —
Correlacionar [ . 2 : :
; i , |0 3.00 3.00 2,00 300 | Etiquetadeescala: | |
egresidn
B .00 1.00 3.00 2,00 1,00 A =
Logl | » establecer Canc
e 00 2,00 3,00 2,00 2,00 Bestabiecer]_Cancoter J(_avuda
Redes neuronales (3 00 3.00 200 200 200
Clasificar 4 .00 2.00 2,00 3.00 2,00
Reduccién de dimensiones [ 00 1.00 2.00 3.00 00
Escala P | [ Anlisis de fiabilidad... .00
Pruebas no paramétriicas L 5 Desplegamients multidimensional (PREFSCAL)... .00
3
FEEEERIEE [ Escalamiento multidimensional (BROXSCAL)... .00
S i 3
o Escalamiento multidimensional (ALSCAL). .00
Respuesta miltiple [ - - - ,00
[E3 Andlisis de valores perdidos .00 1,00 3.00 1,00 1,00

Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS 27



3. Trasladar las variables al cuadro de elementos.

@Ana’li;i; de fiabilidad X

Elementos Estadisti
&5 VARDDOO1 o

&> VARDO002
&5 VARDD0O3

&5 VARDOOD4
& VARDOOOS
& VARDOOOB
&5 VARDDOOT

&5 VARDDODE
L yARNNNNG Bl

Etigueta de escala: ‘ |

Meﬁ I Em Restablecer Cancg@ Mda

4. Clic en aceptar.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N.° de elementos

,852 18

5. Interpretacidn: se observa que el coeficiente de alfa de Cronbach es 0,852, lo
cual indica que el instrumento que mide el liderazgo pedagégico tiene muy

buena confiabilidad.

Prueba de normalidad

sQué es?

Consiste en determinar si los datos siguen una distribucién normal.

Una de las caracteristicas de la distribucién normal es que la media es igual a la
mediana y a la moda. Al hacer un histograma de frecuencia, la grifica tendria la
forma de una campana (campana de Gauss)

sPor qué es importante?

Esta prueba resulta indispensa-
ble porque determinard el tipo
de prueba estadistica (paramé-
trica o no paramétrica) que se
aplicard en el tratamiento de los

datos. 7

La curva normal.
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:Qué estadistica usar?

La estadistica posee algunas pruebas para determinar la normalidad, como las de
Kolmogérov-Smirnov y la de Shapiro-Wilk. Depende del tamano de la mues-
tra para considerar el uso de la prueba de Kolmogérov-Smirnov (n > 50) o la de

Shapiro-Wilk (n < 50).

Prueba de normalidad
Es momento de explicar de forma grdfica y practica cuidndo y qué indice debemos
utilizar para el test de normalidad.

v

Prueba de normalidad

v
No Si
Shapiro-Wilk «— — | Kolmogdrov-Smirnov

Fin

Pasos a realizar en el test de normalidad

Paso 1. Plantear la hipétesis nula (Ho) y la hipétesis alternativa (H1):
Ho: Los datos provienen de una distribucién normal
Ha: Los datos no provienen de una distribucién normal

Paso 2. Seleccionar el nivel de significancia
Para efectos de la presente investigacion se ha determinado que a = 0,05

Paso 3. Escoger el valor estadistico de prueba
El valor estadistico de prueba que se ha considerado para la presente hipétesis
es Kolmogé6rov-Smirnov.

Paso 4. Formulacién de regla de decisién
Si a(Sig) > 0,05, se acepta la hipétesis nula

Si a(Sig) < 0,05, se rechaza la hipdtesis nula

Paso 5. Toma de decisién
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Ejemplo 3

instituciéon edu-

ico y el clima organizacional en una i

7

el liderazgo pedagég

de L
Tamano de muestra

.
.

Caso 1

1ma

cativa

icipantes.

60 part

Determinar si los datos del s

ibucién normal.

1str

ienen una d

iguiente caso t

Variables

Clima organizacional

Motivacion

Conflictoy
cooperacion

Estructura

Liderazgo pedagogico

Objetivos
educativos

Gestion
curricular

Desarrollo
profesional

imensiones

D

29

©
o

30
41

(=11 s < <| o
n| o oo ™ @| o

26
27

~
)

41
28
| 34 |
21
27
45
27

35

42

38
34
26
31

26
28
30
27
25
24
29
27
26
27

27
30
32
27
26
25
26

29
42

32
27
26
25
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Procedimiento
1. Importar la base de datos del archivo Excel en el programa SPSS.

2. Declarar las variables y dimensiones en la vista de variables e ingresar las respec-

tivas sumatorias dentro del programa SPSS.

Archivo  Editar  Ver Datos TIransformar  Analizar  Grdficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

wt O (@l

g%H@@ﬁ@&% 1]

I Mombre ” Tipo ” Anchura ” Decimales” Etiqueta ” Valores Perdidos || Columnas ” Alineacidn ” Medida
1 w1 MNumérico 8 0 Liderazgo peda... Ninguno Ninguna 8 = Derecha & Escala
2 V2 Numérico 8 0 Clima organiza... Minguno Minguno g & Escala
3 v1d1 MNumérico 8 0 Desarrollo profe... Ninguno Ninguno 8 & Escala
4 vid2 MNumérico 8 0 Gestidn curricular Minguno Minguno g & Escala
5 v1d3 MNumérico 8 0 Objetivos educ...  Ninguno Ninguno 8 & Escala
6 v2d1 Numérico 8 0 Estructura Minguno Ninguno g & Escala
T v2d2 MNumérico 8 0 Conflicto y coo...  Ninguno Minguno 8 & Escala
8 v2d3 MNumérico 8 0 Mativacidn Minguno Minguno g & Escala
9
10
|
12
[
W \listadevaﬁables]
Visualizacién en “Vista de datos”

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ECE e Y -EIFFY

\ |

| Sv | Svit | S | Fviaa | Lt | v | Lz [ v [ v [ e [ e [

1 30 29 9 14 7 10 " 8
2 32 36 1" 15 6 15 10 "
3 28 30 9 14 8 12 10 8
4 40 4 12 18 10 16 12 13
B 47 50 16, 2 10 20 15 15
6 34 37 10 17| 7 14 12 "
T 38 M 12 18 8 16 12 13
8 39 39 12 18 9 18 12 12
9 37 37 12 17 8 16 il 10
10 26 28 8 13 3 12 8 8

:

3. DPara la obtencién del test de normalidad: dar clic en “Analizar”, “Estadisticos

descriptivos” y “Explorar”.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

= B . Informes 3 ’ﬂ @
HEHE 0 e = d o B (nla
: Estadisticos descriptivos 4 [E] Erecuencias... L]
| Nombre " Tipo || Anc Estadisticas Bayesianas 4 Descriptivos L
1 vl Numérico 8 Tablas b =
2 2 Numérico |8 7 £ Explorar..
Comparar medias r
3 vidd Numérico 3 ] @ Tablas cruzadas...
Modelo lingal general 3 o
vid2 Numérico 8 ) ) [Ed Analisis TURF
_ Modelos lineales generalizados 3
v1d3 Numérico 8 - in.
lIIVZ{ﬂ P 5 Modelos migtos 4 Razan
umerico 4 X
= o2 Numén s Correlacionar » @ SRR R
UmErico =
& Trmet y | [ Gréficos Q...
8 v2d3 Mumérico 8 T T
5 Laoglineal r ‘

Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS

31



4. Mover las variables a “Lista de dependientes”.

Lista de dependientes:

| Liderazgo pedagdgico [v1] |
& Clima organizacional [v2]

& Desarrollo profesional [v1d1]

& Gestién curricular [v1d2] E
& Obietivos educatives [v1d3]
& Estructura v2d1]

& Conflicto y cooperacién [v2d2]
& Motivacian [v2d3]

Lista de factores:

E Etiquetar los casos mediante

Mostrar
’VO Ampos © Estadisticos © Graficos ‘

5. Clic en “Graficos”, “Gréificos de normalidad con pruebas’, “Continuar” y
“Aceptar”.

Lista de dependientes
& Liderazgo pedagéagico [v1) =
& Clima organizacional [v2]

4 Desarrolio profesional [v1d1]

4 Gestién curricular [v1d2]

4 Objetivos educativos [v1d3]

4 Estructura v2d1]

& Conflicto y cooperacion [v2d2] =

Lista de factores:

#2 Explorar: Gréficos X
r Diagramas de cajas — | [ Descriptivos
b I @ Niveles de los factores juntos [] De tallo y hojag

© Dependientes juntos [7] Histograma
® Ninguno

|| [¥:Graficos de normalidad con pruebas

r Dispersidn versus nivel con prueba de Levene

Mastrar @ ning
’V® Ampos © Estadisticos © Graficos @ Estin

(= [

@ No transformados

tencia

encia: |Logaritmica natural e

6. Obtener los resultados en la interface “Vista de resultados”.

Pruebas de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Liderazgo pedagégico ,150 60 ,002 ,934 60 ,003
Clima organizacional ,163 60 ,000 918 60 ,001
Desarrollo profesional ,128 60 ,016 ,957 60 ,032
Gestién curricular ,159 60 ,001 ,922 60 ,001
Objetivos educativos ,178 60 ,000 ,933 60 ,003
Estructura ,152 60 ,002 ,961 60 ,050
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Conflicto y cooperacién ,156

60

,001

,949

60

,015

Motivacién ,155

60

,001

,940

60

,005

a. Correccién de significacién de Lilliefors

Interpretacion

Observamos en la tabla que el valor de significancia calculada en el estadistico de

Kolmogérov-Smirnov es menor a 0,05. Por consiguiente, se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipdtesis alterna. Es decir, podemos afirmar que los datos no

provienen de una distribucién normal, y, por lo tanto, en las pruebas de hipdtesis

se aplicard una prueba no paramétrica.
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escriptivo

Realizaremos el andlisis descriptivo con la base de datos del ejemplo 2.

Liderazgo pedagégico | Clima organizacional
Desarrollo Gestién Objetivos Conflicto y L
. . . Estructura ., Motivacién
profesional curricular educativos cooperacién

Con ayuda del SPSS calcularemos los valores minimos, maximos y percentiles.

Procedimiento
Estadisticos
o 8 ow = o 3 (_CC: ® >~.5 c
¥w | 55 | §5 | 82| =8| 2 | 89| %
® O fali S 0 = "('5' € O g i ©
88 | g& | 8 | 25 | 5% 2 €32 =
olke! 5] 2
3¢ | a5 | ©°3 | 0% B 0 8§ | 2
N.° Validos 60 60 60 60 60 60 60 60
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Minimo 21 6 9 4 21 7 6
Maximo 47 16 21 10 50 20 16 15

Con los datos de la tabla anterior (valores minimos y maximos) elaboramos la
escala valorativa de cada variable.
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Escala valorativa de las variables

Puntajes Niveles
Variable / Dimensiones
Minimo Maximo Bajo Medio Alto
Liderazgo pedagégico 21 47
Desarrollo profesional 6 16
Gestidn curricular 21
Objetivos educativos 10
Puntajes Niveles
Variable / Dimensiones
Minimo Maximo Malo Regular Bueno
Clima organizacional 21 50
Estructura 7 20
Conflicto y cooperacién 6 16
Motivacién 5 15

Para calcular la amplitud de los intervalos de cada nivel de la variable “Liderazgo
pedagdgico” se procede de la siguiente manera:

a) Célculo del rango: R = Méximo — Minimo
R=47-21>R=26

b) Amplitud: A = R/3
A =26/3=8,6667>A=9

Es decir, cada nivel para la variable tendrd una amplitud de 9.

Para calcular la amplitud de los intervalos de los niveles en las dimensiones, se
procede as:

Dimensién 1: desarrollo profesional
a) Cilculo del rango: R = Méximo — Minimo
R=16-6>R=10
b) Amplitud: A = R/3
A=10/3=3,333>A=4

Es decir, cada nivel para la variable tendrd una amplitud de 4.

Dimensién 2: gestién curricular
a) Cilculo del rango: R = Médximo — Minimo
R=21-9>R=12
b) Amplitud: A = R/3
A=12/3=4>A=4

Es decir, cada nivel para la variable tendrd una amplitud de 4.
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Dimensién 3: Objetivos educativos
a) Cilculo del rango: R = Mdximo — Minimo
R=10-4>R=6
b) Amplitud: A = R/3
A=6/3=2>A=2

Es decir, cada nivel para la variable tendrd una amplitud de 2.

Asi, la tabla de escala valorativa quedaria asi:

Puntajes Niveles
Variable / Dimensiones
Minimo Maximo Bajo Medio Alto
Liderazgo pedagégico 21 47 21-29 30-38 39-47
Desarrollo profesional 16 6-9 10-13 14-16
Gestién curricular 21 9-12 13-16 17-21
Objetivos educativos 10 4-5 6-7 8-10

Realizamos el mismo procedimiento para la variable “Clima organizacional”.

Puntajes Niveles
Variable / Dimensiones
Minimo Maximo Malo Regular Bueno
Clima organizacional 21 50 21-30 31-40 41-50
Estructura 7 20 7-11 12-16 17-20
Conflicto y cooperacién 6 16 6-9 10-13 14-16
Motivacién 15 5-8 9-12 13-15

Con los valores de la escala valorativa elaboramos con el SPSS las tablas de fre-
cuencia y los gréficos estadisticos respectivos.
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Tablas de frecuencia con SPSS
Procedimiento

1. Clic en “Transformar” y “Recodificar en distintas variables”.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

b = calcularvariable === e
SHE m ydc T (D
H = Transformacion de programabilidad... === L @
Nomb Val Perdid Cal
I e ” Contar valores dentro de los casos.. i ! = " el "
1 vl MNumé guno Ninguno 8
Yal d bio... :
2 v2 MNumd UER NI guno Ninguno 8
vidi Mumé Recodificar en lag mismas variables... huno Ninguno a
4 vid? Mumé Recodificar en distintas variables... juno Minguno 8
5 vid3 Mumeé Eﬂ Recodificacion automatica... guno Ninguno g
lII v2d1 Numé [ cCrear variables ausiliares guno Ninguno g
7 v2d2 Numé [} Agrupacién visual guno Ninguno 8
8 v2d3 MNumé uno Ninguno 8
lII [ Agrupacién dptima... g 9
10 | Preparar datos para modelado 3

Variable de entrada -= Variable de salida R A T

|&® Liderazgo pedagdgico [v1]
f Clima erganizacional [v2]

& Desarrollo profesional [v1d1]
& Gestidn curricular [v1d2]

& Objetivos educativos [v1d3]

& Estructura v2d1] -
& Conflicto y cooperacién [v2d2] Cambiar
& Motivacién v2d3]

MNombre

Valores

@(condlmdn de seleccidn de caso opcional)

2. 'Trasladar la primera variable al cuadro de la derecha. Declarar la variable de
salida (v1_) y escribir la etiqueta (nombre) de la variable (“Liderazgo pedagé-
gico”). Clic en “Valores antiguos y nuevos”.

Variable numérica -= Variable de salida:

r Variable de salida
& Clima organizacional [v2] v1—=2?

Mombre:
& Desarrallo profesional [v1d1]
& Gestion curricular [v1d2) i
& Objetivos educativos [v1d3] Efiqueta:
¥ Estructura [v2d1] |Liderazgo pedagégical
& Conflicto y cooperacidn [v2d2]

& Notivacién [v2d3]

Valgres antiguos y nuevos...

@(mnd\mdn de seleccion de caso opcional)
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3. Clic en “Rango”. Ingresar los limites del nivel 1 (21 y 29) y escribir “1” en el
recuadro de valor. Con esto se indica al programa que el nivel “1” lo confor-

mardn los valores comprendidos entre 21 y 29.

rValor antiguo
@ valor:

@) Perdido del sistema
Perdido por el sistema o el usuario
@ Rango:

B |

hasta

s |
Rango, LOWEST hasta el valor:

©) Rango, valor hasta HIGHEST:

© Todos los demas valores

4. Clic en “Anadir”.

Valor nuevo
@ Valor: |1
© Perdido del sistema

@ Copiar valores antiguos

Antiguo —= Nuevo:

I
o

- Valor antiguo
@ Valor:

@) Perdido del sistema
Perdido por el sistema o el usuario
@ Rango:

hasta

Rango, LOWEST hasta el valor:

@) Rango, valor hasta HIGHEST:

@] Todos los demas valores

Walor nuevo

@ Valor; |
@ Perdido del sistema
© Copiar valores antiguos

Antiguo —= Nueva:

21thru 29 —=1

[==)

Realizar el mismo procedimiento para las demds escalas, con el respectivo

nimero de nivel. Luego hacer clic en “Continuar”.
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rWalor antiguo Valor nuevo
© Valor: @ valor: |
@ Perdido del sistema
© Perdido del sistema (@ Copiar valores antiguos

@ Perdido por el sistema o el usuario

© Rango: Antiguo —> Nuevo:

21 thru 29 — 1
———— |a0thru 38 — 2
SRR 3gthru 47 =3

Cambiar

@ Rango, LOWEST hasta el valor: El

@ Rango, valor hasta HIGHEST:

@ Todos los demas valores

6. Clic en “Cambiar” y “Aceptar”.

Variable numérica = Variable de salida:
f Clima organizacional [v2] vl ==l
f Desarrollo profesional [v1d1]
f Gestidn curricular [v1d2]
& Objetivos educatives [v1d3] Etiqueta
& Estructura v2d1] |Ligerazgo pedagégico |
f Conflicto y cooperacién [v2d2]

Motivacién v2d3]

Variable de salida

Nombre:
b1 \

Valgres antiguos y nuevos...

@(cnndmm‘n de seleccién de caso opcional)

[ scopiar || gogar || gestavecer || cancetar || aos

Con esto se habra creado una nueva variable categérica del “Liderazgo peda-
gbgico” (se convierte de escala a ordinal).

Archive  Editar  Ver Datos Transformar Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE M« ~ BLAW N BE .10

I Nombre || Tipo " Anchura || Decima\es" Etiqueta || Valores Perdidos ” Columnas " Alineacidn ” Medida

1 vl Numérico g ] Liderazgo peda... Minguno Ninguno ] Derecha & Escala
2 v2 Numérico g ] Clima organiza... Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala
3 vidt Numérico 8 0 Desarrollo profe... Minguno Ninguno 8 Derecha & Escala
4 vld2 MNumérico g ] Gestidn curricular Ninguno Ninguno ] = Derecha & Escala

o v1d3 Numérico g 0 Objetivos educ... Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala
B v2d1 Numérico 8 0 Estructura Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala
T v2d2 Numérico g ] Conflicto y coo... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala

8 ﬁ Numérico 8 0 Mativacidn Ninguno Ninguno 8 Derecha al3

9 vl_ Numérico g 2 Liderazgo peda... Minguno Ninguno 10 = Derecha
10

k]

12
[ER
W Vista de variables.

Se realiza el mismo procedimiento para las dimensiones y la otra variable.
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Archivo  Editar VWer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe @ e BLAFE H BE «19(¢

I Nombre || Tipo ” Anchura "Dedmales" Etiqueta || Valores " Perdidos ”Columnas” Alineacion ” Medida

|
1 vl Numérico 8 0 Liderazgo peda... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala ~
2 v2 Numérico g 0 Clima organiza... Ninguno Ninguno g & Escala Y
3 vid1 Numérico g 0 Desarrollo profe... Ninguno Ninguno g & Escala N
4 vld2 Numérico g 0 Gestidn curricular Ninguno Ninguno g & Escala Y
5 vid3 Numérico g 0 Objetivos educ... Ninguno Ninguno 8 & Escala N
6 v2d1 Numérico 8 0 Estructura Ninguno Ninguno 8 & Escala A
7 v2d2 Numérico 8 0 Conflicto y coo... Ninguno Ninguno 8 & Escala ~
8 v2d3 Numérico g 0 Motivacidn Ninguno Ninguno 8 & Escala Y
9 vi_ Numérico g 0 Liderazgo peda... Minguno Ninguno 10 Al Ordinal Y
10 vid1_ Numérico g 2 Desarrollo profe... Ninguno Ninguno 10 &> Mominal Y
1] vid2_ Numérico g 2 Gestidn curricular Ninguno Ninguno 10 &> Mominal N
12) vld3_ Numérico 8 2 Objetivos educ__. Ninguno Ninguno 10 &) Nominal N
13 v2_ Numérica 8 2 Clima organiza... Ninguno Ninguno 10 &> Nominal ~
144 v2d1_ Numérico g 2 Estructura Ninguno Ninguno 10 &5 Nominal Y
15' v2d2_ Numérico g 2 Conflicto y coo... Ninguno Ninguno 10 &5 Mominal Y
16| v2d3_ Numérico 8 2 Mativacidn Ninguno Ninguno 10 = Derecha &> Nominal Y
17 [
M aa | " )

I\fiﬁf-ﬂ de.dalmi] Vista de variables

Posteriormente se procede a determinar los valores y el nombre de cada nueva
escala para la variable “Liderazgo pedagégico” y sus dimensiones (bajo, medio,

alto).

»

7. Clic en la casilla donde se cruza la fila de “v1_" y la columna de “Valores”.

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEW e » BLA0 K Bl - 9/

| Nombre ” Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta " Valores || Perdidos ” Columnas ” Alinegacidn ” Medida ||

1 vl Numérico 8 ] Liderazgo peda... Ninguno Ninguno g = Derecha & Escala N
2 V2 Numérico 8 ] Clima organiza... Ninguno Ninguno g & Escala Y
3 vid1 Numérico 8 ] Desarrollo profe... Ninguno Ninguno g & Escala ]
4 vid2 Numérico 8 ] Gestidn curricular Ninguno Ninguno g & Escala N
5 v1d3 Numérico 8 0 Objetivos educ_.  Ninguno Ninguno 8 & Escala N
[} v2d1 Numérico 8 ] Estructura Ninguno Minguno 8 & Escala Y
7 v2d2 Numérico 8 ] Conflicto y coo... Ninguno Ninguno g & Escala "
8 v2d3 MNumérico 8 0 Motivacidn 0 nguno 8 & Escala N
9 vl Numérico 8 ] Liderazgo pedaj. nguno 10 ol Ordinal N
10 vid1_ Numérico 8 2 Desarrallo profe nguno 10 &5 Nominal N
1 v1d2_ Numérico 8 2 Gestidn curricular Ninguno Ninguno 10 &5 Nominal N
12 v1d3_ Numérico 8 2 Objetivos educ... Ninguno Minguno 10 &5 Nominal Y
13 V2 Numérico 8 2 Clima organiza... Ninguno Ninguno 10 &5 Nominal N
14 v2d1_ Numérico 8 2 Estructura Ninguno Ninguno 10 &5 Nominal N
15 v2d2_ Numérico 8 2 Conflicto y coo... Ninguno Ninguno 10 &> Nominal N
16 v2d3_ Numérico 8 2 Mativacidn Ninguno Ninguno 10 = Derecha &> Nominal A"
17

B 4 |

s

8. Clic en el recuadro azul. Ingresar los valores de cada escala y el nombre respec-
tivo. Clic en “Anadir” (se repite el procedimiento para las dimensiones) y al

finalizar “Aceprar”.
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r Etiquetas de valor r Etiquetas de valor

Etiqueta: |Elajg | Etiqueta: | |

1="Bajo”
2="Medio”
3="Alto”

Mﬂ Cancelar &éda Aceptar Cancﬂ M

9. Se repite el proceso de recategorizacién en niveles para la segunda variable,
“Clima organizacional”, y sus dimensiones. En la columna de valores convertir
<« . » . ’ . .
a “Ordinal” las nuevas medidas, con lo que quedaria de la siguiente manera:

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HEE e~ BHAE N BT %9

I Nombre || Tipo ” Anchura " Demmalss" Etiqueta || Valores " Perdidos ” Columnas ” Alineacian ” Medida "
1 vl MNumérico 8 0 Liderazgo peda... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala N
2 v2 MNumérico 8 0 Clima organiza... Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala ~
3 vid1 MNumérico g 0 Desarrollo profe... Ninguno Ninguno 3 Derecha & Escala Y
4 vid2 MNumérico g 0 Gestidn curricular Ninguno Ninguno g Derecha & Escala Y
5 vid3 MNumérico g 0 Objetivos educ... Ninguno Ninguno g Derecha & Escala Y
) v2d1 MNumérico g 0 Estructura Ninguno Ninguno g Derecha & Escala N
7 v2d2 MNumérico 8 0 Conflicto y coo...  Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala A
8 v2d3 MNumérico 8 0 Motivacidn MNinguno Ninguno 8 Derecha & Escala ~
9 vl MNumérico g 0 Liderazgo pedagf” {1, Bajoj... Ninguno 10 Derecha (FaBoromar ) Y
10 vidi_ Mumérico g 0 Desarrollo profd.. {1. Bajoj... Ninguno 10 Derecha Al Ordinal Y
" vid2_ MNumérico g 0 Gestidn curricufar {1. Bajo]... Ninguno 10 Derecha ol Ordinal Y
12 vld3_ Numérico g 0 Objetivos educy. {1. Bajoj... Ninguno 10 Derecha 7l Ordinal N
13 v2_ MNumérico 8 0 Clima organizaj_ {1. Malo}... Ninguno 10 Derecha {l Ordinal N
14 v2d1_ MNumérico 8 0 Estructura {1. Malo}... Ninguno 10 Derecha {l Ordinal ~
15 v2d2_ MNumérico g 0 Conflicto y coof. {1, Malo}... Ninguno 10 Derecha ol Ordinal Y
16 v2d3_ Numérico 8 0 Mativacion {1, Malo}... |} Ninguno 10 = Derecha Al Ordinal Y
17 C
an " |

Vista de datos | Vista de variables

10. Clic en “Analizar”, “Estadisticos descriptivos” y “Frecuencias”.

Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
. I

Informes t{ﬁ | (o |l
Estadisticos descriptivos [&5] Frecuencias...
Qescriptivos...

A Explorar...
@ Tablas cruzadas...
3 Andlisis TURF

|&

TE=TF

Estadisticas Bayesianas
Tablas

Comparar medias
Modelo lineal general

Modelos lineales generalizados

* v ¥ ¥ ¥ v ¥ w w

Razdn...
Modelos mixtos Er
Correlacionar Graficos P-P...
Regresidn E Graficos Q-0
T T -

1. Trasladar las nuevas variables al recuadro derecho. Clic en “Graficos”, seleccio-
nar el tipo de grafico que se desea (por ejemplo, “Gréficos de barras”), clic en
“Continuar” y “Aceptar”.
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Archiva  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
B Frecuencias
L=
Variables:
1 v Nut | € Liderazgo pedagégico [vi] ol Liderazgo pedagégica [v1_]
2 w2 Nu & clima organizacional [v2)
- | 4 Desarollo profesional 1d1]
3 vid1 Nu f Gestidn curricular [v1d2]
4 v1d2 NU_ Qf Objetivos educativos [v1d3]
5 v1d3 Mu ﬁ Estructura v2d1]
[ v2d1 Nur | € Conflicto y cooperacién [v2d2] & Frecuencias: Gréficos X
= o + & WMotivacion [v2d3]
,{I Desarrollo profesional [w1d41_] Q Tipo de grafico
8 v2d3 MNur | o Gestién curricular [v1d2_] © Ningung
9 vi_ Mur | il Objetives educativos [v1d3_] 2
Clima organizacional [v2 : -
10 vidi_ Nu_ d . b2] @ Graficos circulares
" A2 Nus | cill Estructura [v2d1_] _
= - | all Conflicto y cooperacidn [v2d2_] © Histogramas:
12 vid3 Nu_ ,{I Motivacidon [v2d3_] . Mostrar curva normal en el histograma
13 v2_ Mui
14 v2d1_ Nur Valores del grifico —
15 v2d2_ Mur Mostrar tablas de frecuencias @ Frecuencias © Porcentajes
B 2 g [ Aceptar J[ pegar |
- ' . . . . . | (o) (g el
. T T - ~
’ . « »
12. El resultado aparecerd en el visor de “Resultados”.
Archivo  Editar  Ver Datos TIransformar Inseftar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades — Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= ; =
HEOR VI E e~ AEHf =5 B¢
& {& Resultado &=
@Registro
== F;:uen:ias Estadisticos
=] Titulo ,
Notas Liderazgo pedagogico
L5 Conjunte de datos N Walido 60
(& Estadisticos Rediny 0

E1--{&] Tabla de frecuenc|
(] Titulo
(& Liderazgo pei

{5 Desarrallo pr Liderazgo pedagégico

(& Gestisn curiy Porcentaje Porcentaje

@ Objetivos edL Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

g Clima organi; vilide  Bajo o 50 T o

Estructura

L& Conflicto y co Il Ell 350 350 80,0

(& Motivacion Alto 12 20,0 20,0 1000
E--{E] Grafico de barras Total 50 1000 1000

[E) Titulo

([ Liderazgo pes

([ Desarrollo pr
([ Gestidn curig
(i Objetivos edt|
(1 Clima organi; 0
[ Estructura
[ Conflicto y co
([ Motivacién
@ Registro
- [E] Frecuencias
Titulo
Notas 20

Liderazgo pedagégico

i—L§ Estadisticos £
L& Liderazgo pedagd 2
[ Grafico de barras E]
(— | i =
’7 IBM SPSS Stalistics Processor estd listo | | \ummde ON
Liderazgo pedagégico
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Bajo 27 45,0 45,0 45,0
. Medio 21 35,0 35,0 80,0
Valido
Alto 12 20,0 20,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
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13. Para editar los graficos se hace doble clic sobre el grifico de barras. Aparecerd
otra ventana. Hacer clic en el icono de barras ubicado en la parte superior
izquierda.

Archivo  Editar  Ver Opciones Elementos  Ayuda

oo DXYREABS BLEY ClDL Gl &Il
- - B E A B —F
Blwfliv 2l b

| Mostrar etiquetas de datos | Liderazgo pedagogico

30

Frecuencia

Bajo Medio Alto

Liderazgo pedagdgico

14. Aparecerd una nueva ventana. Seleccionar la opcién “Porcentajes”, hacer clic en
la flecha verde, “Aplicar” y “Cerrar”.

B = = || | AP Buscar -
oo EXYEABF BLEY ClmmL [l il —— L L I——
ey o ropiedades
SansSerif '~ Automético & B I == = A-H- —H
Bl bl Ll oy | Tamafodelgdics | Diefocellodo | Estiodeleto | Relenoyborse
Liderazgo pedagégico ﬁ Ehguelas de clorde S22 E
Etiquetas
£ || Mostrado:
& Recuento -
@
x
Ng mostrado:
0 | | & Liderazgo pedagégico w1_) @
-g f Frecuencia Liderazgo pedagdgico (Eje Y)
S & Porcentaje
3
o
2 Posicién de las etiquetas | - Opciones de 6n
w
@® Automatico Suprimir etiquetas superpuestas
- i © Personalizado Mostrar lineas de conexién con etiqueta
O Persgnalizado Coincidir el color de |a etiqueta con &l elamento de datos
]
edo (e (s

Liderazgo pedagogico r ‘
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15. Aparecerd el grifico con las frecuencias y los porcentajes. Queda listo para
copiarlo y pegarlo en nuestro documento Word de tesis o articulo.

Liderazgo pedagégico

30

Frecuencia

Bajo Medio Alto

Liderazgo pedagogico

Repetir el proceso para las demds variables y dimensiones.
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Tablas de contingencia o cruce de variables

La tabla de contingencia permite visualizar la relacién entre las variables.
Procedimiento

1. Clic en “Analizar”, “Estadisticos descriptivos” y “Tablas cruzadas”. Trasladar la

variable 1 (independiente) al casillero de “Filas” y la variable 2 (dependiente),
al casillero de “Columnas”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

[ W la
E Informes " | ( 4’5]. =
= Estadisticos descriptivos L @ Frecuencias... L
Ic ‘ot 3 un
e Estadisticas Bayesianas F Descriptivas.. 2]
Tablas »
= A Explorar...
Comparar medias L ===
B Tablas cruzadas...
Modelo lineal general 13 -
) _ B3 analisis TURF
Modelos lineales generalizados 3
: Razdn...
Modelos mixtos k 43
Correlacionar 3 [ Graficos p-P...
e
Regresion b Gréficos Q-Q...
T g T
Eilas
& Liderazgo pedagéaico [v1] ol Liderazgo pedagdgico vi_]
& Clima organizacional [v2] .
& Desarrollo profesional [v1d1]
f Gestidn curricular [v1d2] Columnas:
f Objetivos educativos [v1d3] |i| Clima organizacional [v2_] |
& Estructura [v2d1] E
& Conflicto y cooperacidn [v2d2]
& Mativacién [v2d3] Gapaded
,{I Desarrollo profesional [v1d1_]1 : g
il Gestién curricular [v1d2_] Anterior Siguiente
,{I Objetivos educativos [v1d3_]
ol Estructura [v2d1_] -
,{l Conflicto y cooperacidn [v2d2_]
ol Motivacién [v2d3_]
B Mostrar variables de capa en bla

["] Mostrar los graficos de barras agrupadas

[] Suprimir tablas
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2. Clic en “Casillas”. En la opcién “Porcentajes” activar el recuadro de “Total”.
Clic en “Continuar” y “Aceptar”.

& Liderazgo pedagéagico [v1]

& Clima organizacional [v2]

f Desarrollo profesional [v1d1]
& Gestin curricular [v1d2]

f Objetivos educativos [v1d3]
& Estructura [v2d1]

f Conflicto y cooperacidn [v2d2]
& Wativacion [v2d3]

{l Desarrollo profesional [vid1_]
{I Gestién curricular v1d2_]

,{l Objetivos educativos [v1d3_]
ol Estructura v2d1_]

,{l Conflicto y cooperacidn [v2d2_]
gl Wativacidn v2d3_]

[] Mostrar los graficos de barras agrupadas

[] Suprimir tablas

@ Tablas cruzadas: Mostrar en las casillas

r Recuentos
[ Observado
7] Esperado

[ Ocultar recuentos pequefios

r Pruebaz

[”] Comparar las proporciones de columna

r Porcentajes
[ Fila
[7] Columna
[WiTotal

r Residuos
] Mo estandarizados
[] Estandarizados
[] Estandarizados corregidos

r Ponderaciones no enteras

@ Truncar recuentos de casillas

(@) Mo efectuar comrecciones

@ Redondear recuentos de casillas © Redondear ponderaciones de casos

@ Truncar ponderaciones de casos

3. La tabla aparecerd en el visor de “Resultados”.

Tabla cruzada Liderazgo pedagégico - Clima organizacional

Clima organizacional
Malo Regular Bueno Total
) Recuento 25 2 0 27
Bajo
% del total 41,7% 3,3% 0,0% 45,0%
) . ) Recuento 6 14 1 21
Liderazgo pedagdégico Medio
% del total 10,0% 23,3% 1,7% 35,0%
Recuento 0 3 9 12
Alto
% del total 0,0% 5,0% 15,0% 20,0%
Recuento 31 19 10 60
Total
% del total 51,7% 31,7% 16,7% 100,0%

4. Interpretacion

En la tabla 3 observamos que, del total de 60 sujetos encuestados, 25, que

representan el 41,7 %, tienen un liderazgo pedagdgico de nivel bajo y perci-

ben que el clima organizacional es malo; 14 encuestados, que son el 23,3 %,

tienen un liderazgo de nivel medio y perciben un clima organizacional regular;

mientras que 9 encuestados, que constituyen el 15 %, tienen un alto liderazgo

pedagdgico y perciben que el clima organizacional es bueno.
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erencial

Analisis estadistico de estudios correlacionales

:Qué es?
Es un conjunto de técnicas estadisticas para evaluar las pruebas de hipétesis de
relacién entre dos variables. Sus valores oscilan entre -1 y 1.

¢Por qué es importante?

Es importante porque estos indicadores estadisticos nos informan si existe una
relacién significativa. A su vez, informan sobre qué tan fuerte es la magnitud de
relacién entre las variables estudiadas.

:Qué estadistica usar?

Las técnicas estadisticas de correlacién varian segtn la prueba paramétrica:
Si es no paramétrica: coeficiente de correlacién de Spearman
Si es paramétrica: coeficiente de correlacién de Pearson

Pasos para evaluar las correlaciones:
1. Identificar la prueba de hipétesis estadistica

Ha: existe relacidn significativa entre dos variables de estudio.

Ho: no existe una relacién significativa entre dos variables de estudio.
2. Nivel de significancia

El nivel de significancia tedrica es de a = 0,05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad de 95 %.
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3. Funcién de prueba
La prueba de hipétesis se realizard con el coeficiente de correlacién rho de
Spearman o Pearson, segtn la normalidad de los datos.

4. Regla de decisién
Rechazar Ho cuando la significancia observada “sig.” de los coeficientes del
modelo es menor que a.
No rechazar Ho cuando la significancia observada “sig.” de los coeficientes del
modelo es mayor que a.

5. Interpretar los coeficientes de correlacién
Luego de conocer si las dos variables de estudio se relacionan significativa-
mente, debemos evaluar qué tan fuerte es la relacién entre ambas. Mientras mds
cerca de -1 y 1 es mds éptimo. Lo contrario sucede con el 0, porque mds cerca
significa que la fuerza de relacién es nula.

Correlaciones

Perfecta Sin correlacion Perfecta

-01 -08 -06 -04 -02 00 02 04 06 08 10

Muy buena  Buena  Moderada Baja Minima ~ Minima Baja  Moderada Buena Muy buena

Negativa Positiva

Se realiza el mismo procedimiento para las hipdtesis especificas (dimensiones).
Coeficiente de correlacion de Spearman

Consiste en una prueba no paramétrica que mide el nivel o grado de relacién de
dos variables.

Ejemplo 4
Se tiene el siguiente caso con su respectiva base de datos:
Variables: satisfaccién y desempeno laboral

Problema

Objetivo

Hipotesis

<Cudl es la relacién entre

la satisfaccién laboral y el
desempefio de los trabajadores
de una companfa industrial de
Lima?

Determinar la relacién entre
la satisfaccién laboral y el
desempefio de los trabajadores
de una companfa industrial de
Lima.
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Existe relacién significativa
entre la satisfaccién laboral y el
desempefio de los trabajadores
de una companfa industrial de
Lima.



IR~ B e | || o e -1 =l Bl Bl 1 =t A E=1 a3 o ] m
o = o o) 22| =| 0| 8| 2| 2| 2| 2| 2| 5| 2| 2| 2| 2| 2| 8| 2| 2| 2| 2| 2| A | | ¢ %] 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 25| 2] B| 2| 2| 2|
-
= BB B RBE RSP RB|R B E BB 2B B E B IERRIFE RE B BE B BRI R E I RS
m
— | - — — —| - — — —
BB B R G G R G G R R R R B R E G B E G B E R E B L G R RIG R
g 1=
m m:a.hs.b.fs.fsss87?538.{538?9???????35558?5?5959?598
=2
w
=
(=)
mn HAH a E=1 =1 - a|se|s| = el 18| S| e
=]
m142423442433333344334233244334313113413334434
=
= e T I I e I T I I A T T I I T T T T T T T R I T R T A A I N
3 =
m.M.ﬂ.llﬂ.lll.n.l.jl.)_l111111111111“4234233343“32343213
mm414232243134323331}_423443313414112114133442223
N = T T B T T T T I B B A I B A o T T I T T T T T e T T B T R B T R R T T B T R
=
o
— e o e - — o e o e ] e
lmm bl B B - ~ Lo B I B T B B B R B R B e B I o B B B | m &~ A
=1 - - — -
OuM33333233333333333333321433323312131334 ™ m o
= =l R B T T A e A e T e I e e e e T B R R ] L T T I L T
s = L I I T R e R R e R R I R IS S S A S
Bl E [ ™ ™ ™M & e on e 0 e e et w0 e e e e e e e e R S e e e e e e e e e
.4_‘ | o |
“ 311;331233333333333333333333333111331313231243
] =9
E NN N AN AN AN AN N A NN M@ G T m i mmmmmm e NN o . .
(=9
P T T L T R T T R T I A I I T T T R R R I R I B I I R N I BT
e
1l Bl B I T T A T I I A T A T T e T A I A T T T L T T e A TR I TR
- Rl I I I I I T I I T e R T I A R I T I I I I I I T T T A I I T T A
mlzd232243134323332423443333421111112233442223
I Bl IR I T T I I T T A I I R T T T T T T I T T I I T A T I
b Rl T I I I T R T T T I R I I T R I N T I T B T T T T
= s A I T T R I T I T T T T T T R R T A - L T
o
mm:}ﬂ.g.ﬂ..ﬂ.ﬂ..ﬂ.asn{a\:.ﬂ_.J.n..ﬂ.aﬂ.JJ.ﬂ.:JnJ.ﬂ..J_43423443343“344443343
=%
N m443433444124.ﬂ.43344343443344244434433444343443
(=9
.m13343424243243444.4.43.434.432424234343344344434342
S
o
Mwdsznssdﬂ-ﬂ-zzdn433‘-43‘3“-33“n—zdﬂ-“s‘-‘-s_‘.—“‘“s‘-zq‘z
T o
-y (=9
rm.d-:aasd.d.!.l.ad.d.a.n..ﬂ_.J.u..u.:ad.!...u..u.::.l.)._434244“34434344433343
L |2
Wbm u43n433424224n43324343442344244434433444343443
Ee
Pﬁ44.ﬂ.424243243ﬂ.44443434331}_42443434334434443&442
o
2 o Gl T R R R R B R e T I I T T R R S T T T T L TR R T
= Ed
£ "'F|a
me54434334441244.433.4.4343443344244434433444343443
| =
= e
Wm.&”343424243243444443434432424234343344344434342
=5
6433433444224“43344343443344244434433444343443
=
P I I T I A R T e TR TR T A T R R I B B
[
S| M M s e S T = S M oS W N W M T T N T N e S e T S T e S e M e w w w M om o
=9
3“3““33“2“224“433243“3‘“23“n2¢4n3¢433n‘¢343n43
(=
| T T T el i w e e M oW T S S oS M T M T MM MM T e T T M oW M oW Mmoo S M o o o m o wow ed
o
134‘443433433“4443434334243443443343“34443“443
=%

Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS 51



Procedimiento

1. Ingresar datos (columnas de las sumatorias) y declarar las variables y dimensio-

nes en el SPSS.

Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
=
AHE M e~ BlflF i mi Q@
I Nombre " Tipo ” Anchura ” Decimales" Etiqueta " Valores Perdidos || Columnas " Alineacidn || Medida ||
1 vl Numérico g 0 Satisfaccidn la... Ninguno Minguno 8 = Derecha & Escala b
2 V2 Numérico g 0 Desempefio Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala 3
3 divl Numérico 8 0 Relacidn con s Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala 3
4 d2v1 Numérico g 0 Relacidn con s... Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala 3
5 davl Numérico g 0 Participacidn e... Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala 3
6 div2 Numérico 8 0 Responsabilidad  Ningunao MNinguno 8 Derecha & Escala Y
T d2v2 MNumérico 8 0 Mativacidn Minguno Minguno 8 Derecha & Escala g
g dv2 Numérico g 0 Liderazgo y tra... Ninguno Minguno 8 = Derecha & Escala 3
9
10
b I~
1 3

Editar  ¥er Datos TIransformar  Analizar  Graficos  Utilidades

Ampliaciones

Ventana  Ayuda

a4 ‘D [ @l

Hf,-%@'ﬁ Bl h B

|visible: 8 de & variables

[ @v | £wv | Lan | Lo | Lo | Lave | Fdve | Lave | va | v | v
i 64 54 22 10 32 18 10 26 A
2 66 63 21 12 33 21 8 34
3 39 42 13 6 20 13 8 21
4 72 67 24 12 36 21 1 35
5 52 41 18 9 25 16 7 18
6 62 64 20 10 32 24 10 30
i 55 43 20 10 28 15 7 21
8 63 56 20 b 32 21 5 30
9 64 44 22 10 32 16 ] 20
10 23 25 7 4 12 1" 3 ik
11 25 39 8 3 12 12 g 19
12 65 64 22 10 33 22 12 30
13 T2 65 24 12 36 23 10 32
14 28 3 8 4 16 14 5 18 | |
) I
. <« . b2l <« . » <« . . b2l
2. Clic en “Analizar”, “Correlacional” y “Bivariadas”.
Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
Informes 3 % [ | %
Estadisticos descriptivos » .4
Estadisticas Bayesianas » o [eS Perdidos " Columr
Tablas > Ninguno 8
Comparar medias 3 Ninguno 8
Modelo lineal general (g Ninguno 8
Ninguno 8
Modelos lineales generalizados (4 - 9
) Ninguno 8
Modelos mixtos 3 = =
Correlacionar " | FfBivariadas...
Regresion b Parciales...
i 3
Loge =l [ Distancias...
Redes neuronales 3 o e
Correlacion candnica
Clasificar L
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3. Mover las variables al cuadro derecho. Clic en “Coeficiente de correlacién” y
seleccionar Spearman, y clic en “Aceptar”.

Wariables:

|_£) Relacidn con sus superiores [d1v1] | &5 Satisfaccién laboral [v1] - - ~
&5 Relacidn con sus superiores [d2v1] &5 Desempefio [v2]
&; Participacién en |as decisiones [d3v1] Simular muestreo...

&> Responsabilidad [d1v2]
&b Wotivacién [d2v2]

% Liderazgo y trabajo en equipo [d3v2]

r Coeficientes de correlacidn
7] Pearson [| Tau-b de Kendall [ Spearman

r Prueba de significacion
@ Bilateral © Unilateral

[/ Sefialar las correlaciones significativas

| Aceptar I ._F'% &estahlecer W %

4. Visualizacién de resultados.

Correlaciones

Satisfaccion Desempefio
laboral P
Coeﬁflq}te de 1,000 784"
Satisfaccién correfacion
laboral Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Rho de Spearman o 1
Coe c1e.r}te e 784" 1,000
correlacién
Dl Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
5. Interpretacién

Grado de relacién entre las variables

En la tabla se observa que, segiin el valor del coeficiente de correlacién de
Spearman, el grado de relacién entre la satisfacciéon laboral y el desempefio es
rho = 0,784*, lo que indica que la relacién entre las variables es buena y positiva.

Decisién estadistica

Como el valor de significancia observada (sig. = 0,000) es menor al valor de
la significancia tedrica (o = 0,05), se puede sefialar que hay relacién significa-
tiva entre las variables. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
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hipétesis alternativa. Es decir, existe relacién entre la satisfaccion laboral y el
desempeno de los trabajadores de una compania industrial de Lima.

Ejercicio
Realizar la prueba de hipétesis especificas del problema anterior.

Satisfaccion laboral ;Desempeﬁo

v1d1: relacién con sus superiores vadl: responsabilidad

v1d2: condiciones de trabajo v2d2: motivacién

v1d3: participacién en las decisiones v2d3: liderazgo y trabajo en equipo
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Coeficiente de correlacion de Pearson

Consiste en una prueba paramétrica que mide el nivel o grado de relacién de dos

variables.

Ejemplo 5

Se tiene el siguiente caso con su respectiva base de datos:

Problema

Objetivo

Hipotesis

sCudl es la relacién entre la
motivacion y las estrategias
metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria de una
universidad privada?

Determinar la relacién entre
la motivacién y las estrategias
metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria de una
universidad privada.

Existe relacidn significativa entre
la motivacién y las estrategias
metacognitivas de aprendizaje
en estudiantes de maestria en
Docencia Universitaria de una
universidad privada.

Votivacisn | Metacoanieign| Motivacion | Motivacién | Motivacien | Metacogricién|Metacogricion| M*'2509CIonN
c0g intrinseca | extrinseca | trascedental | de la persona | de Ia tarea _
eslrategia
vi v v d1vi d1vt d1ve d1ve d1ve
100 93 36 44 20 36 27 30
106 N 38 48 20 35 26 30
95 83 36 42 17 34 24 25
107 98 39 48 20 38 30 30
83 94 38 29 18 39 27 28
85 83 35 32 18 28 29 26
75 80 32 27 16 3z 24 24
96 80 40 37 19 3z 24 24
72 74 32 26 14 30 24 20
77 81 34 7 6 32 28 21
&2 84 35 28 19 34 28 27
46 50 20 17 9 25 13 12
98 89 36 42 20 33 26 30
B0 81 31 33 16 33 22 26
102 98 35 48 19 39 29 30
79 g8 30 32 17 33 26 29
53 47 19 24 10 23 12 12
110 96 40 50 20 37 29 30
83 80 31 35 17 31 25 24
82 83 35 30 17 kil 24 28
95 82 38 ar 20 33 23 26
100 96 38 44 18 39 27 30
88 80 32 40 16 32 24 24
104 96 40 44 20 38 29 29
78 80 34 28 16 3z 24 24
89 82 32 40 17 33 24 25
95 79 39 3T 19 30 24 25
92 T8 33 43 16 33 25 20
54 55 18 21 15 il 15 19
BB 82 34 36 16 35 24 23
89 90 34 38 17 35 26 29
B84 73 36 34 14 28 21 24
88 75 34 35 19 28 23 24
82 85 32 34 16 3z 29 24
65 50 30 31 4 21 15 14
100 96 40 40 20 37 29 30
78 85 33 286 16 35 26 24
93 T8 36 41 16 33 23 22
77 74 33 28 16 H 29 22
83 7% 32 36 15 27 24 24
99 83 40 40 19 H 28 24
42 a2 35 38 18 33 24 25
64 65 38 21 T 35 15 15
110 96 40 50 20 37 29 30
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Procedimiento
1. Ingresar datos (columnas de las sumatorias) y declarar a las variables y dimen-
siones en el SPSS.

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE e~ B0 i B & Ole

| Nombre || Tipo ” Anchura ” Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas ||
1 vl Numérico 8 0 Motivacidn MNinguno Minguno 8 3=
2 V2 Numérico 8 0 Metacognicidn Ninguno Minguno g 3
3 divl Numérico 8 0 Motivacidn intrinsica Minguna Ninguno g 3
4 d2v1 Numérico 8 0 Mativacidn extrinsica Ninguno MNinguno 8 E
5 dav1 Numérico 8 0 Mativacidn trascedental Ninguno MNinguno i 3
6 div2 Numérico 8 0 Metacognicidn de la persona  Minguno Minguno 8 E
i d2v2 Numérico 8 0 Metacognicidn de la tarea Minguno Minguno 8 E
8 dz2 Numérico 8 0 Metacognicidn de la estrategia Ninguno Minguno 8 3
q b

=

Vista de variables.

2. Clic en “Analizar”, “Correlacional” y “Bivariadas”.

Archiva  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

: O 7 Informes o A
SHE 0 e w § i Q@
: = Estadisticos descriptivos » =
I Mombre " Tipo ” Ancl Estadisticas Bayesianas 3 " Valores " Perd
1 vl MNumérico 8 Tablas b Ninguno Mingunt
2 v2 MNumérico 8 Comparar medias b Ninguno Mingunt
3 d1v1 MNumérico 8 Seridic R s b Ninguno Mingunt
4 d2v1 Numéri 8 Mi Mi
umerfco Modelos lineales generalizados L4 fnguno fngun:
5 d3v1 MNumérico 8 ) Ninguno Mingunt
- Modelos midoes 4 - -
6 div2 MNumérico 8 — - L L
; Correlacionar [77] Bivari
7 d2v2 Numérico 8 5 s B
a3 Numérico |8 S Parciales..
i 3
9 Loglineal [ Distancias...

3. Mover las variables al cuadro derecho. Clic en “Pearson” y “Aceptar”.

Variables:
| Motivacion intrinsica [d1v1] | & Motivacian [v]
& Wotivacién extrinsica [d2v1] & WMetacognicién [v2]
ﬁ Maotivacidn trascedental [d3v1]
f Metacognicidn de la persona [d1v2]
& Metacognicidn de la tarea [d2v2]

ﬁ Metacognicidn de la estrategia [d3v2]

r Coeficientes de correlacion
[ Pearson | Tau-b de Kendall [| Spearman

r Prueba de significacian
@ Bilateral © Unilateral

[ Sefialar las correlaciones significativas

(L pcepter J{ pegar J[Restaviecer [ cCancelar | Apca_|
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4. Visualizacidn.

Correlaciones

Motivacion Metacognicion
Correlacién de Pearson 1 742"
Motivacién Sig. (bilateral) ,000
N.o 81 81
Correlacién de Pearson 742" 1
Metacognicién Sig. (bilateral) ,000
N.o 81 81

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

5. Interpretacion.

Grado de relacién entre las variables

En la tabla se observa que, segiin el valor del coeficiente de correlacién de
Pearson, el grado de relacién entre la motivacién y la metacognicién es rs =
0,742*, lo cual indica que la relacién entre las variables es buena y positiva.

Decisién estadistica

Debido a que el valor de significancia observada (sig. = 0,000) es menor al
valor de la significancia tedrica (o0 = 0,05), se puede afirmar que existe una rela-
cién significativa entre las variables. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipétesis alternativa. Es decir, existe relacién significativa entre
la motivacién y las estrategias metacognitivas de aprendizaje en estudiantes de
maestria en Docencia Universitaria de una universidad privada.

Ejercicio
Realizar la prueba de hipétesis especificas del problema anterior.

Motivacion Metacognicion

v1ld1: motivacién intrinseca v2d1: metacognicién de la persona
v1d2: motivacién extrinseca v2d2: metacognicién de la tarea
v1d3: motivacién trascendental v2d3: metacognicion de la estrategia
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Prueba de chi cuadrado

Es una prueba no paramétrica que permite reconocer la asociacién entre dos varia-

bles categéricas (dicotémicas o politémicas).
Requisitos para su aplicacién:

i) Variables ordinales
ii) Independencia de los datos

iii) El valor de las medidas esperadas debe ser mayor a 5

Ejemplo 6
Problema Objetivo Hipdtesis
¢Cudl es la relacién entre Determinar la relaciédn entre Existe relacién significativa
el clima escolar y el logro el clima escolar y el logro entre el clima escolar y el logro
académico en estudiantes de académico en estudiantes de académico en estudiantes de
una institucién educativa de una institucién educativa de una institucién educativa de
Canete? Canete. Canete.
Se tiene el siguiente caso:
Clima académico Logro académico
Inadecuado Regular Adecuado Deficiente Regular Bueno
1 2 2 1 2 3
Procedimiento

1. Ingresar los datos y declarar las variables.

Archivo  Editar  Wer Dates Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones

Ventana  Ayuda

SHe 0 e B0 6 B

=i Q| @l

| MNombre " Tipo || Anchura " Decimales" Etiqueta ” Valores |

| Perdidos | Columnas| Alineacién | Medida

vl Mumérico 8 0 Clima escolar {1. Inadecua... Ninguno 8
74 MNumérico 8 0 Logro académico {1, Deficient... Ninguno 8 = Derecha 4l Ordinal

Derecha gl Ordinal =

@ Etiquetas de valor

>

r Etiquetas de valor

Etiqueta: |

w|leo| =] | &|w|m|=

1 ="Deficiente”
Afiadir 2="Regular"
3 ="Bueno”

11 Cambiar

12 Eliminar

[4]

[ Aceptr || Cancsta | _ayua |
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Archivo  Editar  Wer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe M« Bl A BF {906
|

|V\sible. 2 de 2variables

[ v | alle | v | va | va [ var [ var [ var [

1 3 2 <

% 3 3 i

3 1 1

4 3 2

5 2 1

6 3 3

7 2 2

8 2 2

9 3 3

10 1 1

11 3 3

12 2 3

13 2 3

14 > > =]
[ mm———————————— [+]

:
Vit dodtos Vs e aaies

2. Clic en “Analizar”, “Estadisticos descriptivos” y “Tablas cruzadas”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes » ﬁ ! C:a} ’—‘

Estadisticos descriptivos

[ Frecuencias...
Descriptivos. ..

& Explorar...

E Tablas cruzadas...
Andlisis TURF
Razdn...

[ Graficos P-P...
[B5] craficos Q...

Estadisticas Bayesianas
Tablas

Comparar medias

Modelo lineal general

Modelos lineales generalizados
Modelos mixtos

Correlacionar

v vy vy v v vy v v w

Reagresidn

3. Trasladar la variable 1 al casillero “Filas” y la variable 2 al casillero “Columnas”.
Clic en “Estadisticos”. Seleccionar la opcién “Chi cuadrado”, “Coeficiente de
contingencia’, “Phiy V de Cramer” y “Continuar”.

I
Estadisticos
-
Columnas: 2 Tablas cruzadas: Estadisticos X
il Logro acad
- [ Chi-cuadrado [] Correlaciones
rMominal————————— | [ Ordinal
Capatde1 [ Cosficiente de contingenaia ;| | [] Gamma
" [ BhiyV de Cramer [] d de Somers
Anterior
[£] Lambda [] Tau-b de Kendall
[] Coeficiente de incertidumbre [] Tau-g de Kendall
-» o
Nominal por intervalo [] Kappa
[F] Eta [] Riesga
[] McMemar
B Mostrarvariables de
[] Mastrar los gréficos de barras agrupadas D Estadisticos de Cochran y Mantel-Haenszel
[=] Suprimirablas Probar que 1a razén de ventaja comin equivale a: |1

(Lpeeprar | eogar | {mestaotecer g (Gontnuar] { Gsnosiac[_ayuos |
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4. Clic en “Casillas”. En “Recuentos” seleccionar “Observado” y “Esperado”, y
en “Porcentajes” seleccionar “Total”. Clic en “Continuar”.

r Recuentos r Pruebaz
@Egbser\fado ] Comparar las proporciones de columna
[« Esperado ‘ Carregir valores p (método de Bonferroni
[T] Ocultar recuentos pequefios

Menor que 5
r Porcentajes r Residuos

[ Fila
[] Columna
[ Total

[”] Mo estandarizados
] Estandarizados

"] Estandarizados corregidos

r Ponderaciones no enteras

® Redondear recuentos de casillas © Redondear ponderaciones de casos

© Truncar recuentos de casillas

© No efectuar correcciones

@ Truncar ponderaciones de casos

(o) Gone) o)

5. Visualizar.

Tabla cruzada “Clima escolar / Logro académico”

Logro académico
Bueno Regular Deficiente fotal

Clima escolar | Inadecuado | Recuento 5 1 0 6
Recuento esperado 1,0 2,2 2,8 6,0

% del total 8,3 % 1,7 % 0,0% | 10,0%

Regular Recuento 2 15 14 31

Recuento esperado 52 11,4 14,5 31,0

% del total 33% | 250% 23,3% | 51,7 %

Adecuado Recuento 3 6 14 23

Recuento esperado 3,8 8,4 10,7 23,0

% del total 5,0 % 10,0 % 23,3% | 38,3 %

Tortal Recuento 10 22 28 60
Recuento esperado 10,0 22,0 28,0 60,0

% del total 16,7 % 36,7 % 46,7 % | 100,0 %

En la tabla anterior observamos que no se cumple el requisito 3, que indica que

los valores esperados deben ser mayores a 5. Por consiguiente, los resultados que

se deben reportar son los de la significancia bilateral de la prueba exacta de Fisher.
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Pruebas de chi cuadrado

Sigqiﬁcfa.cién Significacion Significacion Probabilidad
Valor df asintética exacta exacta en el punto
(bilateral) (bilateral) (unilateral) P
Chi cuadrado 24,449 | 4 ,000 ,000
de Pearson
ezt el 20,008 | 4 ,000 ,001
verosimilitud
Prueba exacta
de Fisher 17,265 Al
Asociacion 8,891° | 1 ,003 ,003 ,002 ,001
lineal por lineal
N.o de casos
validos 60

En la tabla anterior observamos que la significancia calculada (de Fisher) es 0,001 <
0,05. Esto permite afirmar que las variables tienen una relacién significativa.

La tabla siguiente nos muestra el nivel de asociacién de las variables. Mientras més
cerca esté de la unidad, mejor serd el nivel de asociacién.

Medidas simétricas

Valor Signiﬁ.cacién Significacion
aproximada exacta
Phi ,638 ,000 ,000
Njotiinell o Wl G 451 000 000
nominal
Coeficiente de contingencia ,538 ,000 ,000
N.o de casos validos 60

Como las variables tienen mds de dos niveles, se considera V de Cramer para deter-
minar el nivel de asociacién. Segin la tabla anterior, el coeficiente de V de Cramer
(0,451) indica que la asociacién o relacidn entre las variables es moderada.
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Analisis estadistico de estudios preexperimentales

:Qué es?
Es un conjunto de técnicas estadisticas que sirven para evaluar el impacto o la
influencia de actor externo dentro de una muestra relacionada o independiente.

:Por qué es importante?
Es importante porque permite evaluar el impacto de un determinado factor y su
cambio en una muestra relacionada (pareada) o independiente.

:Qué estadistica usar?

Las técnicas estadisticas de correlacién varian segtin la prueba paramétrica:
Si es no paramétrica: Wilcoxon
Si es paramétrica: prueba T para muestras relacionadas

Pasos para evaluar las correlaciones:

v

Prueba de normalidad
Pre y post

No Si

Estadistica no
paramétrica “—
Wilcoxon

Estadistica paramétrica
—> | Prueba T para muestras
relacionadas

¢Distribucion
normal?

Fin

1. Identificar la prueba de hipétesis estadistica
Ha: la media de poblaciones son iguales.
Ho: la media de poblaciones son diferentes.

2. Nivel de significancia
El nivel de significancia tedrica es o = 0,05, que corresponde a un nivel de con-

fiabilidad de 95 %.

62 Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS



3. Funcién de prueba

La prueba de hipétesis se realizard con el test de Wilcoxon o muestras relacio-

nadas, segtin la normalidad de los datos.

4. Regla de decisién

Rechazar Ho cuando la significancia observada “sig.” de los coeficientes del
modelo es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significancia observada “sig.” de los coeficientes del

modelo es mayor que

.

5. Interpretar los coeficientes de correlacién

Se realiza luego de conocer si existe diferencia entre las dos muestras de estudios

tomadas en diferentes tiempos o momentos, después de la aplicacién de un

factor externo.

Prueba de rangos de Wilcoxon

Ejemplo 7

Se tiene el siguiente caso con su respectiva base de datos: programa de capacitaciéon

en informdtica para mejorar las competencias digitales de los docentes de una uni-

versidad peruana.

Variable evaluada: competencias digitales docentes

Factor de impacto: programa de capacitacién de informdtica

Unidad de andlisis: docentes universitarios peruanos

Problema

Objetivo

Hipotesis

sEn qué medida la aplicacién
de un programa de capacitacién
en informdtica mejora las
competencias digitales de los
docentes de una universidad
peruana?

Determinar la medida en que
la aplicacién de un programa
de capacitacién en informdtica
mejora las competencias
digitales de los docentes de una
universidad peruana.

La aplicacién de un programa
de capacitacién en informdtica
mejora signiﬁcativamente las
competencias digitales de los
docentes de una universidad
peruana.

Variable . .. Dimension 2 . ..
. Dimension 1 . Dimension 3
Competencias Didactico- e
.. Instrumentales .. cognitivas
2 digitales metodoldgicas
Pretest Postest D1Pre | D1Post D2Pre D2Post D3Pre D3Post

1 43 51 6 20 12 16 17 15
2 30 36 13 9 11 11 12
3 50 47 7 15 15 14 19 18
4 64 56 10 17 17 14 26 25
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5 54 52 9 17 15 15 21 20
6 45 53 8 19 13 16 17 18
7 48 55 10 19 14 16 18 20
8 51 60 8 21 14 18 20 21
9 42 48 7 17 13 15 15 16
10 53 53 9 17 16 14 19 22
11 45 52 7 18 12 16 18 18
12 46 50 9 17 14 14 16 19
13 57 57 9 19 16 16 22 22
14 43 49 8 17 13 15 16 17
15 47 57 9 20 12 18 19 19
16 45 53 8 19 13 16 17 18
17 40 49 6 18 11 14 16 17
18 60 51 11 15 19 12 21 24
19 46 50 6 17 12 15 19 18
20 33 42 15 11 12 10 15
21 54 62 12 21 17 19 19 22
22 47 46 5 16 12 13 20 17
23 48 56 9 19 14 18 18 19
24 50 52 12 17 16 15 17 20
25 32 47 5 18 9 16 12 13
26 72 65 12 20 20 17 28 28
27 54 61 9 21 17 18 19 22
28 51 57 9 20 14 17 20 20
29 44 52 7 18 12 16 17 18
30 46 58 7 21 13 18 18 19
31 39 52 7 19 9 17 17 16
32 42 46 7 17 13 14 15 15
33 36 52 6 20 10 17 14 15
34 40 57 7 22 12 18 15 17
35 49 61 8 22 14 19 19 20
36 42 48 7 17 12 15 17 16
37 36 52 4 20 9 16 15 16
38 47 53 7 20 14 16 18 17
39 48 50 9 17 14 15 19 18
40 72 65 12 21 20 17 28 27
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Normalidad de los datos
Procedimiento

1. Ingresar los datos y declarar las variables en el SPSS.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayu
ey B |:

ELIENEEE T B
| MNombre || Tipo || Anchura || De-::|males|| Etiqueta || Valores || Perdidos

vpretest MNumérico |8 0 Competencias digitales pretest  Minguno  Minguno

_vpostest Mumérico 8 0 Competencias digitales postest Minguno  Minguno

Vista de variables

2. Crear una nueva variable que denominaremos “Diferencia” (vpretest — vpostest)
para calcular la normalidad de los datos. Clic en “Iransformar” y “Calcular
variable”.

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Amy

% H E,% . E Calcularvariable...

Transformacidn de programabilidad...

| MNombre || Tipo

1 vpretest  Mumérico
s Valores de cambio...
vpostest Mumérico

Recodificar en laz mismas variables...

Contar valores dentro de los casos..

II

Recodificar en distintas variables...

3. Clic en el recuadro “Variable objetivo”. Trasladar al casillero “Expresién numé-
rica’ la variable “Competencias digitales pretest”. Clic en el signo menos (-).
Trasladar la variable “Competencia digitales postest”. Clic en “Aceptar”.
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WVariable objetiva Expresién numérica;
‘D\fsrem:la | = vpretesl-vpnstesll

f Competencias digitales pretest vpretest] +
f Competencias digitales postest

Grupo de funciones:

Todo e
Aritméticas

CDF y CDF no centrada
Conversin
Fecha/aora actual
Cdlculo de fechas
Creacién de fechas Ed

Funciones yvariables especiales:

="
i
B@EE}

‘ @(cond\cia’n de seleccién de caso opcional) |

[ pceprar ) Eegar || Bestastecer] [ cancetar /[ Awoa |

Archive  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe @ B3l HEBH 190

| Nombre || Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos ||Cc-|umr
1 vpretest  Mumérico 8 0 pretest Minguno  Minguno g
vpostest MNumérico 8 0 postest Ninguno  NMinguno 8
Diferen... Mumérico 8 2 Diferencia Minguno  Minguno 12

3
4
5
]

7 ]

X
W Vista de variables

4. Clic en “Analizar”, “Estadisticos descriptivos” y “Explorar”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes b ﬁ -“ (9} ’_‘

Estadisticos descriptivos

[ Frecuencias...
Descriptivos...

A, Explorar...

BE Tablas cruzadas...
Andlisis TURF
Razén...

| Graficos P-P...
[l Graficos o0 L

Estadisticas Bayesianas
Tablas

Comparar medias

Madelo lineal general

Modelos lineales generalizados

Modelos mixtos

Correlacionar

b . . . R . S . S

Regresian

5. Trasladar la nueva variable “Diferencias” al casillero de “Lista de dependien-
es”. Clic en “Gréficos” y “Gréficos de normalidad con pruebas”. Luego, clic en
<« . b <« >
Continuar” y “Aceptar”.
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Lista de dependientes:

& pretest [vpretest]
& postest [vpostesi]

& Diferencia [Diferencia]

Lista de fi

Q Explorar: Graficos

r Diagramas de cajas

© Dependientes juntos

© Niveles de los factores juntos

Descriptivos
[] De tallo y hojag
[] Histograma

- @ Minguno
[¥ Graficos de normalidad con pruebas
r Dispersion versus nivel con prueba de Levene
Etiquetar
Mostrar o
’V@ Ampos © Estadisticos © Graficos

6. Visualizacién e interpretacién de resultados de normalidad de la variable.

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Estadistico

Gl

Sig.

Estadistico

gl

Sig.

Diferencia

,142

56

,007

,964

56

,097

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

En la tabla anterior observamos que el valor de la significancia segtin la prueba de
Kolmogérov-Smirnov (sig.) es 0,007 < 0,05. Se evidencia que la muestra no pro-

viene de una distribucién normal; por lo tanto, la prueba de hipdtesis serd con el
estadistico de prueba de rangos de Wilcoxon.
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Prueba de rangos de Wilcoxon

Procedimiento

1. Clic en “Analizar”, “Pruebas no paramétricas”, “Cuadros de didlogo antiguos” y

“2 muestras relacionadas”.

Analizar  Graficos  Utilidades

Ampliaciones

Ventana  Ayuda

Informes
Estadisticos descriptivos
Estadisticas Bayesianas
Tablas
Comparar medias
Modelo lineal general
Modelos lineales generalizados
Modelos mixtos
Correlacionar
Begresion
Loglineal
Redes neuronales
Clasificar
Reduccion de dimensiones
Escala
Pruebas no paramétricas
Predicciones
Supernvivencia
Respuesta miltiple

@ Analisis de valores perdidos..
Imputacidn miltiple
Muestras complejas

F simulacién...
Control de calidad

Curva COR...
Modelado espacial y temporal...

Marketing directo

a-: m'f@

E Il = -
Valores | Perdidos ||Co|umnasii Alineacion ||

Medida | F

Minguno  Minguno 8

Ninguno  Ninguno 8

12

Minguno  Minguno

Derecha
Derecha

Derecha

A Unamuestra...

ﬁ Muestras independientes..

A Muestras relacionadas...

& Escala “w Ent
& Escala ™ Eni
& Escala “ Ent

v v W WY W OFYT OFT Y Y OFYF T Y Y YT Y VYYT W

Cuadros de didlogo antiguos  F

& chi-cuadrado...

[Z2 Binomial...

TIH| Rachas..

[ K-5 de 1 muestra...

ﬁ 2 muestras independientes...
E K muestras independientes. ..
E 2 muestras relacionadas...

K muestras relacionadas...

2. Trasladar el pretest y postest al casillero “Contrastar pares”. En “Tipo de prueba”

hacer clic en “Wilcoxon” y luego en “Aceptar”.

Confrastar pares:

f Competencias digit...
& Competencias digit...
& Diferencia [Diferenci...

[ Aceptar [

Par  |Variablel |Variable?
1 ¢ Compet.. & Compet.. +
2
>
-
Tipo de prueba
[ Wilcoxon
[ signo
[] McMemar
[] Homogeneidad marginal
Pegar || Restablecer || Cancelar || Awuda |
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3. Visualizacién e interpretacion.

Estadisticos de prueba?

Competencias digitales postest -
Competencias digitales pretest
Z -4,477°

Sig. asintdtica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos

En la tabla anterior observamos que el valor de significancia es 0,000 < 0,05, lo que
confirma una diferencia significativa entre el pretest y postest. En consecuencia,
podemos afirmar que la aplicacién de un programa de capacitacién en informdtica
mejora significativamente las competencias digitales de los docentes de una univer-
sidad peruana.

Prueba T para muestras relacionadas

Con la misma base de datos del ejemplo anterior, vamos a suponer que los datos
no tienen distribucién normal, por lo que aplicaremos la prueba T para muestras
relacionadas.

Procedimiento

1. Clicen “Analizar”, “Comparar medias” y “PruebaT para muestras relacionadas”.

Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes » .
: +

Estadisticos descriptivos 3 m“ @ Q
Estadisticas Bayesianas P [es || Perdidos || Columnas || Alineacion || M
Tablas b Minguno 8 = Derecha 4 Ord
Comparar medias 4 D Medias...
Modelo lineal general k ﬁ Prueba T para una muestra...

! 2 »
Matcios ealcs eneraRados E Prueba T para muestras independientes...
Modelos mixos & |— : :

Prueba T de muestras independientes de resumen
Correlacionar »
L E Prueba T para muestras relacionadas...
Regresidn r
AMOVA de un factor...

Loglineal » [ o
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2. 'Trasladar las variables al casillero “Variables emparejadas”. Clic en “Aceptar”.

Q Prueba T para muestras relacionadas X

Variables emparejadas:

|{| Competencias digit... | Par Variable1 Variable2
Jll competencias digit... 1
y Diferencia [Diferenci...
f
Lad

@ Prueba T para muestras relacicnadas >

Variables emparejadas:

{I Competencias digit... Par |‘u"ariab|e1 |VariabIeQ
1l competencias digit... 1 gl compet.. gl Compet .
& Diferencia [Diferenci... &
f
) N
-

[ acepter ][ pegar ]| Restavtecer | Cancelar |[_waa |

3. Visualizacion e interpretacion.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
5 95 % de intervalo S
. Desv. &% de confianza de la t gl e
Media desviacion error diferencia (bilateral)
promedio : :
Inferior | Superior

Competencias
dlcgzltales pretest | 4 ¢39 6,508 ,870 -6,582 3,096 | -5,564 | 55 1000
- Competencias
digitales postest

En la tabla se observa que el valor de significancia bilateral es 0,000 < 0,05. Esto
indica que existe una diferencia significativa entre las competencias digitales en el
pretest y postest.

70 Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS



Analisis estadistico de estudios cuasiexperimentales

Estadistica no
paramétrica
U de Mann-Whitney

No

Inicio

v

Prueba de normalidad
Prey post

¢Distribucion
normal?

Si

Estadistica paramétrica
Prueba T para muestras
Independientes

Fin

Prueba U de Mann-Whitney

Ejemplo 8

Se tiene el siguiente caso con su respectiva base de datos: aplicacién del método
Pélya para mejorar las capacidades matemadticas de los estudiantes de una universi-

dad peruana.

Problema

Objetivo

Hipotesis

:Cémo influye la aplicacién del
método Pdlya en el desarrollo
de las capacidades matemdticas
de los estudiantes de una
universidad peruana?

VI: método Pdlya

Determinar la influencia de la

aplicacién del método Pélya en
el desarrollo de las capacidades
matemdticas de los estudiantes
de una universidad peruana.

La aplicacién del método Pdlya
influye de manera significativa
en el desarrollo de las
capacidades matemiticas de los
estudiantes de una universidad
peruana.

VD: capacidades matematicas

D1: comprender el problema

D1: matematiza situaciones

D2: elaborar un plan

D2: comunica y representa

D3: ejecutar el plan

D3: elabora y usa estrategias

D4: examinar la solucién

D4: razona y argumenta

Manual de procesamiento estadistico para la investigacién con SPSS 71



G. Control G. Experimental

6 13 4 18
4 10 5 16
7 11 8 18
7 11 9 15
4 11 6 19
7 15 9 18
9 11 9 19
11 11 9 20
6 10 6 18
8 11 8 19
6 11 7 18
10 11 7 17
5 11 4 20
10 11 9 19
10 11 13 17
6 11 6 18
7 13 10 16
8 11 10 19
7 12 9 17
7 12 4 16
11 15 10 15
7 11 9 18
10 11 8 20
11 13 5 18
7 11 10 18
7 11 8 18
10 11 10 16
7 11 5 19
11 12 9 18
E] 15 14 16
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Procedimiento

1. Declarar las variables. Se creard una variable “Grupo” para definir el grupo
control y el grupo experimental. Luego se definird la variable “Competencias
matemdticas’ pretest y postest.

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana 4

SHEeE e B30 6 BE 19

| Nombre " Tipa || Anchura || Decimales" Etiqueta " Valores || F
1 grupo Mumérico 8 0 Grupo {1, Contraol}...  Ming
2 Vpretest MNumeérico 8 0 Competencias digitales p... Ninguno Ming
3 Vpostest MNumérico 8 0 Competencias digitales p... Ninguno Ming
. . .
%3 Etiquetas de valor X
III r Etiquetas de valor
8 '
Etiqueta: |
9
10 1="Contral”
11 Afiadir 2 ="Experimental”
12 Cambiar
Eliminar
14
1]

|| Vista de variables  Aceptar || Cancelar ][ Ayuda |

2. En “Vista de datos” ingresar el niimero “1” para los primeros 30 datos (grupo
control). Del 31 al 60 ingresar el nimero “2” (grupo experimental). Ingresar
los valores de la variable para el pretest y el postest, teniendo en cuenta que cada
grupo estd conformado por 30 estudiantes.

Archive  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
H i T A
SHe 0 e~ Bl B d9e
| |
|_a)9fUP0 || & Vpretest ||$ Vposlest" var ” var || var H var || var ” var || var H var || var

1 Control 6 16

2 Control 4 13

i Control T 14

4 Control i 13

a Control 4 14

6 Control i 18

1 Control 9 14

8 Control " 13

9 Control 6 i3

10 Control 8 14

11 Control 6 14

12 Control 10 14

13 Control o 14

14 Control 10 13

- i

Bk
Vista dedntosiw
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3. Para realizar el anidlisis estadistico hacemos clic en “Analizar”, “Pruebas no
paramétricas”, “Cuadros de didlogo antiguos” y “2 muestras independientes”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes r B -
: | +
Estadisticos descriptivos 3 »
Estadisticas Bayesianas » | Valores || Perdidos || Columnas| Alineacién | Medida
Tablas b {1, Control}... NMinguno g = Derecha &> Nominal
 in Tt it b Minguno Minguno 8 = Derecha & Escala
Mol linesl geners] b Minguno Minguno 8 = Derecha & Escala
Modelos lingales generalizados »
Modelos mixtos 2
Correlacionar bk
Regresidn 4
Laglineal + =
L&| Chi-cuadrado...
Redes neuronales » B
Clasificar . [Z2] Binomial...
Reduccidn de dimensiones 3 0] Rachas..
Escala b [ K-S de 1 muestra...
Pruebas no paramétricas E & Una muestra... H 2 muestras independientes...
Predicciones 2 A\ Muestras independientes... E K muestras independientes. ..
Supervivencia r 4 Muestras relacionadas... [ 2 muestras relacionadas...
e b _
Respuesta muiltiple Cuadros de dislogo antiguos ~ * K muestras relacionadas...

@Aﬂélisis de valores perdidos... |

4. Trasladar las variables al casillero “Lista variables de prueba”. Luego, trasladar la
variable “Grupo” al casillero “Variable de agrupacién”. Activar la opcién “U de
Mann-Whitney”.

Lista Variables de prueba: -
&> Grupo [grupo] |
& Capacidades matema...

&% Capacidades matem4...

Variable de agrupacian:
2 |

r Tipo de prueba
[« U de Mann-Whitriey [] Z de Kolmaogorov-Smirnow
[ Reacciones extremas de Moses [ | Rachas de Wald-Wolfowitz

Pegar @&_stamecer“” Cancelar ] _ Ayuda
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Lista Variables de prueba:
&% Capacidades matemdt ..

E ﬁ Capacidades matemat...

Variable de agrupacian:
E larupo(? 2) |

Definir grupos. ..

Tipo de prueba
[ U de Mann-Whitney

[7] Z de Kolmogorov-Smirnoy
[ Reacciones extremas de Moses [ | Rachas de Wald-Wolfowitz

~ [Bestaviecer | cancelar | awaa |

5. Clic en “Definir grupos”. Escribir “1” en la casilla “Grupo 1”7y “2” en la casilla
“Grupo 2”. Clic en “Continuar” y “Aceptar”.

Alineacidn ||

Derecha oM
Derecha f E
= Derecha f E

Lista Variables de prueba:
&% Capacidades matemat .

E ¥ Capacidades matemat ..

A1

@ Dos muestras independientes: ...

Variable de agrupacian: Grupo 1: 1
E [grupo(?2) l ]
Tipo de prueba |Q0r‘|h’nuar I W Ayuda
T

[l U de Mann-Whitney [7] Z de Kolmogorov-Smirnov
|| Reacciones extremas de Moses [ | Rachas de Wald-Wolfowitz

[ Bestavtecer(_cancetar |[_awca |

6. Visualizacion e interpretacién

Estadisticos de prueba®
Capacidades Capacidades
matematicas pretest matematicas postest
U de Mann-Whitney 441,000 300,500
W de Wilcoxon 906,000 765,500
zZ -,134 -2,247
Sig. asintdtica(bilateral) ,893 ,025
a. Variable de agrupacién: Grupo
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En la tabla anterior observamos que en los resultados del postest el valor de la sig-
nificancia calculada es 0,025 < 0,05, lo cual indica que la diferencias entre grupo
control y experimental es significativa. Por ello, se concluye que la variable indepen-
diente (“Método Pélya”) influye de manera significativa en la variable dependiente
(“Capacidades matemdticas”).

Prueba T para muestras independientes
Ejemplo 9

Se tiene el siguiente estudio: se desea aplicar un programa innovador para mejorar
la atencién en estudiantes de Medicina de una universidad privada de Cajamarca.

Problema Objetivo Hipdtesis
sCémo la aplicacién de un Determinar c6mo la aplicacién | La aplicacién de un programa
programa innovador mejora de un programa innovador innovador mejora de forma
el nivel de atencién de los mejora el nivel de atencién de significativa el nivel de atencién
estudiantes de Medicina de los estudiantes de Medicina de los estudiantes de Medicina
una universidad privada de de una universidad privada de de una universidad privada de
Cajamarca? Cajamarca. Cajamarca.
VI: programa innovador VD: nivel de atencidon

D1: atencidn focalizada

D2: atencidn sostenida

D3: atencidn selectiva

Nivel de atencion

G. Control G. Experimental
Pretest | Postest Pretest | Postest
27 45 12 52
16 38 15 49
29 38 24 51
24 41 29 48
20 41 139 60
31 56 24 52
29 41 29 55
33 38 26 60
20 38 21 50
29 41 24 56
16 44 24 52
29 42 20 51
20 39 12 60
28 41 28 54
27 40 36 50
25 40 21 55
28 48 27 51
28 41 33 54
24 43 24 50
20 45 12 50
29 35 30 36
25 40 26 52
30 41 25 60
34 48 17 54

| 24 40 3 56
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Procedimiento

1. Ingresar los datos y declarar las variables. Recordar que se debe crear la variable
“Grupo” para definir el grupo control y el grupo experimental (igual que en el
caso anterior).

2. Clic en “Analizar”, “Comparar medias” y “Prueba T para muestras
independientes”.

Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes * E g8

et A +*
Estadisticos descriptivos r m4 @ -
Estadisticas Bayesianas } ftes | Perdidos | Columnas !l Alineacion | M
Tablas »  [ol}... Ninguno 8 = Derecha &b Nor
Comparar medias P | Medias...
Modelo lineal general 4 ﬂ Prueba T para una muestra...

i i 3

Aaesclcices B ol ] e a1 Prueba T para muestras independientes...
Modelos mixtos 4 N ) ;

Prueba T de muestras independientes de resumen
Correlacionar (3

i ﬁ Prueba T para muestras relacionadas...
Regresidn 4
AMOWA de un factor...

Loalineal 3 E =

3. Trasladar las variables pretest y postest al casillero “Variables de prueba”. Luego,
trasladar la variable “Grupo” al casillero “Variable de agrupacién”. Clic en
“Definir grupos”. En la casilla “Grupo 17 asignar el valor “1” y en la casilla
“Grupo 2” asignar el valor “2”. Clic en “Continuar” y “Aceptar”.

Yariables de prueba:

& Atencidn pretest [Vp...
¥ Atencidn postest [Vp...

+ %2 Definir grupos *

Simular muestreo...

@ Utilizar valores especificados
Variable de agrupacian:
(&) [gupacr | ooz

Punto de corte:
Pega [ﬂestab_d_ecer][ Cancelar [Qontinuar” Cancelar ” Ayuda ]
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4. Visualizacién e interpretacién.

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene

Prueba T para la igualdad de medias

de igualdad de
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia | Diferencia | 95 % de intervalo
(bilateral) | de medias | de error de confianza de la
estandar diferencia
Inferior | Superior
Atencién Se asumen varianzas 1.229 273 1,380 48 174 2,240 1,623 -1,023 5,503
pretest iguales
No se asumen 1,380 | 44,544 174 2,240 1,623 -1,029 5,509
varianzas iguales
Atencién Se asumen varianzas .378 .542| 9,110 48 .000| -10,960 1,203 | -13,379 -8,541
postest iguales
No se asumen -9,110| 44,907 .000 -10,960 1,203 | -13,383 -8,537
varianzas iguales

En la tabla se observa que en el postest el valor de significancia bilateral indica un

valor de 0,000 < 0,05. Por ello, se afirma que hay diferencia significativa entre el

grupo control y experimental. Es decir, el programa innovador mejora significa-
tivamente el nivel de atencién de los estudiantes de Medicina de una universidad

privada de Cajamarca.
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Analisis estadistico de estudios comparativos: 2 grupos

v

Prueba de normalidad
Pre y post

No

Estadistica no
paramétrica “«—
U de Mann-Whitney

Estadistica paramétrica
—> | Prueba T para muestras
Independientes

¢Distribucion
normal?

Fin

U de Mann-Whitney (2 muestras independientes)

Ejemplo 10
;Cudl es la diferencia de la satisfaccién laboral entre los trabajadores de dos centros
de salud privados de Lima?

G1: sede Lima Norte G2: sede Lima Sur

V: satisfaccién laboral V: satisfaccién laboral

D1: relacién con sus superiores D1: relacién con sus superiores
D2: condiciones de trabajo D2: condiciones de trabajo

D3: participacién en las decisiones D3: participacién en las decisiones
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Satisfaccion laboral
Lima Norte Lima Sur
64 41
66 42
62 42
72 42
52 41
62 41
58 43
63 56
64 44
42 40
=5 39
64 48
72 43
67 37
66 43
66 43
63 43
65 39
61 49
65 39

Procedimiento

1. Declarar variables e ingresar datos (se creard una variable nueva para definir los

grupos).

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

:m @

I Nombre " Tipo " Anchura " Decimales" Etiqueta " Valores " Perdidos
1 grupo Mumérico 8 0 Sede {1, Lima Mor... Ninguno
2 satisfaccion  Mumérico 8 0 Satisfaccidn laboral MNinguno Minguno
j #2 Etiquetas de valor X
5 r Etiquetas de valor
6 Valor: I:I Ortografia...
; Etiqueta: | |
g 1="Lima MNorte™
10 2="Lima Sur"
1
T2
13
14
15 ( Aceptar | (cancetar | [_Ayda |
1
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2. Clic en “Analizar”, “Pruebas no paramétricas”, “Cuadros de didlogo antiguos”
y “2 muestras independientes”.

Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes ' E m I\_@

Estadisticos descriptivos

” Valores " Perdidos ||Co|umnas|| Alineacidn || Medida

ia Norte}___l - | Ninguno 8 Derecha &5 Nominal

Ninguno Ninguno 8 = Derecha & Escala

Estadisticas Bayesianas
Tablas

Comparar medias

Modelo lineal general

Modelos lineales generalizados
Modelos mixtos

Correlacionar

Rearesidn

Loglineal

Redes neuronales

Clasificar

Reduccidn de dimensiones

Escala

Pruebas no paramétricas A Unamuestra...

Predicciones M\ Muestras independientes...

Supervivencia :
sup A Muestras relacionadas...

i A B, AR A, e i G AR AR A A s e

Respuesta miltiple

Cuadros de didlogo antiguos  * Chi-cuadrado...

@ Analisis de valores perdidos...
[Z2] Binomial...

T Rachas...
[ K-S de 1 muestra..

Imputacidn multiple 3

Muestras complejas r
% Simulacidn...

Control de calidad 3 i 2 muestras independientes...
Curva COR... [l K muestras independientes...

Modelado espacial y temporal... 2 [l 2 muestras relacionadas...

Marketing directo 3 K muegtras relacionadas...

3. Trasladar la variable al casillero “Lista de variables”. Mover la variable “Grupo”
al casillero “Variable de agrupacion”. Activar la opcién “U de Mann-Whitney”.
Clic en “Definir grupos”. Designar con “1” y “2” los casilleros de “Grupo 17y
“Grupo 27, respectivamente. Clic en “Continuar” y “Aceptar”.

Lista Variables de prueba:
g& Satisfaccidn laboral [5...

Opciones...

L]

Variable de agrupacian 1
# |gmpo(1 2) @ Dos muestras independientes: ... =

Definir grupos... Grupo 1:
Tipo de prueba Grupo 2

[l U de Mann-Whitney [7] Z de Kolmogorov-3m ” ” ]
Continuar || Cancelar da
[] Reacciones extremas de Moses [ | Rachas de Wald-Wol [ﬂi BT
|

(_Aceptar_J[  Pegar |(Restavlecer || cancelar || Awda |
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4. Visualizacién e interpretacién.

Estadisticos de prueba?

Satisfaccion laboral
U de Mann-Whitney 12,500
W de Wilcoxon 202,500
4 -4,999
Sig. asintética (bilateral) ,000
Significacién exacta [2*(sig. unilateral)] ,000°

a. Variable de agrupacién: Sede
b. No corregido para empates

Observamos que el valor de la significancia calculada es 0,000 < 0,05. Por lo tanto,
se comprueba que existe diferencia significativa en la satisfaccién laboral entre
ambos grupos (sedes) de trabajadores de salud.

Prueba T (2 muestras independientes)

Ejemplo 11
Consideremos el mismo ejemplo para el andlisis utilizando la prueba T.

Procedimiento

1. Clic en “Analizar”, “Comparar medias” y “Prueba T para muestras
independientes”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes 3 % im .\_@ @

Estadisticos descriptivos 4
Estadisticas Bayesianas 3 || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacid
Tablas > {1, Lima Nor_._ Ninguno 8 = Derecha
Comparar medias L [ Medias..
Modelo lineal general 4 E Prueba T para una muestra...

i i (3
NS L I ol ERE i O E Prueba T para muestras independientes...
Modelos mixtos (3 . )

Prueba T de muestras independientes de resumen
Correlacionar 4
5 @ Prueba T para muestras relacionadas...
Regresion 3 g
% AMOWA de un factor...

Loglineal 2 -
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2. Trasladar la variable al casillero de “Vista de variables”. Mover la variable
“Grupo” al casillero “Variable de agrupacién”. Clic en “Definir”. Designar con
“17 y “27 los casilleros de “Grupo 1”7 y “Grupo 2”, respectivamente. Clic en

“Continuar” y “Aceptar”.

Wariables de prueba:
4 Satisfaccion laboral ..

- #2 Definir grupos X

@éutilizarvalores especificados

, Grupo 1: 1
ﬁ Wariable de agrupacidn:
# [anpoti2 | owez

Definir grupos... @ Punto de corte:
(_pceptar J{__pegar | Restaniecer]{ Cancetar | (gontinuar) (Gancetar) (_ayusa

3. Visualizacién e interpretacién.

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene

de igualdad de Prueba T para la igualdad de medias
varianzas
F Sig. t gl Sig. Diferencia | Diferencia | 95% de intervalo
(bilateral) | de medias | de error de confianza de la
estindar diferencia
Inferior | Superior
Satisfaccién Se asumen varianzas 1,878 , 179 11,064 38 ,000 | 19,70000| 1,78052|16,09552 | 23,30448
laboral iguales
No se asumen 11,064 | 31,853 ,000| 19,70000 1,78052 | 16,07254 | 23,32746
varianzas iguales

El valor de la significancia calculada es 0,000 < 0,05, lo que permite concluir que

hay diferencias significativas entre ambos grupos.

Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS 83



Analisis estadistico de estudios comparativos:

mas de 2 grupos

v

Prueba de normalidad
Pre y post

No Si

Estadistica no
paramétrica “—
H de Kruskal-Wallis

¢Distribucion
normal?

Estadistica paramétrica
ANOVA de un factor

Fin
Prueba H de Kruskal-Wallis
Ejemplo 12
Lima Cuzco Piura Loreto
12 15 15 12
12 12 12 18
16 14 14 16
20 15 14 132
16 12 13 10
15 18 16 15
16 16 14 12
16 13 14 14
18 10 15 15
20 15 12 16
16 12 12 20
15 14 16 20
20 14 20 20
18 13 16 20
17 16 15 18
19 14 16 20
15 14 18 18
18 15 16 20
18 12 16 16
16 12 18 16

Se ha tomado un test para evaluar el estrés académico de un grupo de estudiantes
de cuatro ciudades del Perti. Determinar si existen diferencias significativas entre
los grupos.
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Procedimiento

1.

Ingresar los datos y declarar las variables.

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= Bl 8 B 9
SHe I e = md D@
| Nombre " Tipo " Anchura "Decimales" Etiqueta " Valores " Perd
1 grupo Numéricao 8 0 Ciudad {1. Lima}... Ningunc
2 estres_acad... Numérico 8 0 Estrés académico Ninguno Ningunc
2 #32 Etiquetas de valor X
4
5 r Etiquetas de valor
7 Etiqueta:| |
8
g 1="Lima"
2 ="Cuzco”
it = 3 ="Piura”
1 — 4 =" otreto”
12
13
14
15 | ceptar || Cancetar||_Ayusa |

2. Clic en “Analizar”, “Pruebas no paramétricas”, “Cuadros de didlogo antiguos”

y “K muestras independientes”.

Analizar  Graficos  Utilidades

Ampliaciones

Ventana  Ayuda

Informes
Estadisticos descriptivos
Estadisticas Bayesianas
Tablas
Comparar medias
Modelo lineal general
Modelos lineales generalizados
Modelos mixtos
Correlacionar
Regresidn
Loglineal
Redes neuronales
Clasificar
Reduccién de dimensiones
Escala
Pruebas no parameétricas
Predicciones
Supervivencia
Respuesta miltiple

Analisis de valores perdidos...
Imputacidn miltiple
Muestras complejas

B simulacian...
Control de calidad

Curva COR...
Modelado espacial y temporal...

Marketing directo

3

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ W W ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥V W

" .Valores || Perdidos

" Columnas " Alineacidn || Medida

{1, Lima}...

Ninguno

Ninguno

Ninguno

8

8 = Derecha

&5 Nominal
& Escala

= Derecha

A Una muestra...
ﬁ Muestras independientes...
A Muestras relacionadas...

Cuadros de didlogo antiguos

" | [ Chi-cuadrado...

[Z2 Binomial...

0] Rachas...

K-S de 1 muestra...

2 muestras independientes..
K muestras independientes...

[i] 2 muestras relacionadas...

P K muestras relacionadas...

Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS

85



3. 'Trasladar la variable al casillero “Lista variables de prueba”. Mover la variable
“Grupo” al casillero “Variable de agrupacién”. Clic en “Definir rango”. Designar

con “1”7y “4” en los casilleros

“Minimo” y “Médximo”, respectivamente (4 gru-

pos). Clic en “Continuar” y “Aceptar”.

Lista Variables de prueba:

& Estrés académico [estres_academico]

Variable de agrupacion:
=CE I Ea‘u’ariasmuestrasindependiente... *

Tipo de prueba
H de Kruskal-Wallis [~| Mediana
[] Jonckheere-Terpstra

arupa(? ?)

Definir rango.... Rango para variable de agrupacién
Minima:
Maxime:

Pegar

4. Visualizacién e interpretacién

|g0ntinuar| w M
Restablecer | Cancelar J_

Rangos
Ciudad N.° Rango promedio
Estrés académico Lima 20 51,55
Cusco 20 24,80
Piura 20 37,05
Loreto 20 48,60
Tortal 80

Estadisticos de prueba®?

Estrés académico

H de Kruskal-Wallis 16,929
gl 3
Sig. asintética ,001

a. Prueba de Kruskal-Wallis

b. Variable de agrupacién: Ciudad

El valor de la significancia calculada es 0,001 < 0,05, lo cual se interpreta como que
al menos uno de los grupos es diferente a los demds.
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Prueba ANOVA de un factor

Ejemplo 13

Se registré al azar los pesos (g) de recién nacidos en cuatro ciudades de la provincia

de Lima. Determinar si existen diferencias significativas entre los grupos.

Procedimiento

Peso de los recien nacidos (gr.)
Ciudades
Lima Cafiete | Chancay | Huaral

4100 2860 2100 3400
3450 3557 3400 2880
3890 2900 3420 2400
3557 3680 2002 2340

3200 3600 3245 3245
3680 3400 2130 3452
3600 2880 3542 3500
3700 2400 3523 3450
3120 2340 2200 2860

3480 3245 3456 3557
3990 3452 2456 2900
3127 3580 3700 3400

4000 4000 2059 3420
3560 2432 3522 2345
3980 3245 3340 3245

3990 3452 2456 2900
3127 3580 3700 3400
4000 4000 2059 3420
3560 2432 3522 2345
3980 3245 3340 3245

1. Ingresar los datos y declarar las variables. En la casilla de valores, designar un

valor (del 1 al 4) para cada ciudad.

Archivo  Editar VWer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana
SHS BLED N BT 14
SHRE L e~ B md
| Nombre " Tipo " Anchura " Decimales" Etiqueta " Valores
1 grupo MNumérico g 0 Ciudad {1, Lima}...
2 pesos Numérico 8 0 Pesos de recién nacidos (gr.) Ninguno
: 8 Etiquetas de valor *
4
5 r Etiquetas de valor
7 Etiqueta: | |
8
g 1="Lima"
2 ="Cafiete”
10 = i 3 ="Chancay”
1 AT 4 = "Huaral”
12 Eliminar
13
14
15 [_aceptar ]| cancetar Aoz |
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2. Clic en “Analizar”, “Comparar medias” y “ANOVA de un factor”.

Analizar  Graficos  Utilidades ﬂmpliaciones ‘u'entana Ayuda

Informes 3 E
Estadisticos descriptivos

'.

Estadisticas Bayesianas b || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacid
Tablas b 1 Lima}___l;;; Minguno 8 = Derecha
Comparar medias b | Medias..
Modelo lineal general 4 ﬁ Prueba T para una muestra...

) . b
Mudetas imcie: detieraheadus Prueba T para muestras independientes. ..
Modelos mixtos 3 . )

Prueba T de muestras independientes de resumen
Correlacionar 3
: ﬁEruebanara muestras relacionadas...
Regresion 3
ANOVA de un factor...

Loalineal r ﬁ =

3. 'Trasladar la variable pesos al casillero “Lista de dependientes”. Mover la variable
“Ciudad” al casillero “Factor”. Clic en “Aceptar”.

#3 ANOVA de un factor

*

Lista de dependientes: _
f Pesos de recién nacidos (gr.) [pesos]

“ _

FEactor:
k) |_£3 Ciudad [grupa] |

| Aceptar | Pm Restablecer .%ceiar Mda =

4. Visualizacién e interpretacion.

ANOVA
Pesos de recién nacidos (g)
Suma de Media .
cuadrados gl cuadrdtica 1€ Sig.
Entre grupos 5469 977,938 3 1 823 325,979 7,250 ,000
Dentro de grupos 19 112 518,950 76 251 480,512
Total 24 582 496,888 79

El valor de la significancia (0,000 < 0,05) indica que existe diferencia significativa
del peso de los recién nacidos en al menos una de las ciudades.
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Analisis estadistico de estudios
correlacionales-causales

Andlisis estadistico de estudios correlacionales-causales con variables cualitativas a

través de modelos de regresién

Variables cualitativas
Describen cualidades,

circunstancias o caracteristicas de

una persona u objeto.

Variable dicotomica
Solo pueden tomar dos
valores posibles.

Variable politémica
Solo pueden tomar dos
valores posibles.

Variable politémica
nominal
No expresan un criterio
de orden.

Variable politomica ordinal
Pueden tomar distintos
valores ordenados segun
una escala preestablecida.

Regresion logistica

Técnica usada para predecir el resultado de una
variable categorica (dependiente) en funcion de
otras variables (independientes o predictores).

Regresion logistica
binaria
LLa variable objetivo
tiene solo dos posibles
resultados (variable
dicotémica).

Regresion logistica
multinomial
La variable objetivo
tiene tres o mas categorias
nominales (variable
politdmica nominal).

Regresion logistica
ordinal
LLa variable objetivo
tiene tres o mas categorias
nominales (variable
politdmica ordinal).
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Regresion logistica binaria

Ejemplo 14

Caso: incidencia del clima académico en la satisfaccidon de los estudiantes de una

universidad peruana.

Problema

Objetivos

Hipotesis

:Cudl es la incidencia del clima
académico en la satisfaccién

de los estudiantes de una
universidad peruana?

Determinar la incidencia
del clima académico en la
satisfaccién de los estudiantes de
una universidad peruana.

El clima académico incide
significativamente en la
satisfaccién de los estudiantes de
una universidad peruana.

Clima Satisfaccion del
N°® académico estudiante
Vi VD
1 3 2 Clima académico
2 3 2 Inadecuado| Regular | Adecuado
3 3 2 1 2 3
4 3 2
5 3 2
6 3 2 Batisfaccion de estudiante
7 2 1 Insatisfecho|Satisfecho
8 2 2 1 2
] 3 2
10 3 2
11 3 1
12 2 1
13 2 2
14 2 1
15 3 2
16 3 2
17 2 2
18 2 1
19 2 2
20 3 2
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Procedimiento

1. Declarar las variables e ingresar los datos.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventanz

O 5 #
SHe M e« il f BT o
|Nomhre || Tipo ||Anchura||DecimaIes|| Etiqueta || Malores || Perdidos |

1 Vi Numérico 8 0 Clima académico {1, Inadecua... Ninguno

VD MNumérica 8 0 Satisfaccidn del es... {1, Insatisfe_.. MNinguno

13 Etiquetas de valor X b

r Etiquetas de valor

Etiqueta: | I

3

4

5

6

7

8
Il 1 ="Insatisfecho”
2 ="5atisfecho” |
11
12
13

14

= (Lacoptar ) (ancetar](_uca ) .

42

Eliminar

2. Clic en “Analizar”, “Regresién” y “Logistica binaria”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes 3 E EE .”_@ @

Redes neuronales e .
] Estimacidn cunvilinga...

Clasificar Gl s :
Minimos cuadrados parciales...
Reduccidn de dimensiones _
[14] Logistica binaria...
Escala
Logistica multinomial ...

[ ordinal...

Pruebas no paramétricas

Estadisticos descriptivos (2
Estadisticas Bayesianas b || Perdidos || Columnas || Alineacian
Tablas » | Minguno 8 = Derecha
S S Minguno 8 = Derecha
Modelo lineal general »
Modelos lineales generalizados 3
Modelos mixtos 3
Correlacionar 3
Regresidn " | [E Modelade lineal automatico...
Lo k e Lineales...

»

b

b

b

b

b

Predicciones
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3. Trasladar la variable dependiente al casillero de “Dependientes”. Trasladar
la(s) variable(s) independiente(s) al casillero de “Bloque 17 de “1”. Clic en

<« . »
Categorica’.
Dependientes: [ Categérica ]
ol Clima académico [vi] |l satisfaccion del estudiante [vD] |
r Blogue 1 de 1
Anterior
Bloque 1 de 1
vl
(¥
=a*h=
Método: [Intro ]
Variable de seleccidn:
e g | | Regla...

4. Trasladar la variable independiente al casillero “Covariables categéricas™ (si
hubiera mds variables independientes que no son categéricas, se quedan en el
casillero “Covariables”). Clic en “Continuar” y “Aceptar”.

Covariables: Covariables categdricas:
W(Indicadar)

r Cambiar el contraste

Contraste: Indicador ™ LW

Categoria de referencia: @ Ultimo @ Primero

|Qonﬂnuar|[nc_:w .M-

92 Manual de procesamiento estadistico para la investigacion con SPSS



5. Visualizacién e interpretacion. Las tablas que nos ayudan a responder nuestro

objetivo o probar la hipétesis son la “Prueba de émnibus” y el “Resumen del

modelo”.
Pruebas émnibus de coeficientes de modelo
Chi cuadrado gl Sig.
Paso 1 Paso 4,519 ,034
Bloque 4,519 ,034
Modelo 4,519 ,034

El valor de la significancia calculada es 0,034 < 0,05, lo que indica que el modelo de
regresion logistica se ajusta al conjunto de datos. Es decir, hay evidencia estadistica
de una incidencia significativa de la variable independiente (“Clima académico”)
sobre la variable dependiente (“Satisfaccién del estudiante”).

Resumen del modelo

R cuadrado de
Nagelkerke

R cuadrado de
Coxy Snell

1 17,974 ,202 ,300

a. La estimacién ha terminado en el nimero de iteracién 5 porque las
estimaciones de pardmetro han cambiado en menos de ,001.

Logaritmo de la
Paso verosimilitud -2

El coeficiente R cuadrado de Nagelkerke indica que la variable independiente
explica el 30 % de la variable dependiente. Es decir, el clima académico influye en
un 30 % sobre la satisfaccién de los estudiantes.
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Regresion logistica multinomial

Ejemplo 15

Caso: influencia del coeficiente intelectual en los estilos de aprendizaje de los alum-

nos de quinto ano de una institucién educativa de Loreto.

Problema

Objetivos

Hipotesis

:Cudl es la influencia del
coeficiente intelectual en los
estilos de aprendizaje de los
alumnos de quinto afio de una
institucién educativa de Loreto?

Determinar la incidencia del
coeficiente intelectual en los
estilos de aprendizaje de los
alumnos de quinto afio de una
institucién educativa de Loreto.

El coeficiente intelectual incide
significativamente en los estilos
de aprendizaje de los alumnos de
quinto afio de una institucién
educativa de Loreto.

Coeficiente Estilos de

N° intelectual aprendizaje

Vi VD
1 120 1 Estilos de aprendizaje
2 130 2 Activo Reflexivo | Tedrico |Pragmatico
3 109 1 1 2 3 4
4 110 2
i 110 2
6 111 1
7 122 3
8 112 3
9 130 3
10 112 4
1 111 4
12 125 3
13 124 4
14 115 3
15 129 2
16 111 1
17 130 2
18 126 3
19 130 4
20 115 4
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Procedimiento

1. Ingreso de datos y declaracién de variables.

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar

Analizar  Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventan;

SHO M« « B f BE .1

|N0mhre || Tipo "Anchura"DecimaIesH Etiqueta || Valores " Perdidos

Wi Mumérico 8

VD Mumérico 8

0
0

Coeficiente intelect. . Ninguno Ninguno

Estilos de aprendi... {1, Activa}... Minguno

@ Etiquetas de valor

r Etiquetas de valor

Etiqueta: |

10

1"

12

13

15

(6|
5]

1="Activa”

2 ="Reflexivo”

3 ="Tedrico”

4 ="Pragmatico”

2. Clic en “Analizar”, “Regresién” y “Logistica multinomial”.

Analizar  Graficos  Utilidades

Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes

Estadisticos descriptivos
Estadisticas Bayesianas
Taplas

Comparar medias

Modelo lineal general
Modelos lineales generalizados
Modelos mixtos
Correlacionar

Regresidn

Loglineal

Redes neuronales
Clasificar

Reduccidn de dimensiones
Eszcala

Pruebas no paramétricas

Predicciones

3

* T v v ¥ ¥ ¥ w w w w

* v v ¥

<o

|| Pérdidos ||Co|umnas!| Alineacidn
Minguno g8

Derecha

Ninguno 8 Derecha

[=] modelado lineal automatico...
Elzineales...

[&] Estimagién cunvilinea...

@ Minimos cuadrados parciales..
[ Logistica binaria...

E Logistica multinomial ...

[ ordinal...

3. Trasladar la variable dependiente (“Estilos de aprendizaje”) al casillero

“Dependientes”. Luego, trasladar la variable independiente (“Coeficiente inte-

lectual”) al casillero “Covariables”. Finalmente, clic en “Aceptar”.
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@ Regresidn logistica multinomial 8

Dependientes:
[vD(Uttima) |

Eactores:
-

Covariables:

£l Coeficiente intelectual [VI]
-

Aceptar Em Regtagﬁ LM 5 M

Nota: como la variable independiente es cuantitativa, se traslada al casillero
“Covariables”. Si fuera cualitativa, se debia trasladar al casillero “Factores”.

4. Visualizacién e interpretacion.
Las tablas que responden al objetivo y la prueba de hipétesis son las siguientes:

Informacidn de ajuste de los modelos

Criterios de ajuste de modelo Pruebas de la razén de verosimilitud
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 45,109
Final 40,829 4,280 3 ,233

La tabla anterior muestra el valor de la significancia igual a 0,233 > 0,05, lo cual
indica que el modelo no predice significativamente la variable dependiente. Es
decir, la variable independiente (“Coeficiente intelectual”) no influye significativa-
mente en la variable dependiente (“Estilos de aprendizaje”).

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,193
Nagelkerke ,206
McFadden ,078

En la tabla “Pseudo R cuadrado” se muestra el valor del coeficiente de Nagelkerke
igual a 0,206, lo cual indica que el coeficiente intelectual influye en un 20,6 % del
estilo de aprendizaje de los alumnos.
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Regresion logistica ordinal

Ejemplo 16
Caso: uso de la realidad aumentada y su incidencia en las competencias digitales
de los docentes de la Facultad de Ingenieria Industrial de una universidad peruana.

Problema Objetivos Hipotesis
sCudl es la incidencia del uso Determinar la incidencia del uso | El uso de la realidad aumentada
de la realidad aumentada en el de la realidad aumentada en el incide de manera significativa en
desarrollo de las competencias desarrollo de las competencias el desarrollo de las competencias
digitales de los docentes de la digitales de los docentes de la digitales de los docentes de la
Facultad de Ingenieria Industrial | Facultad de Ingenierfa Industrial | Facultad de Ingenieria Industrial
de una universidad peruana? de una universidad peruana. de una universidad peruana.
Realidad |Competencias Uso de la Realidad Competencias Digitales
N Aumentada Digitales Aumentada (Variable Objetivo)
Vi VD

1 1 1 Malo 1 Bdsico

2 2 3 Regular 2 Intermedio 2

3 3 3 Bueno 3 Avanzado 3

4 2 2

5 3 3

6 1 3

7 2 2

8 1 3

9 1 3

10 1 1

11 1 3

12 3 3

13 1 2

14 1 1

15 3 3

16 1 3

17 2 3

18 2 2

19 2 3

20 1 1

21 2 3

22 3 3

23 2 3

24 3 3

25 3 3

26 2 3

27 2 2

28 2 2

29 1 2

30 1 1
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Procedimiento

1. Ingresar los datos y declarar las variables.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventar

SHE ELIl 6B .
% A& 0 e = et md
| Nombre || Tipo || Anchura || Decimales” Etiqueta || Valores || Perdidos
Vi MNumérico 8 0 Uso de la realidad ... {1, Malo}... Ninguno
vD Mumérica 8 0 Competencias digi... {1, Basico}... MNinguno
#3 Etiquetas de valor X

r Etiquetas de valor

Etigueta: |
1 ="Basico”
10 Afiadic ||2="Intermedio”
3 ="fAvanzado”
11 Cambiar
12 Eliminar
13
14

2. Clic en “Analizar”, “Regresién” y “Ordinal”.

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Grificos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

: 't Informes 3 M
SEHE I o = )
2 = Estadisticos descriptivos » .4 @
| Nombre || Tipo || Anchura || De| Estadisticas Bayesianas 3 || Perdidos || Columnas || Alineacidn
1 Vi MNumérico 8 0 Tablas » Minguno 8 = Derecha
Z VD MNumérico 8 0 R ek N Minguno 8 = Derecha
3 Modelo lineal general [
4
Modelos lineales generalizados (4
5
5 Modelos mixtos 3
- Correlacionar 3
P Regresidn s Modelado lineal automatico. .
] Lo k E Lineales...
(3 = =
10 SR AEIIEES [ Estimacién cuniilinea...
Clasificar (3
n - Minimos cuadrados parciales...
12 Reduccidn de dimensiones (4
[i] Logistica binaria...
13 Escala (4 i . :
7 TrehTEas T e N E Logistica multinomial ...
15 Predicciones I E Ordinal...
R ;
16 Supenvivencia » Erobit...
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3. Trasladar la variable dependiente (“Competencias digitales”) al casillero
“Dependientes” y la variable independiente (“Uso de la realidad aumentada”)
al casillero “Factores”.

Nota: si la variable independiente fuera numérica o cuantitativa, se moverd
al casillero de covariables.

n Dependientes:
|{I Uso de |a realidad aumentada [V} | | |
{I Competencias digitales VD] !

[ Bestebiecer_cancelar ][ awsa |

Factores

Covariables

4. Clic en “Aceptar”.

13 Regresion ordinal >
Dependientes:
E ||E|'I Competencias digitales {||
Factores s
o Uso de la realidad aume...

LY
Covariables

-

| Aceptar I W W Nﬂi

5. Visualizacién e interpretacién. De todas las tablas, estas dos son las que respon-
derian al objetivo y la hipétesis.

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de la - .
Modelo verosimilitud -2 Chi cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 24,972
Final 14,334 10,638 2 ,005

Funcién de enlace: Logit
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La tabla anterior muestra que el valor de significancia calculada es 0,005 < 0,05, lo
que indica que la variable independiente (“Uso de la realidad aumentada”) influye
significativamente en la variable dependiente (“Competencias digitales”).

Nivel de incidencia de la variable independiente en la variable dependiente

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,299
Nagelkerke ,352
McFadden ,188

Funci6n de enlace: Logit

En la tabla anterior se observa que el coeficiente de Nagelkerke es 0,352, lo cual
indica que la variable independiente explica o influye en un 35,2 % sobre la varia-
ble dependiente. Es decir, el uso de la realidad aumentada incide en un 35,2 % de
las competencias digitales.
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Analisis estadistico de estudios correlacionales-
causales con variables cuantitativas a través de
modelos de regresion

v

Estudio correlacional-causal
(variables cuantitativas)

oMas de
dos
variables?

Regresion lineal
simple

Regresion lineal
multiple

Fin

Regresion lineal simple

Examina la relacién entre una variable predictora (variable independiente) y una
variable de respuesta (variable dependiente).

X Y V |: Variable independiente (X)
L > L | |
Vi VD V D: Variable dependiente (Y)

Un anilisis de regresion lineal genera una ecuacién (modelo) para describir la rela-
cién estadistica entre una variable (y) segtin el valor de otra (x).

Y =B+ Ax

valor de la variable dependiente que se desea predecir
ordenada en el origen
pendiente o inclinacién (razén de cambio)

X2 W

valor que fijamos a la variable independiente
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Ejemplo 17

Caso: las semanas de gestacién y las habilidades fonéticas en ninos entre 6 y 12 anos

en un centro poblado de la Amazonia.

Problema

Objetivos

Hipotesis

sQué tanto influyen las semanas
de gestacién en las habilidades
fonéticas en los nifos entre 6 y
12 anos de un centro poblado
de la Amazonia?

Determinar la influencia de

las semanas de gestacién en

las habilidades fonéticas en los
nifios entre 6 y 12 anos de un
centro poblado de la Amazonia.

Las semanas de gestacién
influyen en las habilidades
fonéticas en los nifios entre 6 y
12 anos de un centro poblado
de la Amazonia.

Habilidades Semanas de
Fonéticas Gestacion
1 28 38
2 20 33
3 25 36
4 24 37
5 16 29
6 17 29
7 26 37
8 21 34
9 25 35
10 18 30
11 14 28
12 27 38
13 23 35
14 19 29
15 20 33
16 15 29
17 26 37
18 23 33
19 20 34
20 17 28
21 24 33
22 13 28
23 17 32
24 26 35
25 30 40
Procedimiento
1. Declarar las variables e ingresar los datos.
Archive Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana Ayuda
-. o o i EmEy .
%H@Eﬁﬁmﬁ& ] N ER
| Nomhre_‘r Tipo || Anchura || Decimales” Etiqueta || Valores ||
1 Vi MNumérico 8 0 Semanas de gesta... Ninguno
2 vD Numérico g8 0 Habilidades fonéticas MNinguno

e

[F]

Vista de variables
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2. Clic en “Analizar”, “Regresién” y “Lineales”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes » E (Al .’C@
Estadisticos descriptivos 3 4 @
Estadisticas Bayesianas » |alores || Perdidos " Columnas ” Al
Sohias p  pno MNinguno 8
Comparar medias | Ninguno 8
Modelo lineal general 3
Modelos lineales generalizados 3
Modelos mixtos b
Correlacionar (3
Regresidn P | [E Modelado lineal automatico...
Loglineal E E Lineales...

»

Redes neuronales ; i 2
[ Estimagién cunilinea...

3. Trasladar la variable independiente (“Semanas de gestacién”) al casillero
“Independientes” y la variable dependiente (“Habilidades fonéticas™) al casi-
llero “Dependientes”. Luego, clic en “Aceptar”.

Dependientes:

|$ Semanas de gestac...|
& Habilidades fonétic...

r Blogue 1 de 1

Anterior Siguiente %

Independientes:

Variable de seleccidn:
| | Regla...
m Etiguetas de caso:
B | |

- Ponderacidén MCF:
& | |
 [Bestavlecer [ Cancelar || Awos |
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Archivo  Editar

Datos

Transformar

Analizar

Graficos

Utilidades

Ampliaciones Vel

ErTrE Tl T

|
[+

@ Regresion lineal

Dependientes:

& Semanas de gestac..

£

r Blogue 1 de 1

[ & Habilidades fonéticas VD] |

Anterior

Independientes:

& Semanas de gestacién [Vi]

Variable de seleccidn:

Reagla...

Etiquetas de caso:

Ponderacién MCP:

L ]

| Aceptar I W

4. Visualizacién e interpretacién.

Resumen del modelo

Modelo R R cuadrado a c_uadrado Error e§tand3r
ajustado de la estimacion
1 ,940? ,883 ,878 1,270

a. Predictores: (Constante), Semanas de gestacion

En la tabla anterior, R = 0,940 muestra el grado de relacién entre las variables, y el

coeficiente de correlacién R cuadrado = 0,883 indica que la variable independiente

explica o predice el 88,3 % de la variable dependiente.

ANOVA?
Sumade Media .
el cuadrados gl cuadratica 8 <
Regresion 280,882 1 280,882 174,050 ,000P
1 Residuo 37,118 23 1,614
Total 318,000 24

a. Variable dependiente: Habilidades fonéticas
b. Predictores: (Constante), Semanas de gestacion

En la tabla anterior se observa que el valor de significancia calculada es p = 0,000 <

0,05, lo cual indica la efectividad que va a arrojar el modelo. Ademds, el valor de F

es alto; es decir, la ecuacién es estadisticamente significativa.
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Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados t Sig.
B Desv. error Beta
(Constante) 17,705 1,202 14,734 ,000
1
S 6o 725 ,055 ,940 13,193 | ,000
gestacion

a. Variable dependiente: Habilidades fonéticas

Esta dltima tabla muestra los coeficientes que nos permitirdn construir nuestro
modelo (ecuacién), donde el valor de la constante es B = 17,705 y el coeficiente (A
= pendiente de la recta) es 0,725.

Y =B+ Ax

Y=17,705+0,725 X

Por ejemplo, calculemos la habilidad fonética (palabras por minuto) de un nino
que naci6 con 37 semanas de gestacion:

Y =17,705 + 0,725(37)
Y =17,705 + 26,825
Y = 44,53

Es decir, un nifio que nacié con 37 semanas de gestacién tendria una fluidez o
habilidad fonética aproximada de 44,53 palabras por minuto.

También podemos hacer la grifica.
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5. Clic en “Griéficos”, “Cuadros de didlogo antiguos” y “Dispersién/Puntos”.

Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

fll Generador de graficos... E =
H D @®

Selector de plantillas de tablero...
e e i Perdidos || Columnas || Al
Minguno 8

Comparar subgrupos

inguna g
Cuadros de dialogo antiguos r Barras

Barras 20...
B Lineas...

B Areas. .

i Circular...

Maximos y minimos...

E Diagramas de cajas...
E Barras de error...

[E] Piramide de poblacidn. .
[&4] Dispersién/Puntas...

Histograma...

6. Clic en el recuadro “Dispersién simple” y “Definir”.
#2 Dispersién/Puntos x

Dispersian Dispersian
simple e matricial

'ul.lll' Dispersién || - |- *| Dispersidn
=|' )| superpuest || =&| 3D

Puntos
simples

| Definir ]| cancelar || Ayda |
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Trasladar la variable independiente (“Semanas de gestacién”) al casillero del eje
X'y la variable dependiente (“Habilidades fonéticas”) al casillero del eje Y.

Eje Y:
| semanas de gestac..| |
& Habilidades fonétic... S
.E ) | |

Establecer marcas por:
& | |
Etiquetar los casos mediante:
> | |

r Panel mediante

Filas:

B ~nidar variables (sin filas vacias)
Columnas:

B ~nidar variables (sin columnas vacias)

Plantilla
[] Usar las especificaciones graficas de:

Archivo...

 (Bestabtecer|[_cancetar [ Awga_|

Clic en “Aceptar”.

b
[ Habilidades fonéticas VD]

Eje X:
| &® semanas de gestacién VI |

-

Establecer marcas por:

Etiquetar los casos mediante:

r Panel mediante

Filas:
M Anidar variables (sin filas vacias)
Columnas:

B ~nidar variables (sin columnas vacias)

Plantilla

[] Usarlas especificaciones graficas de:

Archivo...
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9. Visualizacién e interpretacién. Doble clic en el grafico. Aparecerd otro cuadro.
Clic en “Elementos” y “Linea de ajuste total”.

[ Editor de graficos — [m| x

Archivao  Editar Ver QOpciones Elementos  Ayuda

G ) o = X Y b 7] [ ¢ 8 Modo de etiquetas de datos [ by H7 T'-:LI1|
I | i
1_ > LI, Mostrar etiquetas de datos = Al IlF—r
; W Mostrar marcadores de lineas
H [# Linea de ajuste total *
[# Linea de ajuste en subgrupos
- | |, Linea de interpolacién | PR
[, Mostra
. . .
®
8 = .
=
k]
c . e o
L
! .
o
©
© [ e o
=
© 32 B
I
a0 .
¢ o @ ]
28 * = .
10 15 20 25 30

7 Semanas de gestacion

Archivo  Editar  VYer  Opciones  Elementos  Ayuda
o0 EXYFEe BILEY CEDL EEUs kIl -
oI o e R T

2 Lineal = 0,883
40 *
1’/,
Fd
1/
a8 o
P
® o -
o /
S - *
= /
kT
[ = L ] L ] [ ]
8 .’
(2]
o M ®ly=17,7140,73%
o 7
3 L] e =@
'c -
=
g a2 . ///
30 .
///
L 3l L L ]
P
Ty v .
28 /9
10 15 20 25 a0

Semanas de gestacion
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En la tabla anterior observamos, segiin el comportamiento de la gréfica, que se

genera un patrén o tendencia a un modelo en particular. Aparece también la ecua-

cién del modelo y el R cuadrado, que son los mismos que ya se habian observado

en la tabla.

Regresion lineal multiple

Examina la relacién entre dos o mds variables predictoras (variables independien-

tes) y una variable de respuesta (variable dependiente).

Un andlisis de regresién lineal multiple genera una ecuacién (modelo) para des-

cribir la relacién estadistica entre dos o mds predictores (x, x,, ...) y la variable de

respuesta (y)

X1, X2, X3, ... + X Y . i i i
| "I V| : Variable independiente (X)
Vi VD V D: Variable dependiente (Y)

Y=B+A+A X +..A X

Y: Valor de la variable dependiente que se desea predecir
B: Ordenada en el origen
A: Pendiente o inclinacion (razén de cambio)

X: Valor que fijamos a las variables independientes

Ejemplo 18

Caso: factores asociados que influyen en el rendimiento académico de los estudian-

tes de una universidad publica de Lima.

Problema

Objetivos

Hipotesis

;Cémo influyen los factores
asociados en el rendimiento
académico de los estudiantes
de una universidad publica de
Lima?

Variable dependiente (de respuesta)

Determinar la influencia de
los factores asociados en el
rendimiento académico de los
estudiantes de una universidad
publica de Lima.

Los factores asociados influyen
significativamente en el
rendimiento académico de los
estudiantes de una universidad
publica de Lima.

Variable independiente (predictores)

Rendimiento académico

D1: clima académico

D2: coeficiente intelectual

D3: horas de estudio

D4: estrés
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Procedimientos

1. Declarar las variables e ingresar los datos.

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayud:

SHe e BLIE A BE o9/

| Nombre || Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos
1 Vi1 Mumérico 8 0 Clima académico Minguno MNinguno
2 Vi2 Mumérico 8 0 Coeficiente intelect... Ninguno MNinguno
> VI3 Mumérico 8 0 Horas de estudio Minguno MNinguno
WVi4 MNumérico 8 0 Estrés Ninguno Minguno
VD Numérico 8 0 Logro académico MNinguno MNinguno

05 | Vista de variables.

2. Clic en “Analizar”, “Regresién” y “Lineales”.

Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Informes ' E ? IC@

Elzineales...

[&] Estimagidn cunlinea...

Estadisticos descriptivos b
Estadisticas Bayesianas p |alores ” Perdidos || Columnas ” Al
Tablas p o Minguno 8 =D
Comparar medias Y Ninguno 8 =0
Modelo lineal general k o Ninguno 8 =0
Lno Ninguno 8 =D
Modelos lineales generalizados » - 9 —
) Lno MNinguno 8 =D
Modelos mixos 3
Correlacionar 3
Regresion | [E Modelado lineal automatico...
Loglineal 13
3

Redes neuronales

3. Trasladar la variable independiente (“Logro académico”) al casillero
“Dependientes” y las variables independientes al casillero “Independientes”.
Clic en “Aceptar”.
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Dependientes:
| [ Logro académico VDI I

r Blogue 1 de 1

f Clima académico [V...
f Coeficiente intelectu...
& Horas de estudio [V..
& Estrés [i4]

Anterior

r2

Independientes:

& Clima académico [VI1] -
=

f Coeficiente intelectual [VI2]
& Horas de estudio [VI3]

Variable de seleccion:

| Regla...

Etiquetas de caso:
Ponderacidn MCP:

| |
[ pceptar J[ Eogar |[Restavlecer [ Cancelar || Awca |

4. Visualizacién e interpretacion.

Resumen del modelo

Modelo R cuadrado R c.uadrado Error es.tandja'r
ajustado de la estimacion
1 ,8032 ,644 ,573 1,793

a. Predictores: (Constante), Estrés, Clima académico, Horas de estudio, Coeficiente intelectual

En la tabla anterior R = 0,803 muestra que el grado de relacién entre las variables es
muy bueno (cerca del 1). A su vez, el coeficiente de correlacién R cuadrado = 0,803
indica que las variables predictoras o independientes explican o predicen el 80,3 %

de la variable dependiente.

ANOVA?
Suma de Media .
AEEEE cuadrados gl cuadratica S Sig.
Regresién 116,372 4 29,093 9,054 ,000P
1 Residuo 64,268 20 3,213
Total 180,640 24

a. Variable dependiente: Logro académico
b. Predictores: (Constante), Estrés, Clima académico, Horas de estudio, Coeficiente intelectual

En la tabla ANOVA anterior se observa que el valor de significancia calculada es p =
0,000 < 0,05, lo cual indica la efectividad del modelo, aunque el valor de F es bajo.
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Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados t Sig.
B Desv. error Beta
(Constante) -8,858 7,608 -1,164 ,258
Clima académico ,364 ,516 ,098 ,706 ,488
1 Coeficiente intelectual ,199 ,073 ,591 2,723 ,013
Horas de estudio ,037 , 164 ,048 ,228 ,822
Estrés -,699 ,328 -,304 -2,132 ,046

a. Variable dependiente: Logro académico

La tabla muestra los pardmetros para construir el modelo (ecuacién), donde el valor
de la constante es B = -8,858 y los valores de la primera columna indican la contri-
bucidén de cada predictor al modelo. Es decir, indican la relacién entre la variable de
interés con los predictores: Clima académico X, = 0,364; Coeficiente intelectual X,
=0,199; Horas de estudio X, =0,037; y Estrés X, = - 0,328.

Esto se indica en que, por ejemplo, por cada unidad de aumento del “Clima
académico”, el “Logro académico” aumentard en 0,364 unidades, siempre y cuando
las demds variables se mantengan constantes; y asi para cada variable o predictor.

También se observa que el “Coeficiente intelectual” (sig = 0,013 < 0,05) y el
estrés (sig. = 046 <0,05) aportan significativamente al modelo; mientras que los
demds predictores como “Clima académico” (sig = 0,488 > 0,05) y “Horas de estu-
dio” (sig. = 0,822 > 0,05) no tienen un aporte significativo.

Construimos el modelo.

Y=B+AX+AX +.AX

Y = - 8,858 + 0,364X, + 0,199X, + 0,037X, — 0,328X,
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Seccion7

Introduccion a
los modelos

multinivel

Regresion lineal multinivel

:Qué es?
Es un modelo para analizar datos cuando los casos estdn agrupados en macrovaria-
bles y variables a nivel mds bajo (directamente de los casos).

¢Por qué es importante?
Permite diferenciar los distintos niveles jerdrquicos independientes, separando la
variabilidad existente en los grupos de los participantes del estudio.

Ejemplo 18

Caso: factores asociados en los sintomas depresivos de pacientes de centros de salud
publicos y privados del Pert, teniendo en cuenta la influencia de la variabilidad de
las variables de cada centro hospitalario.

Tamafio de muestra: 200 pacientes.

Se utilizé la base de datos de sintomas depresivos recolectada en el Peru
empleando el instrumento Patient Health Questionnarie de 9 items (PHQ-9) en
escala de Likert de cuatro niveles.

Problema Objetivos Hipotesis
:Cémo influyen los factores Determinar la influencia de Los factores individuales
asociados en los sintomas los factores individuales en influyen significativamente
depresivos de pacientes de centros | los sintomas depresivos de en los sintomas depresivos
de salud publicos y privados pacientes de centros de salud de los pacientes de centros
del Pert, teniendo en cuenta la del Pert, teniendo en cuenta la de salud del Perq.
variabilidad de indicadores segin influencia de variables del centro
centros de salud? hospitalario.
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Variable dependiente (de respuesta) Variable independiente (predictores)

Nivel 1: variables individuales

Sexo
Sintomas depresivos Edad
(puntajes)

Ingreso econémico

Nivel 2: macrovariables del centro de salud

Tipo de centro de salud

Edad promedio de los pacientes del centro de salud

Achvo  Editar  Yer  Dalos  Iransformar  Analizar  Markeling direce  Graficos  WMilidades  Veglana  Avuda

ORHE M e~ BLATF K 58 B2E 100 )

1. Edad_Ceatro |28.3799991807855 [visitie: 18 e 18 wariables
Cantro Edad_Centro  Ingreso_| ic Quésdadti Cuil i Saxn PHO9_1C PHOS 3T PHOS_3C PHOS_4C PH
i L
1 | PUBLICO 28 3799991607666 950 - 2000 40 Casadeda) Femenino Mas de la mita . Mas de la mita . Mas de la mita_. Mds de la maa_| Mis
2 | PUBLICO 2838 250 - 2000 37 Casadofa) Femenino Méas de la mita .. Mas de lamita... Mds de la mita... Mds de lamita_. Mis
3 | PUBLICO .38 950 - 2000 28 Solteo (3) Masculino Mas de la mita . Casitodos los .. Casitodos s ... Casitodos los ... Mas
4 PUBLICO 2838 menor 950 37 Casadoja) Farmening Casilodos los . Cas lodos los: Para nada Catitodos los | Casi )
5 PUBLICO m3E menor 350 £2 Commente Fomening Para nada Varios dias Para nada Para nada
6 | PUBLICO 2838 2000 a mds 45 Casadofa) Femening Mas de la mita . Mas de lamita . Mis de la mita.| Mis de la mita_ Casit)
T PUBLICO 2838 950 - 2000 21 Scltero (a) Famaning Casilodos los . Casitedos bos . Casitodos los .| Mis de lamda.. Casit
8 PUBLICO wIE 2000 a mas 30 Sclero (a) Masculime Mas de la mita.. Mas de lamita.. Mas de la mita... Mis de la mita.., Mis o
] PUBLICO 838 2000 3 mis 32 Soltero (3) Famening Mas de la mita.. Casi todos bos .. Casi todos hos ... Wanos dias Casi tf
w0 | PUBLICO »3E menor 350 20 Soleo (a) Famenino Casi lodos los . Varios dias Para nada Varios dias
— "] PUBLICO 838 %50 - 2000 23 Solero (a) Femenino Varios dias Casi todos los . Casi todos fos ... Varios dias Casi t
12 PUBLICO 2838 2000 2 mds 37 Casadoeda) Masculino Més de la mita . Mas de la mita . Mas de la mita_.| Mis de lamita_.| Casit
13 ] PUBLICO 2838 2000 3 mds 25 Comvienta Famanino Varics dias  Casi todos s Varios dias Casitodos los .| Casit)
L PUBLICO .38 950 - 2000 27 Comiviente Femening Waris dias Mas de la mita... Para nada Mas de lamita... Més o
5 | PUBLICO .38 950 - 2000 40 Commente Femening Vanios dias  Casi todos los. . Vanos diag Casi todos log .
16 PUBLICO 38 2000 a ms 22 Solteo (8) Femaning Warics dias Casi lodos los .. Casi bodos bos ... Casilodos log .. Casi ]
1T PUBLICO 2838 950 - 2000 18 Soltero (a) Femenino Mas de la mita.. Mds de la mita...  Mds de la mita... Casi todos los ... Mis d
18 | PUBLICO 2838 2000 a mds 39 Casadofa) Femenino Casilodos los . Casitodos los . Mds de la mita..| Casitodos los . Casit)
i) ] PUBLICO 2838 manor 350 19 Sckeo (a) Famaning Varics dias  Mas de la mita . Mas de la mita Paranada Més o
20 | PUBLICD me maner 350 36 Casadola) Famening  Casi todes ks .. Varios dias  Carsi todos s ... Casi todos los ... Casi tf
—n | PUBLICO W38 7000 amis 37 Casadoa) Femening Casitodos os . Casi todos kis . Casi todos los Paranada Casif
- PUBLICO 838 950 - 2000 20 Sotero (3) Famenino Mss de la mita.. Casi todos ks Varios dias Para nada
] PUBLICO 2838 2000 a mds 23 Soltern (3) Famenino Para nada Para nada Varios dias Casi todos los .| Casit)
2 PLUE £ 350 - 15 Compienta emening_Casi lados los acios dia 3 loa " 5 agi 1/~

Procedimiento

1. Utilizamos la base de datos de sintomas depresivos recolectada.

2. Primer paso: modelamos a nivel del centro de salud (Modelo Nulo) y selec-
cionamos la opcién “Analizar”. Clic en “Modelos mixtos”. Seleccionamos la
opcién “Lineales”. Aparece una emergente. No seleccionamos ninguna variable

y damos clic en “Continuar”.

Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana Ayuda

Informes r B % % ";;
Estadisticos descriptivos » - o "
Tablas personalizadas »

Comparar medias » [ualessuestadocivil Se
Modelo lineal general »

Modelos lineales generalizados rsa@!a? i
Modslos miglos * | ¢ Lineal generalizado...
Correlaciones L Lineales...

DanraciAn »
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@ Modelos lineales mixtos: Especificar sujetos y medidas repetidas X

Pulse en Continuar para modelos con términos no correlacionados.
I Especifique la variable de sujetos para modelos con efectos aleatorios correlacionados.

| Especifique ambos tipos de variables, Repetidas y de Sujetos, para modelos con
residuos correlacionados dentro de los efectos aleatorios.

Sujetos:

& Centro =

& Edad_Centro

| &5 Ingreso_Economice @
f Quéedadtiene

@4 Cudlessuestadocivil

&b Sexo

& PHQO_1C Repetidas:
&> PHQO_2C

&> PHQ9_3C

&5 PHQ9_4C @
&5 PHQ9_5C
| & PHQY_6C &4

Tipo de covarianza para Repetidas: |[Diagonal g

3. Colocamos la variable “Puntaje de sintomas depresivos” en “Variable depen-

diente” (Cédigo: Ptj_SD) y la variable de tipo de centro en “Factores” (Cédigo:
Centro).

@ Modelos lineales mixtos =

Variable dependiente:
& Quéedadtiens i @ | Pii_sD
&4 Cudlessuestado...
& Sexo E_adures:
& PHRO_1C > & Centro
&, PHQo_2C
&b PHQ9_3C
&b PHQ9_4C Covariables:
&b PHOO_5C Lo tnbede
&) PHQ9_6C by Simular muestreo...
&5 PHQO_7C
&3 PHQ9_8C Ponderacian de residuos:
& PHQQ_9C - % |

|_Aceptar ]| Pegar ||Restavlecer || cancelar || awda |

Adicionalmente:

Seleccionamos la opcién “Aleatoria” para identificar la variable aleatoria,

que en este caso son los centros. La agregamos en el modelo con la opcién
“Anadir”. Clic en “Continuar”.
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| @Modelos lineales mixtos: Efectos aleatorios X
[

r Efecto aleatorio 1 de 1

Anterior

Tipo de covarianza: |componentes de la varianza he ]
Efectos aleatorios

® Construccion de términos Construirtérminos anidados [ Incluir interseccién
Factores y covariables: Modelo:

M Centro Centro

|Factorial -

¥ Por* (Dentro Borrar término Aniadir @

Construir término

Agrupaciones de sujetos

Sujetos: Combinaciones:

)

(cgmanuar] (Cancetar | apuca |

Luego seleccionamos las siguientes opciones en “Estadisticos™:

@Mndelos lineales mixtos: Estadisticos X

- Estadisticos de resumen

[ iEstadisticos descriptivos

[[] Resumen de procesamiento de casos

- Estadisticos del modelo
E Estimaciones de los parametros

[¥ Contrastes sobre parametros de covarianza

[] Correlaciones entre las estimaciones de los parametros
[] Covarianzas entre las estimaciones de los parametros
[] Covarianzas de los efectos aleatorios

[] Covarianzas de los residuos

[] Matriz de coeficientes del contraste

Intervalo de confianza: %
(Cantinuar) | Cancelar | Avda_|

Terminamos esta primera etapa dando los “Aceptar” y presentando los
resultados:
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Pruebas de efectos fijos de tipo llI?

Origen gl de numerador gl de denominador F Sig.

Interseccién 1 199 6786,613 ,000

a. Variable dependiente: Ptj_SD.

Este modelo nulo (solo como variable independiente van los centros de
salud) mostré que es un efecto fijo, ya que se rechaza la hipétesis nula (sig. =
0,000) de que el efecto del factor de tipo centro es nulo para el puntaje de sin-
tomas depresivos.

Segundo paso: modelo con variables independientes individuales teniendo en
cuenta la variable tipo de centro (modelo jerarquizado o multinivel de datos).
Volvemos a ingresar a Analizar > Modelos lineales mixtos > Lineales. En la ven-
tana emergente ingresamos como sujetos a la variable tipo de centros de salud.
Clic en “Continuar”.

@ Modelos lineales mixtos: Especificar sujetos y medidas repetidas X

Pulse en Continuar para modelos con términos no correlacionados.
Especifique Ia variable de sujetos para modelos con efectos aleatorios correlacionados.

Especifique ambos tipos de variables, Repetidas y de Sujetos, para modelos con
residuos correlacionados dentro de los efectos aleatorios.

Sujetos:
& Edad_Centro -~ &> Centro
% Ingreso_Economico

.f Quéedadtiene

&4 Cudlessuestadocivil
&b Sexo

&5 PHQ9_1C

& PHQ9_2C Repetidas:
&> PHQO_3C
& PHQY_4C
& PHQY_5C -
&> PHQ9_6C
&> PHQY_7C =

Tipo de covarianza para Repetidas; Dia0ona S

| Continuar I BGSIENBCGIH Cancelar | ﬁEdﬂ.

Ahora colocamos las variables independientes individuales dentro de la sec-
cién “Covariables” y en “Variable dependiente” la variable “Puntaje sintomas
depresivos”.
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3 Modelos linaales mixtos X

. Variable dependiente: [ HI ]
&b Centro L t" | & Pti_sD |

& Cualessuestadocivil i m
& PHas_10 e (__ Estmacén. |
&, PHQA_2C
&b PHQO_3C - |
&> PHQO_4C |
&5 PHO9_5C
o> PHQI_6C '
& Proo_Tc e ——
&b PHQ9_8C & Quéedadtiene )
@b PHQA_9C & Sexo
% Ingreso_Economico
|¢ Edad_Centro |
Ponderacién de residuos:
2 |

Adicionalmente:

En la opcién “Fija”, especificaremos cudles son las variables individuales
como factores fijos y los pasaremos al modelo como efectos principales (cam-
biar a esta opci6n antes de anadir). Terminamos dando “Continuar” para volver
a la ventana principal.

a Meodelos lineales mixtos: Efectos fijos X

r Efectos fijos
@ Congtruccion de términos © Construir términos anidados

Factores y covariables: Modelo:
EOuéedadﬂene Quéedadtiene

|£ Sexo Sexo

|£ Ingreso_Economico Ingreso_Economico
|£ Edad_Centro |EdatLCentro

+ Por* (Dentro) | Borrar término Afiadir :@

Construir término:

[ Incluirinterseccion ~ Suma de cuadrados: m

(contnar) | cancelar (_vwaa |
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Seleccionamos la opcién “Aleatoria”, para identificar dentro del modelo
las variables macro (variables “Intergrupos”, es decir, de los centros de salud).
Nos ubicamos en la seccién “Agrupacién de sujetos”, seleccionamos la varia-
ble “Centros de salud” y la pasamos como “Combinaciones” al modelo.
Terminamos dando clic en “Continuar” para volver a la ventana original.

#3 Modelos lineales mixtos: Efectos aleatorios X

r Efecto aleatorio 1 de 1
Anterior Siquiente
Tipo de covarianza: Componentes de |a varianza -1
Efectos aleatorios
@ Construccion de términos © Construir términos anidados [ Incluir interseccidn
Factores y covariables: Modelo:
|# Quéedadtiene
| sexo
Ii Ingreso_Economico

|# Edad_Centro [Factorial =

Dentro Borrar término Anadir || Eliminag

Agrupaciones de sujetos
Sujetos: Combinaciones:
&> Centro &> Centro

£y

En “Estadisticos” seleccionamos los siguientes pardmetros y terminamos
dando “Continuar”.

@ Modelos lineales mixtos: Estadisticos *

- Estadisticos de resumen

O

D Resumen de procesamiento de casos

tadisticos descriptivos

- Estadisticos del modelo
[¥] Estimaciones de los parametros

[ Contrastes sobre parametros de covarianza

[] Correlaciones entre Ias estimaciones de los parametros
[] Covarianzas entre las estimaciones de los parametros
[] Covarianzas de los efectos aleatorios

[] Covarianzas de los residuos

["] matriz de coeficientes del contraste

Intervalo de confianza: %
((continuar] | Cancetar || Ayuda_|
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Una vez concluidos todos estos pasos, damos clic en “Aceptar” para mostrar
los resultados obtenidos:

Pruebas de efectos fijos de tipo IlI2

Origen nurﬁ:;::dor gl de denominador F Sig.
Interseccién 1 195 16,208 ,000
Edad 1 195 6,279 ,013
Sexo 1 195,000 1,047 ,308
Ingreso_Economico 1 195 717 ,398
Edad_Centro 1 195 ,668 ,415

a. Variable dependiente: Ptj_SD.

En estos resultados la primera tabla refiere a las variables individuales y de
macrovariable (“Edad promedio del paciente segin centro de salud”) frente a los
sintomas depresivos, y reporta que solo la edad del participante se asocia con el
puntaje de sintomas depresivos (sig = 0,016), a diferencia del sexo e ingreso eco-
némico y la macrovariable “Edad promedio del paciente de cada centro de salud”

(sig. > 0,05).

Estimaciones de efectos fijos?

Intervalo de confianza al

95 %

Parametro Estimacion Et:ror gl t Sig. .
estandar Limite Limite
inferior superior

Interceptacién 28,877964 | 7,172995 195| 4,026 ,000| 14,731353| 43,024574
Edad 077975 ,031117 195 2,506 ,013 ,016606 ,139344
Sexo ,756824 ,739728 | 195,000 1,023 ,308 -,702070 2,215718
Ingreso_ 379283 |  ,447836|  195|  ,847| 398| -503941| 1262507
Economico
Edad_Centro -,192840 ,235884 195 -,818 415 -,658051 ,272372

a. Variable dependiente: Ptj_SD

En esta segunda tabla también se presentan las variables independientes frente a
los sintomas depresivos teniendo en cuenta la variabilidad segtin el tipo de centros
de salud. También podemos identificar los factores. Adicionalmente, nos muestra
otros indicadores como su estimador, error estindar e intervalos de confianza al

95 %.
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para variables

cualitativas

Grafico para variables cualitativas
Grafico de barras y circular

:Qué es?
Es una forma de presentacion a través de una figura para las variables categdricas o
cualitativas (nominal u ordinal).

:Por qué es importante?

Esta forma de presentacién de resultados de la informacién de variables categéricas
tiene mayor efectividad de interpretacién de valores porcentuales sobre una variable
de estudio.

Ejemplo 19

Se tiene el siguiente caso con su respectiva base de datos.
Variables: “Liderazgo pedagdgico” y “Clima organizacional”.

Procedimientos

Grifico de barras

1. Utilizamos las variables categorizadas generadas en niveles. En este caso usa-
remos la variable satisfaccién laboral (Cédigo: v1_). Entramos en la opcién
“Griéficos”, hacemos clic en “Cuadros de didlogo antiguos” y seleccionamos la
opcién “Barras”.
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Graficos  Utfilidades  Veptana  Ayuda

ﬁGeneradorde graficos... [ Lﬂ@ ‘
(1)l ‘—85

= Selector de plantillas de tablero...

Cuadros de dialogo antiguos * | BH Baras... e —
3T VAT ] VZaZ | vZa3 J vid2_
7 10 11 et 30 a0 M.
6 15 10 Lingas... edio M.
5 12 10 Areas... Sajo M
10 16 12 Circular... edio
10 20 15 ﬁ Maximos y minimos... Alto
7 14 12 Diagramas de cajas... pdio
8 16 12 di
Barras de error... fisa
9 15 12 =i Ny dio
8 16 1 Pirdmide de poblacién... = :
5 12 8 Digpersion/Puntos... Sajo M
7 14 10 Histograma... edio M
6 [ 9 5 Bajo Bajo E
8 14 10 10 Medio Medio M
5 10 9 8 Baio Baio E

2. Para una sola variable seleccionamos la opcién de barras simples.

#3 Graficos de barras X

Simples

Agrupadas

Apiladas

FIEIE

- Los datos del grafico son

(@ Resimenes para grupos de casos
() Resimenes para distintas variables
(2 Valores jindividuales de los casos

3. Primero seleccionamos la variable y la opcién de cémo presentar la informacién
(namero de casos, numeros acumulados, porcentajes, porcentajes acumulados).
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' @ Definir barras simples: Resimenes para grupos de casos X
1

1}

- Las barras representan
f Lit_ierazgo pe.dag_égi.._ © N° de casos ®
f Clima organizacion...
& Desarrollo profesio...
f Gestion curricular [v...
f Objetivos educativo... o
& Estructura [v2d1] - |'—'3"3 e
& Conflicto y cooperac...

& Motivacién [v2d3]

d Desarrollo profesio...
4l Gestién curricular [v...
4l Objetivas educativo... n Eje de categorias:

o Clima organizacion... ||1|'| Liderazgo pedagdgico v1_] |
ol Estructura v2d1_]
4l Conflicto y cooperac...
ol Motivacién v2d3_)

Casos
@ N° acumulado % acum.
© Oftro estadistico (ej., la mediana)

Cambiar estadistico..

r Panel mediante
Eilas:

-
M Anidar variables (sin filas vacias)
Columnas:

-

M ~nidar variables (sin colun

Plantilla
[] Usar las especificaciones graficas de:

Archivo...

(_ Aceptar [ Pegar ||Restabecer|( Cancelar || Awda |

Automdticamente aparecerd un gréfico en la ventana de “Vista de resultados”.

Grafico

[ConjuntoDatosl] C:\Users\Lenovo\Downloads\BD l.sav

50.0%

30.0%

Porcentaje

20,0%

10,0%7

T T T
Bajo Medio Ako
Liderazgo pedagogico
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5. Esta es la etapa final: disenar esta gréfica. Para ello, damos clic derecho a la gré-
fica y seleccionamos “Editar contenido” y “En otra ventana”.

Cortar

Copiar —
Copiar especial...
Pegar debajo
Crearleditar autoscript...
Salida de estilo...
Exportar...

Editar contenido » | En otraventana

6. Aparecerd una nueva ventana donde se puede editar la grifica: (1) seleccio-
namos la opcidn para porcentajes, (2) hacemos doble clic en cada barra y asi
podemos variar los colores.

[ editer de graficos - o F4
Archivo  Editar  Ver

B LK CkEDL ol B

“ 'l

[0.0%]

oo Ao

Liderazgo pedagogico

En el paso 1, damos clic en la opcién “Presentacién de etiquetas de barras”
y llegamos a la ventana “Propiedades”. Para que las etiquetas aparezcan en la
parte superior seleccionamos dentro de la posicion de las etiquetas la opcién
“Personalizados” (escogemos la primera alternativa grafica).
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Propiedades e

Mostrado:

& Porcentaje

Ng mostrado:
& Liderazgo pedagégico

- Posicidn de las etiquetas - - Opciones de presentacion

© Automaético [ Suprimir efiquetas superpuestas

© Personalizado Mostrar lineas de conexidn con etiqueta

@ Persgnalizado Coincidir el color de la etiqueta con el elemento de datos
E
B
-]

En el paso 2, como referimos, seleccionamos con doble clic cada barra. Se
le puede cambiar el color en la opcién mostrada.

En el paso 3, podemos dar doble clic en el eje superior para cambiar la
cantidad de puntos de corte.

Propiedades x

. Euuelasymacas | Fomaiodenumeraoin  Vanabies
| Tamafeceigdco | Esiiodetsmo | Escala

- Rango

Automatico  Personalizado Datos
Minimo o ‘: 0
Wagmo # ]
Incremento mayor [:
ongen 2 b ]

Mostrar linea en origen

- Tipo
Escala

\bneal 3| Mseoue

Base: 10
Exponente: 0%

Margen inferior (%): Eluargen superior (%): El
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Finalmente, editada la grifica, podemos copiarla y pegarla en cualquier
documento (Word, Excel o PowerPoint) con solo un clic derecho al seleccionar

<« . 7 »
Copiar gréfico”.
50,0%"
45,0%"
40,0%"
35,0%"
] o
T 30,0%
E
1]
E 25,0%"
o
20,0%1 [=] Ventana Propiedades Ctrl+T
i »
15.0% Seleccionar
Copiar grafico
10,0%* 1L, Afiadir Linea de referencia del eje X
= Afiadir Linea de referencia del eje Y
=% 1= ARadir Titulo
l= Afadir Anotacién
|E@ Afiadir Cuadro de texto
L. Afiadir Mota al pie
| B#{ Mostrar lineas de cuadricula
L1 Mostrar eje derivado
[, Transponer graficos

|, Afiadir Linea de interpolacion
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Grafico circular

1. Utilizamos las variables categorizadas generadas en niveles. En este caso usa-
mos la variable “Desempefio laboral” (Cédigo: v2_). Entramos en la opcién
“Gréficos” y hacemos clic en “Cuadros de didlogo antiguos”. Seleccionamos la
opcién “Graficos circulares”.

Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

il Generador de grificos.. .lﬂ.-%‘ {% ‘ 24

Selector de plantillas de tablero...

Cuadros de didlogo antiguos ¢ Baras...
T V2T T VauZ T VT |
2 10 11 Barras 3D...
6 15 10 B Lineas...
5 12 10 Areas...
10 16 12 Circular...
10 20 15 Maximos y minimos...
: - 12 Diagramas de cajas...
4 % Lz (] Barras de ero
error...
9 15 12 L -
8 16 11 [ Piramide de poblacidn...
5 12 a Dispersidn/Puntos...
7 14 10 Histograma...
6 T 9 5 Bajo E

2. Seleccionamos la opcién “Resimenes para grupos de casos”. Clic en definir.

@ Graficos circulares X

Los datos del grafico son

@ Restimenes para grupos de casos |

Restmenes para distintas variables

© valores individuales de los casos

| Dsﬁlur||CanceJar|[ Ayuda

3. Seleccionamos la variable y la opcién de cémo presentar la informacién (ntimero
de casos, nimeros acumulados, porcentajes, porcentajes acumulados).
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ti Definir grafico circular: Resimenes para grupos de casos

f Clima organizaci...
& Desarrollo profes..
& Gestién curricula... Variable

& Objetivos educati... » |
& Estructura [v2d1)
& Conflicto y coope...

f Motivacién [v2d3 Definir porciones por:
A [ ol Ciima organizacional [v2_] |
ol Liderazgo pedag...

ol Desarrollo profes... [ Panel mediante
il Gestién curricula... Filas:
il Objetivos educati...

ol Estructura v2d1_) B
ol Conflicto y coope...

oill Motivacién v2d3_] M Anidar variables (sin filas vacias
il Liderazgo pedag...

© Sumas de lavariable

g i Columnas:
o Clima organizaci...
ol Desarrollo profes... E
il Gestién curricula...
il Objetivos educati...
il Estructura (agrup... = B Anidar variables (sin columnas vacias

Plantilla
(] Usar las especificaciones graficas de:

Archivo..

_pcesar J{ pegar || Restavtecer| cancerar || awoa |

4. Automdticamente, asi queda el gréfico:

Grafico

Las porciones representan @
& Liderazgo pedag... [ N° de casos @ % de casos m

Clima
arganizacional

W malo
B Reguiar
OBuens
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A fin de editar colores para una mejor presentacion, sigamos la ruta men-
cionada en el procedimiento de barras en los pasos 5 y 6.

Grafico de variables cuantitativas

:Qué es?
Es una forma de presentacion a través de una figura para las variables numéricas o
cuantitativas (continua o discreta).

:Por qué es importante?
Esta forma de presentacién de resultados de la informacién de variables numéricas
tiene mayor efectividad de interpretacién de su distribucién de datos.

Ejemplo 20

Retomamos el caso utilizado en el ejemplo anterior.
Variables: “Liderazgo pedagégico” y “Clima organizacional”. Ambas variables son
presentadas seglin sus puntajes.

Histogramas
Procedimiento

1. Utilizamos las variables categorizadas generadas en niveles. En este caso usamos
la variable “Puntaje de liderazgo pedagégico” (Cédigo: v1). Entramos en la
opcién “Gréficos”, hacemos clic en “Cuadros de didlogo antiguos” y seleccio-
namos la opcién “Histogramas”.

Graficos  Ufilidades  Ventana  Ayuda

fil) Generador de graficos... e
11 QW “$

= Selector de plantillas de tablero...

& Cuadros de didlogo antiguos r Barras.. =
S . RN .. SN O~ = 5§ _

10 1 Barras 3D... 5

15 10 [ Lineas... i

5 12 10 B Areas.. Baj

10 16 12 {88 circular... edi

10 20 15 Maximos y minimos... Alt

T “ 12 E Diagramas de cajas... edi

8 16 12 edi

Barras de error... -

] 15 12 L . edi

g 16 1 @Elramlde de poblacion... Lai

5 12 g [&2] pispersién/Puntos... Baj

7 14 10 Histograma... ndi
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2. Seleccionamos la variable a graficar.

#3 Histograma X

m Variable: m

| [ Liderazgo pedagsaico [v1] |

D Mostrar curva normal

& Clima organizacion...
& Desarrollo profesio...
f Gestion curricular [v...

& Objetivos educativo... | [ Panel mediante

& Estructura v2d1] Filas:

f Conflicto y cooperac...

& Wotivacion [v2d3] -

d Liderazgo pedagdgi...

4 Desarrollo profesio... B Anicar var e

ol Gestion curricular [v...

{I Objetivos educativo... Columuas-

4l clima organizacion... -

i Estructura v2d1_]

il Conflicto y cooperac...

d Motivacion [v2d3_] B Anidar variables (sin columnas vacias

r Plantilla
[7] Usar las especificaciones gréficas de:

[ Aceptar || pegar ||Restablecer|| Cancelar || Ayda

3. En “Vista de resultados” aparecera el histograma.

Media = 31 67
Desviacion estandar = 5,401
0

12,54

10,0

7,5

Frecuencia

5,09 —1

1 .

00 1 T T T T
20 25 30 33 40 43 50

254

Liderazgo pedagdgico

Adicionalmente, se presentan la media y desviacién estindar de los datos.
Toda esta informacién sirve para saber dénde se encuentra la acumulacién de
datos. Por ejemplo, en “Liderazgo pedagdgico” se visualiza que la mayoria de
puntaje obtenido estd por debajo de la media.
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